PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGEIRO

EDITAL NORMATIVO
PROCESSO SELETIVO N° 001/2026

A Prefeitura Municipal de Mogeiro/PB, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagao, no
uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com a Lei Municipal n® 380/2022, torna publica
a realizacao do Processo Seletivo para composi¢ao de cadastro e designacao/indicacao de Diretores
Escolares e Diretores Adjuntos da Rede Municipal de Ensino, mediante critérios técnicos de mérito

e desempenho, nos termos deste Edital.

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo serd regido por este Edital e conduzido pela Secretaria Municipal de
Educacdo de Mogeiro/PB, por intermédio de Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo
formalmente designada, a quem competird a pratica dos atos decisorios do certame
(deferimentos/indeferimentos, julgamentos de recursos, homologagdes e resultados). A empresa
contratada atuara exclusivamente em atividades de apoio técnico-operacional, nos limites do
contrato administrativo, sem substitui¢do das competéncias legais do Municipio.

2. A selecao sera realizada por meio de critérios técnicos e devera seguir as etapas abaixo:

1* ETAPA - ELIMINATORIA:

e Inscricdo e Comprovagao dos critérios e requisitos ao cargo;
2° ETAPA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA:

e Entrevista - Ver capitulo VI.
3* ETAPA - CLASSIFICATORIA:

e Prova de titulos e experiéncia profissional- Ver capitulo V.

3. ANEXO I - Cronograma com as datas previstas de todas as Etapas.
4. ANEXO II - Formulario para envio de recursos

5. ANEXO III - Formulario para entrega dos titulos

6. ANEXO IV - Laudo Médico Caracterizador

7. ANEXO V — Modelo de declaracdo Possuir disponibilidade para cumprir a carga horaria.



CAPITULO II - CRITERIOS E REQUISITOS MINIMOS AO CARGO

1. Poderao candidatar-se aos cargos de Diretor Escolar e Diretor Adjunto das Unidades Escolares
da Rede Municipal de Ensino de Mogeiro/PB os profissionais que comprovarem o atendimento
integral aos critérios e requisitos minimos previstos na Lei Municipal n® 380/2022 e neste

Edital, mediante documentagdo idonea, a ser analisada pela Comissao competente.

I — Ser servidor ptbico do quadro de profissionais da educacao de Mogeiro ou dele ter
participado como contratado ou cargo de recrutamento amplo pelo periodo minimo do
inciso 1II;
II— Ter, no minimo, 3 (trés) anos de exercicio na Rede Publica Municipal de ensino de
Mogeiro;
III— Possuir curso superior completo, a saber: graduacdo em pedagogia, licenciatura
plena em curso superior na area da educacgdo ou pds-graduagdo em administragdo escolar
ou gestdo educacional;
IV — Possuir disponibilidade para cumprir a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, distribuidas em 5 (cinco) dias; e,
V — Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar, nem ter tido
participacdo comprovada em atos de improbidade administrativa.
*A comprovacgdo do vinculo e do tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino far-se-a por
certiddo/declaragdo oficial emitida pela Secretaria Municipal de Educagao e/ou pela Secretaria Municipal
de Administragdo, contendo identificagdao do servidor, cargo/funcdo, regime juridico, unidade de lotagdo
e periodos. Na impossibilidade justificada de emissdo em tempo hébil, poderdo ser aceitos documentos

oficiais equivalentes, desde que permitam a verifica¢do objetiva das informagdes, a critério motivado da

Comissao.
QUADRO GERAL DE VAGAS
CADASTRO DE CARGA
CARGO VAGAS AC RESERVA VAGAS PCD VENCIMENTOS HORARIA
Diretor Escolar 14 01* 01 ok 40h
Diretor Adjunto 06 - 01 ** 40h

AC: AMPLA CONCORRENCIA
PCD: PESSOA COM DEFICIENCIA

* Nova escola a ser incluida no censo escolar 2026.

** Vencimentos:
e Efetivo: Piso de efetivo + Gratificagdao de acordo com o PCCR
e Contratado: Salario + Gratificagdo de acordo com o PCCR
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CAPITULO III - OUTROS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. A fungdo de Diretor Escolar e Diretor Adjunto ¢ de dedicagdo exclusiva e de provimento em
comissao, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n°® 380/2022, sendo vedado o exercicio
concomitante de outro cargo, emprego ou fun¢do publica, ou atividade privada incompativel,
direta ou indireta, em qualquer esfera federativa. Para fins de verificagdo, o candidato
apresentara, no ato da investidura do cargo declara¢ao de nao-acumulagao/incompatibilidade,
sem prejuizo de ulterior conferéncia pela Administracdo no momento da designacao e da posse.

2. Nao poderd participar o candidato que tenha sofrido penalidade disciplinar definitiva
incompativel com o exercicio da fun¢do de gestor escolar, nos termos da legislacdo aplicavel
e da Lei Municipal n® 380/2022, especialmente quando a san¢do evidenciar inidoneidade
funcional para o desempenho de atribui¢des de direcao.

3. Nao podera ser designado/investido o candidato que, por readaptagdo funcional ou por
restricdo médica formalmente reconhecida, esteja impedido de desempenhar as atribui¢des
essenciais do cargo de direcdo/adjunta, o que serd verificado em etapa propria de
aptidao/avaliagao médica, quando cabivel.

4. Nao podera participar/designar-se o candidato que: (i) tenha sofrido penalidade disciplinar
definitiva incompativel com a fungao de gestao escolar, na forma da legislacao; e/ou (ii) possua
condenacdo judicial definitiva por ato de improbidade administrativa que importe em
suspensao de direitos politicos, perda da funcdo publica ou impedimento para o exercicio de
funcdo publica.

5. Fica vedada a participagdo de sécios, empregados, prepostos ou prestadores de servigo da
empresa contratada para apoio técnico-operacional do certame, bem como de pessoas que
mantenham vinculo direto de subordinagdo com tais agentes no ambito da execugdo do
processo seletivo, mediante declaragdo do candidato, sem prejuizo de apuragdo e
responsabilizacdo em caso de falsidade.

6. Nao estar aposentado por invalidez e ndo ter atingido a idade-limite para permanéncia no
servigo publico (aposentadoria compulsoria), condigcdes a serem verificadas no momento da

investidura/designacao.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

1. A efetivacdo da inscri¢cao implicara o conhecimento integral e a tacita aceitacdo das regras
deste Edital, de seus anexos e do cronograma, bem como das normas legais pertinentes, nao
podendo o candidato alegar desconhecimento. A inscrigdo também importard na
responsabilidade do candidato pela veracidade e autenticidade das informagdes e
documentos apresentados, sem prejuizo de conferéncia e diligéncia pela Administracao.

2. Com o objetivo de evitar 6nus desnecessario, orienta-se que o candidato somente efetive sua

inscri¢cdo apos leitura integral deste Edital e conferéncia do atendimento aos requisitos dos
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Capitulos II e III, bem como da documentacao exigida.
As inscricdes serdo gratuitas e realizadas on-line, no site da Apice Consultoria
www.apiceconsultoria.com, no periodo das 09h do dia 05 de janeiro de 2026 até as 23h59

do dia 11 de janeiro de 2026.

A efetivacao da inscri¢ao esta condicionada a comprovagao dos requisitos minimos exigidos
para o cargo pretendido. Para tanto, o candidato devera enviar, em um unico arquivo no
formato PDF, toda a documentacao exigida no capitulo II, juntamente com o comprovante
de inscricdio emitido ao  finalizar o  procedimento, para o e-mail:

seletivomogeiro@apiceconsultoria.com de forma legivel.

A documentagdo comprobatdria refere-se aos requisitos minimos exigidos na Lei Municipal
n° 380/2022 ¢ aos requisitos deste Edital, especialmente os previstos no Capitulo II, devendo
o candidato apresentar comprovacao idonea, sob pena de indeferimento da inscrigao.

A documentagdo sera analisada pela Comissao competente e a relacdo de inscrigdes
deferidas/indeferidas serd publicada nas datas do Cronograma (Anexo I) no site da empresa

contratada (www.apiceconsultoria.com), assegurando-se transparéncia ¢ ampla publicidade

dos atos do certame.

O candidato poderd interpor recurso contra indeferimento de inscri¢do, nos prazos do
Cronograma (Anexo I), mediante envio do formulario proprio (Anexo II) ao e-mail indicado
no Cronograma, com fundamentacdo objetiva e, quando cabivel, juntada de documentos

comprobatorios.

Nao serdo conhecidos recursos intempestivos, inconsistentes ou desacompanhados da

fundamentagao minima necessaria.

Ao se inscrever, o candidato declara ciéncia e concordincia com as regras do certame,
responsabilizando-se pela autenticidade dos documentos apresentados e ciente de que
inexatiddes, omissdes ou fraude poderdo ensejar indeferimento, exclusdo e anulagdo de atos,

conforme o caso.


http://www.apiceconsultoria.com/
mailto:seletivomogeiro@apiceconsultoria.com
http://www.apiceconsultoria.com/

10. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

10.1E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo,
em igualdade de oportunidades com os demais candidatos, nos termos do art. 37, VIII, da
Constituicao Federal, da Lei n°® 7.853/1989, do Decreto n® 3.298/1999 (com alteragdes),
da Convenc¢do sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Decreto Legislativo n°
186/2008 e Decreto n° 6.949/2009) e, no que couber, do Decreto n° 9.508/2018 e

alteracoes.

10.2A inscrigdo e eventual classificagdo do candidato na condi¢ao de pessoa com deficiéncia
pressupdem que as atribuicdes essenciais da fungdo sejam compativeis com a deficiéncia
declarada, ficando o candidato, se convocado, sujeito a avaliacdo por junta/equipe
multiprofissional do Municipio, com decisdao conclusiva quanto ao enquadramento legal e

a compatibilidade para fins de reserva de vagas.

10.3A pessoa com deficiéncia devera declarar sua condigao no ato da inscrigao e especificar o
teor da deficiéncia, juntando Laudo Médico Caracterizador conforme modelo do Anexo

IV, observado o prazo e a forma de envio definidos no Cronograma (Anexo I).

10.4candidato que se inscrever para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
devera encaminhar, no prazo do Cronograma (Anexo I), o Laudo Médico Caracterizador
(conforme Anexo IV), em arquivo digital legivel (PDF), emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, contendo: identificagdo do candidato; descricdo da deficiéncia; espécie e
grau/nivel; CID; assinatura e carimbo do médico com CRM. O candidato devera
apresentar o original do laudo (ou copia autenticada) quando convocado para a avaliagao

médica/pericia, para conferéncia.

10.50s candidatos deverdo encaminhar a documentagdo prevista neste Capitulo para o e-mail
seletivomogeiro@apiceconsultoria.com, no prazo do Cronograma (Anexo I), com o

assunto ‘PCD — Nome do Candidato — Cargo’, anexando os documentos em PDF legivel.

10.60 candidato que ndo cumprir o procedimento e o prazo previstos neste Capitulo nao tera
reconhecida a condicdo de concorrente as vagas reservadas, permanecendo
regularmente inscrito para concorrer as vagas de ampla concorréncia, salvo se incidir
outra hipotese de indeferimento prevista neste Edital.

10.7Para fins de reserva de vagas, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas categorias previstas no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999 e alteragdes,
observada a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia ¢ a Lei Brasileira
de Inclusao (Lei n° 13.146/2015), aplicando-se, quando pertinente, as defini¢cdes e

orientagdes constantes do Anexo IV.



10.8A Deficiéncia Fisica completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da func¢do fisica, apresentando-se sob forma de
paraplegia, paraparesia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacgao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que nao produzam dificuldades para o desempenho dasfuncdes.

10.9A Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um decibéis
(dB)ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz
e 3.000 Hz.

10.10 A Deficiéncia visual: Cegueira na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que
0,05 nomelhor olho e com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; nos
casos em que a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60%; ou ainda, ocorrer simultaneamente quaisquer das condigdes
anteriores.

10.11 A Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacao antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais, utilizacdo de recursos da comunidade, saude, seguranga,
habilidades académicas, lazer ¢ trabalho.

10.12 A Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

10.13  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais participardo do
Certame de que trata este Edital em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao dia, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas, bem como a nota minima exigida para
aprovagao.

10.14  Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver legivel, completo e em
conformidade com os requisitos do item 12.3 deste Capitulo.

10.15 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou cuja solicitacdo seja
indeferida podera interpor recurso no prazo previsto no Cronograma. No recurso, sera
admitida apenas a complementacao destinada a sanar vicio formal do documento ja
apresentado (ex.: legibilidade, identificagdo, assinatura/CRM, CID), vedada a
substitui¢do integral por laudo novo, salvo quando o indeferimento decorrer de falha

material imputavel ao proprio procedimento de recebimento.



10.16  Indeferida a condi¢do de concorrente as vagas reservadas, o candidato
permanecera na lista de ampla concorréncia, sem prejuizo da apreciagdo de eventual
solicitacdo de condi¢des especiais para realizagdo das etapas do certame, quando
requerida no prazo.

10.17 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas. O candidato estara ciente das atribui¢des essenciais da
funcdo e, se convocado, submeter-se-4 a avaliagdo de enquadramento e
compatibilidade prevista neste Edital, sem prejuizo das avaliagdes aplicaveis a todos
os candidatos.

10.18 O candidato com deficiéncia habilitado terd seu nome publicado em lista
especifica e também na lista de classificacdo geral, quando alcangar a pontuagdo
exigida, nos termos deste Edital.

10.19 O candidato com deficiéncia aprovado e convocado submeter-se-a a avaliacao
por Junta Médica Oficial do Municipio e Equipe Multiprofissional, para verificar o
enquadramento legal e a compatibilidade com as atribui¢des essenciais da fungdo,
com base no laudo apresentado e nos exames complementares pertinentes.

10.20  Na avaliacdo médica, o candidato devera apresentar documento de identidade
original e o Laudo Médico Caracterizador (original ou copia autenticada), bem como
exames complementares pertinentes, quando solicitados pela Junta/Equipe
Multiprofissional para confirmagdo do enquadramento e da compatibilidade.

10.21 O candidato cuja deficiéncia declarada nao se confirme, podera ser classificado
na lista geral, desde que tenha obtido pontuacao/classificacdo para tanto nos termos
deste Edital.

12.16 O candidato serda eliminado do certame, caso ndo tenha obtido a
pontuagdo/classificacdo nos termos exigidos neste Edital.

12.17 As vagas ofertadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia,
por reprovagao no Certame ou na pericia médica, esgotada a listagem especifica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia
a ordem classificatoria.

12.18 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo,
implicard a perda do direito a designagao/investidura para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

12.19 O candidato com deficiéncia, ap6s a designacao/investidura na fungdo, podera ser
acompanhado por Equipe Multiprofissional do Municipio, para avaliagdo
continuada da compatibilidade entre as atribui¢des essenciais e a deficiéncia, quando

necessario, observado o devido processo administrativo.



12.20 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer de suas atividades,
tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do Cargo.
12.21 Apos a investidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a deficiéncia nao
podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagao, licenga por motivo de

saude ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO V -ENTREVISTAS

1. A entrevista terd carater eliminatoério e classificatério, com pontuagdo maxima de 100 (cem)
pontos, conforme quadro de atribuicdo de pontos deste Capitulo, sendo eliminado o candidato
que obtiver pontuagao inferior ao minimo estabelecido neste Edital (nota de corte), a fim de
assegurar objetividade e isonomia.

2. O edital de convocacdo para a entrevista indicard data, horario, local e orientagdes, ¢ sera
divulgado conforme o Cronograma (Anexo I), no site da empresa organizadora.

3. Seré eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer no dia, horario e local
designados para a entrevista, observada a tolerancia maxima prevista no ato de convocacao,
devendo apresentar documento oficial de identificagdo.

4. A entrevista serd conduzida por avaliadores designados, com roteiro padronizado e critérios
objetivos de pontuagdo (rubrica), atribuindo-se a cada topico nota de 0 (zero) até o limite maximo,

com fundamentacdo sintética registrada em formuldrio proprio, assegurando transparéncia,

rastreabilidade do julgamento e possibilidade de revisdo administrativa em sede recursal.

TOPICOS PONTUACAO
MAXIMA

Visao sistémica; 15
Conhecimento pedagdgico; 15
Senso ético; 15
Lideranca; 15
Flexibilidade; 15
Comunicagao; 10
Comprometimento. 15

TOTAL DE PONTOS 100

5. Serd eliminado deste processo seletivo, o candidato que ndo comparecer para realizar a

entrevista.



CAPITULO VI - PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

. A prova de titulos consistira na anélise, pela Comissdao competente, dos documentos comprobatérios
de formagdo académica e de experiéncia profissional apresentados pelo candidato, observada a

tabela de pontuagdo prevista neste Capitulo e no Anexo III.

. A documentacdo de titulos devera ser entregue no dia da realizacdo da entrevista presencial,
juntamente com o formulario do Anexo III, em envelope lacrado e identificado com nome completo
e cargo pretendido, conforme Cronograma (Anexo I).

. Os documentos poderao ser apresentados em copias legiveis, dispensada autenticagdo prévia, sem
prejuizo de a Comissao solicitar, a qualquer tempo, a apresentagdo dos originais para conferéncia.
O candidato convocado para designacao/investidura devera apresentar os documentos originais,
quando exigido.

. Serdo aceitos e computados, para fins de pds-graduacdo, os certificados/diplomas de conclusio (ou
documento oficial equivalente), expedidos por instituigdes de ensino superior devidamente
autorizadas ou reconhecidas pelo MEC, podendo ser exigido histérico escolar ou documento
comprobatdrio de integralizacao.

. Nao serdo computados titulos de pos-graduacao ndo concluidos (em andamento), sem certificagdo
de conclusado.

. A comprovagdo da experiéncia profissional far-se-a: (i) no servigo publico, por certiddo/declaracao
emitida pelo 6rgao competente (Secretaria Municipal, Estadual ou Federal), indicando cargo/fungao,
unidade de lotacdo e periodo de efetivo exercicio; e/ou (ii) na iniciativa privada, por declara¢do da
instituigdo/empresa em papel timbrado, com identificagdo (CNPJ), funcdo exercida e periodo,
acompanhada de comprovacao do vinculo (CTPS e/ou contrato), devendo a experiéncia guardar
pertinéncia com as atividades de gestdo escolar/coordenagdo/supervisdo/docéncia, conforme
critérios deste Edital.

. Estagio e monitoria ndo sdo contabilizados como efetivo exercicio.

. O candidato sera avaliado conforme a tabela de pontuagdo abaixo, de forma objetiva, até o limite

maximo previsto para esta etapa.

ITEM , -
CRITERIOS PONTUACAO

1. Doutorado (em drea objeto ao cargo que ) )
20 pontos (Maximo de um certificado)
concorrera)
2. Mestrado (em drea objeto ao cargo que ) )
15 pontos (Maximo de um certificado)
concorrera)
3. Especializag@o (em darea objeto ao cargo que ) )
10 pontos (Maximo de um certificado)
concorrera)
4. Especializacdo (em drea correlata ao cargo que

05 pontos (Maximo de um certificado)



concorrera)

Efetivo exercicio em atividade em area objeto ao

cargo que concorrera.

Efetivo exercicio em atividade de coordenagao

escolar.
Efetivo exercicio em atividade de Supervisao
escolar.

Efetivo exercicio em atividade em Sala de aula.

TOTAL DE PONTOS

10 pontos por ano de efetivo exercicio,

considerando até 3 anos. Méaximo de 30 pontos.

05 pontos por ano de efetivo exercicio,

considerando até 2 anos. Méaximo de 10 pontos.
2,5 pontos por ano de efetivo exercicio,
considerando até 2 anos. Méaximo de 05 pontos.
2,5 pontos por ano de efetivo exercicio,

considerando até 2 anos. Méaximo de 05 pontos.

100

*Somente serdo aceitos e computados titulos de pos-graduacio concluidos, mediante apresentacao de
certificado/diploma de conclusdao (ou documento oficial equivalente), expedido por instituicdo de
ensino superior devidamente autorizada ou reconhecida pelo MEC, podendo ser exigido historico

escolar ou comprovagao de integralizacao.
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CAPITULO VII - PONTUACAO, CLASSIFICACAO E APROVACAO

1. A pontuagdo maxima do candidato serd de 200 (duzentos) pontos, resultante da soma da Prova de
Titulos e Experiéncia Profissional (at¢ 100 pontos) e da Entrevista (at¢é 100 pontos), sendo a

classificagdo realizada em ordem decrescente de pontuacao final, observados os critérios deste Edital.

2. Em caso de empate na pontuagao final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate

previstos neste Edital, até que se obtenha classificagdo unica.

3. O resultado final do Processo Seletivo para Diretores Escolares e Diretores Adjuntos sera divulgado
conforme Cronograma (Anexo I), em listas por unidade escolar, com indica¢do das pontuagdes finais

e da ordem de classificacdo, no site da empresa contratada.

4. A classificacdo final serd apurada por unidade escolar, considerando-se habilitado o candidato que
atender aos requisitos deste Edital e obtiver pontuagdo final valida, resultante da soma das etapas
previstas. Para cada unidade escolar, sera considerado 1° colocado o candidato que obtiver a maior
pontuacao final dentre os concorrentes daquela unidade, observados os critérios de desempate deste
Capitulo. A designagdo para o exercicio da fun¢do de Diretor Escolar e/ou Diretor Adjunto sera
realizada obrigatoriamente em favor do 1° colocado da respectiva unidade escolar, vedada a escolha
discricionaria fora da ordem de classificacdo, ressalvadas apenas as hipdteses de impedimento legal,
desisténcia expressa, desclassificagdo por inidoneidade documental ou incompatibilidade

superveniente, mediante decisdo motivada da Administragao.

ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

I. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741 de
1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

II. Maior nota na prova de titulos;

III. Maior nota na entrevista;

IV. Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

CAPITULO VIII- DOS RECURSOS

1. Sera admitida a interposi¢ao de recurso administrativo pelo candidato que se achar prejudicado
em qualquer etapa do certame, desde que devidamente fundamentado, nos prazos do
Cronograma (Anexo I). O recurso serd dirigido a Comissdo Especial de Coordenagdo,
Supervisdo e Acompanhamento do Processo Seletivo, devendo o candidato utilizar o formulario
constante do Anexo II, com identificagdo completa, indicagdo objetiva do ato/resultado

impugnado e fundamentagao.



. Os recursos deverdo ser encaminhados ao e-mail seletivomogeiro@apiceconsultoria.com,
exclusivamente como canal de protocolo/recebimento, para posterior encaminhamento e

julgamento pela Comissao Especial do Municipio, nos termos deste Edital.

. O recurso encaminhado fora do prazo previsto no Cronograma (Anexo I) ndo sera conhecido,
considerando-se, para esse fim, a data e hora do envio do e-mail (horario local), cabendo ao

candidato guardar comprovantes de envio e recebimento.

. Nao serdo conhecidos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do efetivamente

questionado.

. Nao serdo conhecidos recursos apresentados por meio diverso do previsto neste Edital, salvo
comprovada indisponibilidade do canal eletronico, hipdtese em que podera ser admitido
protocolo presencial na Secretaria Municipal de Educacao, nos prazos do Cronograma, mediante

justificativa.

. Compete a Comissao Especial de Coordenagao, Supervisdo e Acompanhamento do Processo
Seletivo julgar, em instdncia administrativa, os recursos interpostos, mediante decisao motivada,
podendo realizar diligéncias estritamente necessarias a elucidacdo dos fatos, observados os

prazos do Cronograma (Anexo I).

. Recursos intempestivos nao serdo conhecidos. Recursos sem identificagdo minima, sem
indicagdo do ato impugnado ou sem fundamentacdo suficiente poderdo ser indeferidos

liminarmente.

. As respostas aos recursos serdo encaminhadas ao e-mail informado pelo candidato e, para fins
de publicidade e transparéncia, sera publicada lista com o resultado do julgamento
(deferido/indeferido), com identificagdo adequada, no site oficial do Municipio e no site da

empresa contratada, conforme Cronograma (Anexo I), resguardados dados pessoais.

. Os recursos e suas decisdes integrarao o processo administrativo do certame, ficando disponiveis

para consulta nos termos da legislagdo aplicavel e mediante requerimento.

CAPITULO IX- DA HOMOLOGACAO

1. Encerradas todas as etapas do certame e decididos os recursos administrativos, a Comissao
Especial de Coordenagdo, Supervisdao e Acompanhamento do Processo Seletivo elaborara
relatério final sucinto acerca da regularidade do procedimento e encaminhara o processo a
autoridade competente do Municipio para homologacdo do resultado final. A homologacao
dar-se-a por ato formal da Administragdo Municipal e sera publicada no Boletim Oficial do
Municipio, bem como divulgada no site oficial do Municipio e no site da empresa contratada,

para fins de ampla publicidade.
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CAPITULO X - DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

1. O candidato convocado devera apresentar, no prazo indicado no ato de convocagdo, os

documentos abaixo relacionados, em copias legiveis, mediante apresentacdo dos originais para

conferéncia, sob pena de perda do direito a investidura/designagao, com convocagao do proximo

classificado, observado o Edital

a)

b)

d)

g)

h)

)

k)

)

Documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos, em coOpias legiveis, mediante

apresentacao dos originais para conferéncia, conforme Capitulos II e III.
Copia da Cédula de Identidade (com original para conferéncia);

Copia da CTPS (paginas de identificacdo), somente quando aplicavel ao regime de vinculo do
convocado; alternativamente, documento oficial de identificacdo funcional/matricula ou

contrato, quando se tratar de vinculo nao celetista.
Copia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitacdo perante a Justiga Eleitoral;

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);Copia do comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP,

se houver.
Copia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculino);

Certiddes de nascimento de dependentes, se necessarias para fins cadastrais/funcionais,

quando solicitadas pelo setor de Recursos Humanos.

Copia da Certiddo de nascimento ou de casamento, conforme o caso;

Declaragao de bens e outros cargos publicos (obter na Prefeitura);

Uma foto recente, tamanho 3x4;

Laudo de Médico do Trabalho, atestando que o candidato esta APTO ao exercicio docargo.

Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes essenciais da funcao,
emitido por médico designado/credenciado pelo Municipio, quando exigivel, para fins de

investidura/designacao.

m) A Administracdo podera solicitar documentos complementares estritamente necessarios a

conferéncia dos requisitos e impedimentos previstos neste Edital. A nao apresentagdo dos
documentos exigidos no prazo da convocagao, ou a constatacao de irregularidade documental,
ensejara a perda do direito a investidura/designagdo, com convoca¢do do proximo

classificado, observado o contraditorio quando cabivel.
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CAPITULO XI- DAS DISPOSICOES GERAIS

1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as divulgagdes referentes a este
processo seletivo, que serdo realizadas prioritariamente nos canais oficiais do Municipio
(Boletim Oficial e site oficial), podendo também ser replicadas no site da empresa contratada,
para fins de ampla publicidade.

2. A constatacdo, a qualquer tempo, de informacdes falsas, inexatas relevantes, omissdes dolosas
ou documentos inidoneos apresentados pelo candidato, bem como de irregularidade que
comprometa a lisura do certame, ensejara o indeferimento da inscrigdo, a exclusdo do processo
seletivo ou a anulagdo dos atos praticados, conforme a fase, mediante decisio motivada,
assegurado ao candidato o contraditério e a ampla defesa, quando cabivel.
2.1. Erros formais ou inexatiddes materiais sanaveis, que ndo importem em obtencdo indevida
de vantagem ou prejuizo a isonomia, poderdo ser objeto de diligéncia para correcao, a critério da

Comissao.

(98]

. A inscri¢ao importa no conhecimento e na aceitagao das normas do presente Edital, de seus anexos
e do cronograma, bem como das disposi¢des legais aplicaveis, ndo podendo o candidato alegar
desconhecimento. O candidato responsabiliza-se pela veracidade das informagdes prestadas e
pela autenticidade dos documentos apresentados, sujeitando-se as consequéncias previstas neste
Edital em caso de falsidade ou irregularidade.

4. Fica estabelecida a validade do presente Processo Seletivo por 01 (um) ano, contado da publicagao
da homologacao do resultado final, periodo no qual podera ocorrer convocacao/designagdo com
base na classificagdo por unidade escolar, podendo ser prorrogado por igual periodo mediante
ato formal da Administragdo Municipal, obedecendo ao disposto do artigo 37, incisos Il e IV,
da CF.

5. O mandato de Diretor Escolar e Diretor Adjunto serd de 02 (dois) anos, nos termos da Lei
Municipal n°® 380/2022, admitida a recondug@o por igual periodo, quando prevista na legislacdo
municipal e observados os critérios e procedimentos regulamentares aplicaveis.

6. A investidura/designacao dos Diretores Escolares e Diretores Adjuntos ocorrera no inicio do ano

letivo subsequente & homologacdo do resultado, ou na data definida pela Administracao,

observadas as necessidades do servico e a legislagdo municipal aplicavel.

~

. Na hipotese de inexisténcia de candidatos inscritos ou habilitados para determinada unidade
escolar, ou esgotamento da lista classificatoria por unidade, a Administracdo podera proceder a
designagao excepcional, mediante ato motivado e observancia da Lei Municipal n® 380/2022, até
que seja possivel a realiza¢do de novo processo seletivo ou outra forma de provimento prevista

em lei.

[0¢]

. Nao podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacdo no

Processo Seletivo, valendo para esse fim o resultado publicado.

Ne)

. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as divulgagdes referentes a este

processo seletivo, que serdo realizadas prioritariamente nos canais oficiais do Municipio
14



(Boletim Oficial e site oficial (https://mogeiro.pb.gov.br), podendo também ser replicadas no site
da empresa (www.apiceconsultoria.com), para fins de ampla publicidade.”

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Coordenacdo, Supervisdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo e pela autoridade competente do Municipio, no ambito
de suas atribuicoes legais, mediante decisdo motivada. A empresa contratada podera prestar
apoio técnico-operacional, quando solicitado, sem substituicdo das competéncias decisoérias da

Administragao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGEIRO
05 DE JANEIRO DE 2026.
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PROCESSO SELETIVO DIRETORES ESCOLARES - PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGEIRO

CRONOGRAMA
DESCRICAO DAS FASES PERIODOS/DATAS/PRAZOS
Periodo das Inscri¢des através do site: www.apiceconsultoria.com 05 a 11 de janeiro de 2026.

Periodo para envio da documentacdo comprobatoria dos requisitos minimos, .
05 a 12 de janeiro de 2026

E-mail: seletivomogeiro@apiceconsultoria.com

Periodo para envio da documentacdo comprobatoria - Reservada as pessoas com deficiéncia . .
P ¢ P P 05 a 12 de janeiro de 2026

E-mail: seletivomogeiro@apiceconsultoria.com

Divulgagao das inscrigoes deferidas ap6s analise da documentagdo comprobatodria:

. . 15 de janeiro de 2026
www.apiceconsultoria.com

Prazo para interposi¢do de recursos quanto as inscrigdes indeferidas o
) ) ) ) ) 15 ¢ 16 de janeiro de 2026
E-mail: seletivomogeiro@apiceconsultoria.com

Divulgagdo das inscrigdes deferidas apds prazo de recursos: www.apiceconsultoria.com 20 de janeiro de 2026

ENTREVISTAS

Edital de convocagdo para a entrevista e entrega da documentagéo de titulos: 21 de janeiro de 2026

www.apiceconsultoria.com

Resultado oficial da entrevista: www.apiceconsultoria.com 29 de janeiro de 2026

PROVA DE TITULOS

Divulgagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos e experiéncia profissional:

: . 29 de janeiro de 2026.
www.apiceconsultoria.com

Interposi¢do de eventuais recursos quanto ao resultado da Prova de Titulos e experiéncia profissional
) ) ) ) ) 29 e 30 de janeiro de 2026.
E-mail: seletivomogeiro@apiceconsultoria.com

Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado da Prova de Titulos e experiéncia

. 03 de fevereiro de 2026.
profissional

Resultado oficial da Prova de Titulos e experiéncia profissional: www.apiceconsultoria.com 03 de fevereiro de 2026.

RESULTADO FINAL DE TODAS AS FASES 03 de fevereiro de 2026.
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ANEXO II

FORMULARIO PARA ENVIO DE RECURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE

MOGEIRO

NOME COMPLETO:

E-MAIL:

CARGO:

Fundamentacao e argumentagdo ldgica:

DATA: / /




ANEXO III

TABELA DE PONTUACAO DE TIiTULOS

TITULOS PARA USO DA BANCA
ENVIADOS
Doutorado (em drea objeto ao cargo que SIM ()
1. | concorrerd) NAO ( )
Mestrado (em drea objeto ao cargo que SIM ()
2. | concorrerd) NAO ()
Especializagdo (em area objeto ao cargo que SIM ()
3. | concorrera) NAO ()
Especializagdo (em area correlata ao cargo que SIM ()
4. | concorrera) NAO ()
Efetivo exercicio em atividade em area objeto ao Tempo de efetivo
5. | cargo que concorrera. exercicio:
Efetivo exercicio em atividade de coordenagdo Tempo de efetivo
6. | escolar. exercicio:
Efetivo exercicio em atividade de Supervisdo Tempo de efetivo
7. | escolar. exercicio:
Tempo de efetivo
Efetivo exercicio em atividade em Sala de aula. P v
8. exercicio:

DADOS DO

CANDIDATO

Candidato(a):

Cargo:




ANEXO 1V

LAUDO
CARACTERIZADOR

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA
De acordo com os dispositivos da Convencio sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei Brasileirade Inclusiao —
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015, Lei 12764/12, Decreto 3.298/1999 e da Instruciao Normativa SIT/
MTE n.° 9% de 15/08/2012.

O O
Nome: CPF:
CID: Origem da deficiéncia:
Congénita Acid./Doenga do. trabalho Acid. comum Doenga comum Adquirida p6s operatorio

Descri¢do detalhada dos impedimentos (alteragées) nas funcdes e estruturas do corpo (fisica, auditiva, visual,
intelectual e mental - psicossocial). Utilizar folhas adicionais, se necessario. Adicionar as informagdes e exames complementares solicitados abaixo

para cada tipo de deficiéncia.

Descri¢ao das limitacdes no desempenho de atividades da vida diaria e restricdes de participacdo social, (informar se necessita de apoios

— Orteses, proteses, softwares, ajudas técnicas, cuidador etc.). Utilizar folhas adicionais, se necessario.

0 I- Deficiéncia Fisica - alteragio completa ou parcial deumou mais | L] III a- Visdo Monocular- conforme parecer CONJUR/MTE

segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da 444/11: cegueira legal em um olho, na qual a acuidade visual com

a melhor corregdo dptica ¢ igual ou menor que0,05 (20/400) (ou

func@o fisica, apresentando-se sob a forma de:

g paraplegia El paraparesia cegueira declarada por oftalmologista).
[ monoplegia [] monoparesia @bs: Anexar laudo oftalmologico
g tetraplegia E‘ tetraparesia
O triplegia O triparesia [ IV- Deficiéncia Intelectual- funcionamento intelectual
| . . . . Bignificativamente inferior a média e limitagdes associadas a duas ou
hemiplegia hemiparesia
. . %ais habilidades adaptativas, tais como:
[] ostomia amputacdo ou auséncia de membro

o O a) - Comunicagio;
O paralisia cerebral O )
] 0) - Cuidado pessoal;

membros condeformidade conge ouan c) - Habilidades sociais;
nanismo (a]tura: ) d) 1 Tri|i7ar;5n derecursos da comunidade:
outras - especificar: | e) - Satde e seguranga;

f) - Habilidades académicas;
g) - Lazer;
h) - Trabalho.

Obs: Anexar laudo do especialista.




I1- Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total,de
41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz

Obs: Anexar audiograma

I11- Deficiéncia Visual
() cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor olho,com a
melhor correcdo Optica;
() baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400)no
melhor olho, com a melhor corregdo dptica;
() somatoria da medida do campo visual em ambos os olhosigual
ou menor que 60°

Obs: Anexar laudo oftalmolégico, com acuidade visual, pela tabela de

Snellen, com a melhor correciio éptica ou somatério docampo visual em

graus.

1V a- Deficiéncia Mental — Psicossocial — conforme Convengao
ONU - Esquizofrenia, Transtornos psicoticos e outras limitagdes
psicossociais que impedem a plena e efetivaparticipacao na sociedade
em igualdade de oportunidadescom as demais pessoas. (Informar no

campo descritivo _se ha outras doencas, data de inicio das

manifestacdes e citar as limitagdes para habilidades adaptativas).

Obs: Anexar laudo do especialista

IV b- Deficiéncia Mental — Lei 12764/2012 — Espectro

Autista Obs: Anexar laudo do especialista.

V- Deficiéncia Miiltipla - associacdo de duas ou mais

deficiéncias. (Assinalar cada uma acima)

Conclusao: A pessoa estd enquadrada nas defini¢des do artigo 2°, da Lei n® 13.146/2015-Lei Brasileira de Inclusdo-Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; dos

artigos 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes do Dec. 5296/2004; do artigo 1°, §2° da Lei n° 12.764/2012, Parecer CONJUR 444/11, das

recomendagdes da IN 98/SIT/2012, de acordo com dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,

promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009.




ANEXO 1V

LAUDO
CARACTERIZADOR

Assinatura e carimbo do Profissional de nivel Data:

superior da area da saude/Especialidade

Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com Assinatura do empregado

Deficiéncia /reabilitados da empresa. Autorizo a apresentagdo desteLaudo e

exames ao Ministério do Trabalho.




ANEXO V

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA

Eu, , portador(a) do CPF n° e

RG n° , declaro, para os devidos fins, que possuo disponibilidade para cumprir a

carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas em 5 (cinco) dias, conforme exigido no edital.
Declaro, ainda, estar ciente de que a prestacdo de informagdes falsas podera acarretar as penalidades previstas
em lei.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Local e data:

Assinatura do(a) declarante:




