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LEI N2 455/2025
DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

Regulamenta a Lei Complementar n2
05/2024, atualiza a Estrutura
Administrativa e o Quadro Permanente
de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Mogeiro e da outras providéncias.

ANTONIO JOSE FERREIRA, Prefeito do Municipio de Mogeiro, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicGes legais, fago saber que a Camara Municipal de

Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. A Administragcdo Publica Municipal de Mogeiro/PB, obedecendo aos principios
da economia, eficiéncia e legalidade, regida nos termos da Lei Complementar n2
05/2024, cujo art. 211 dispGe sobre sua regulamentagdo, bem como nas demais
legislagdes municipais aplicaveis a espécie, passa a ser atualizada de acordo com as
normas ora estabelecidas.

Art. 22, A Administragdo Municipal sera composta por unidades organizacionais
integradas segundo setores de atividades relativas as metas e objetivos que devem
atingir e ser orientados pelo alcance da eficiéncia, eficicia e efetividade de suas agdes.

Art. 32. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, representado pela
Administracdo Direta, que compreende as Secretarias Municipais e as unidades
administrativas auténomas, encarregadas da formulagdo da politica de gestdo publica
e do ordenamento operacional das atividades da Administragdo Municipal, tendo por
objetivo o desenvolvimento sustentavel do Municipio, bem como a prestagdo de
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institucionais, e, igualmente, aos Secretdrios Municipais, como estabelece o art. 52 e
seguintes da LC n2 05/2024.

Art. 42, Os drgdos e setores da Administragdo Direta atuardo de forma integrada e em
sintonia, mediante orientagdo do Prefeito Municipal.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 52. A Prefeitura Municipal de Mogeiro, compreendida segundo os ditames
estabelecidos entre o art. 92 ao art. 27, da LC n2 05/2024, é composta pelos seguintes
orgdos de assessoramento direto, subordinados ao Prefeito, divididos em estrutura
basica e complementar, assim definidos:

| — Orgdos de Assessoramento representativos da estrutura basica:

a) Procuradoria Geral do Municipio;
b) Controladoria Geral do Municipio;
¢) Chefia de Gabinete do Prefeito;
d) Secretarias Municipais.

Il — Orgdos de Assessoramento representativos da estrutura complementar,
relacionados no art. 32 da LC n2 05/2024, em seus incios I, lll e IV:

a) Tesouraria Geral/Tesouraria do FMS;
b) Superintendéncia;
¢) Geréncia.

§ 19. Através de Decreto Municipal, o Chefe do Executivo poderd, em respeito ao
principio da economia, determinar que a estrutura administrativa das Distintas
Secretarias possa funcionar em uma mesma unidade, utilizando, para tanto, da
estrutura fisica e funcional prevista nesta Lei, bem como determinar redu¢do de carga
horaria, seguindo-se de proporcionalidade salarial, obedecidos os critérios disposto na
Constituicdo Federal, para ajustar aos ditames da Lei Complementar Federal 101/2000.

§ 292. O ato administrativo previsto no paragrafo anterior deverd estabelecer o quadro
hierdrquico e as respectivas subordinagdes, para os fins de organizagdo do servigo
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publico, podendo, inclusive, ampliar a competéncia e atribuicdes dos servidores,
seguindo-se o principio retributivo previsto no art. 14 desta lei.

§ 32. A qualquer tempo, por ato revogatério, ao Prefeito Municipal cabera o retorno a
estrutura fisica e funcional isolada de cada Secretaria, que seguird a previsao
estabelecida nesta lei.

§ 42, Na auséncia do Secretario Municipal, o seu substituto serad escolhido entre os
cargos comissionados de superintendente ou gerente, previsto na estrutura
administrativa, conforme LC 05/2024, através de designacdo expedido pelo Prefeito
Constitucional do Municipio, cabendo-lhe complemento salarial.

Art. 62. A estrutura administrativa e funcional bdsica de cada um dos érgdos da
Administracdo Direta, consideradas a natureza e nivel de atuagdo, é composta pelas
seguintes unidades funcionais ou atividades, em regime de subordinagdo e
hierdrquica, conforme estabelece o art. 32 da LC n2 05/2024, assim compreendidos:

| - Primeiro Nivel: Secretarias Municipais e érgdos de assessoramento direto, aqui
definidos com a nomenclatura de Procurador Geral do Municipio; Controlador Geral
do Municipio; Assessor Especial do Prefeito; Chefia de Gabinete; e Secretdrios
Municipais.

Il - Segundo Nivel: Tesourarias ou unidades a estas equiparadas;
IIl — Terceiro Nivel: Superintendéncias ou unidades a estas equiparadas;

IV - Quarto Nivel: Geréncias, assessorias e se¢des técnicas, especializadas ou unidade a
estas equiparadas.

§ 1°. Por ato e conveniéncia do Prefeito Municipal, e da necessidade das atividades
especificas e estruturais de cada Orgdo da Administracdo Direta, poderd ocorrer
alteragcdo do status dos Niveis de que tratam os incisos deste artigo, e, no caso de
supressdo ou criagdo de um ou mais niveis, bem como de 6rgdos de assessoria,
conselhos consultivos, deliberativos, fiscalizadores ou julgadores, todos precedidos de
lei municipal.

\\
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§ 22. As competéncias dos Orgdos da Administragdo Direta do Municipio, sem prejuizo
de outras que forem delegadas em Lei ou regulamento, estdo definidas na Lei
Complementar n? 05/2024, acrescidas dos termos instituidos nesta Lei.

§ 32, Os Servigos prestados ao municipio constituem unidades ndo especificas da
estrutura administrativa, que agregam atividades distintas e peculiares no ambito da
atuacdo de cada Orgdo da Administracdo Direta.

Art. 7°. Fica desmembrada a Secretaria de Educagdo, Cultura, Esportes, Lazer e
Turismo, em (03) trés Secretarias distintas: 1) Secretaria de Educagdo; 2) Secretaria de
Cultura; e 3) Secretaria de Esportes, Lazer e Turismo.

Paragrafo Unico. Para os fins estabelecidos no caput deste artigo, o Art. 207 da LC n2
05/2024, passara a ter a seguinte redagao: “Art. 207. Ficam criados 11 (onze) cargos de
Secretdrios Municipais, cujos subsidios serdo fixados em lei especifica, de acordo com a
Lei Orgdnica do Municipio de Mogeiro”.

Art. 82. A Secretaria Municipal de Educacdo ficard reservada as seguintes finalidades,
cuja estruturagdo das politicas de educagdo do Municipio compete-lhe:

| — planejar, organizar, dirigir e executar as atividades relacionadas com a educagdo no
ambito do Municipio;

Il — elaborar o Plano Municipal de Educa¢do, promovendo o desenvolvimento, a
universalizagdo, inclusdo social, e melhoria na qualidade do ensino;

lll = oferecer educagdo bdsica em todos os niveis e nas modalidades de educagdo
especial e de educacdo de jovens e adultos;

IV — coordenar as atividades de organizagao escolar nos aspectos legais,
administrativos, financeiros e de manutencdo da estrutura fisica;

V — desenvolver e coordenar a implementagdo da politica pedagdgica no Municipio e
as atividades do Sistema Municipal de Ensino;

p
VI — desenvolver e coordenar a implementacg3o de politicag de formacdo continuada,
destinadas ao aperfeicoamento dos profissionais da educacéo;
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VIl — gerir o Fundo Municipal de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagdo Basica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao;

VIIl — atuar no apoio a conselhos e fundos municipais relacionados a educagao;
IX — desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

§ 12. A estrutura orgénica da Secretaria Municipal de Educagdo sera responsavel pelas
atribuicbes e competéncias destinadas as Superintendéncias e Geréncias,
estabelecidas no art. 93, incisos, I, I.I, L1I, LI, LIV, LV, LVI, II, 1L, 1L 1L, 1LV, DLV, e
I1.VI, e definidas nos termos dos arts. 94 a 107, e seus respectivos incisos, todos da LC
n2 05/2024.

§ 29, Ficam criados os cargos em comissao de Assistentes Administrativos vinculados
as Superintendéncias e Geréncias de competéncias da Secretaria Municipal de
Educagdo, cujas atribuigdes e quantidades estardo disciplinadas nos ANEXOS | e Il
desta Lei.

Art. 92. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo ficara reservada as seguintes
finalidades, cuja estruturagdo das politicas de cultura e do turismo do Municipio

compete-lhe:

| — planejar, organizar, dirigir e executar as atividades relacionadas com a cultura e o
turismo no ambito do Municipio;

Il — elaborar o Plano Municipal de Cultura e Turismo, promovendo o desenvolvimento,
a universalizagdo, inclusdo social, e melhoria no aspecto cultural e turistico;

Il — oferecer suporte a cultura e ao turismo em todos os niveis;

IV — coordenar as atividades de organizagdo cultural e de turismo nos aspectos legais,
administrativos, financeiros e de manutencdo da estrutura fisica;

V — formular e executar a politica cultural do Municipio, com atividades yoltadas ao

desenvolvimento cultural e protecdo do patrimdnio cultural;

VI —gerir o Fundo Municipal de Cultura e de Turismo;
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VIl — atuar no apoio a conselhos e fundos municipais relacionados a cultura e ao
turismo;

VIIl — desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

§ 1°. A estrutura organica da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo serd
responsavel pelas atribuicdes e competéncias destinadas as Superintendéncias e
Geréncias, estabelecidas no art. 93, incisos, I, lILI, L1l e IlIl.V, e definidas nos termos
dos arts. 108 a 110, e seus respectivos pardgrafos e incisos, referentes as
competéncias relacionadas a matéria de cultura e turismo, todos da LC n2 05/2024.

| — A Superintendéncia instituida no inciso Ill do Art. 93 da LC n2 05/2024 sera
desmembrada, passando a se chamar “Superintendéncia de Cultura, Agdo Cultural e
Turismo”, para os fins de delimitagcdo de sua competéncia estabelecida nesta Lei.

§ 29. Ficam criados os cargos em comissdo de Assistentes Administrativos vinculados
as Superintendéncias e Geréncias de competéncias da Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo, cujas atribuicdes e quantidades estardo disciplinadas nos ANEXOS | e I
desta Lei.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer ficard reservada as seguintes
finalidades, cuja estruturagdo das politicas esportivas, e de lazer do Municipio

compete-lhe:

| — planejar, organizar, dirigir e executar as atividades relacionadas com a o esporte e 0
lazer no ambito do Municipio;

Il — elaborar o Plano Municipal de Esporte e Lazer, promovendo o desenvolvimento, a
universalizagdo, inclusdo social, e melhoria todos os seus aspectos;

IIl — oferecer suporte ao esporte e ao lazer em todos os niveis;

IV — coordenar as atividades de organizagdo do esporte e la
administrativos, financeiros e de manutencgdo da estrutura fisi

aspectos legais,

V — gerir o Fundo Municipal Esporte e Lazer;
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VI — coordenar as atividades de praticas esportivas, recreativas e de lazer para a
populagdo, incluindo a manutengdo de espagos esportivos;

VIl — atuar no apoio a conselhos e fundos municipais relacionados ao esporte e, lazer;
VIl — desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

§ 12. A estrutura orgénica da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer serd responsavel
pelas atribuicbes e competéncias destinadas as Superintendéncias e Geréncias,
estabelecidas no art. 93, incisos, lILIII e llL.IV, e, e definidas nos termos dos arts. 111 e
112, e seus respectivos paragrafos e incisos, referentes as competéncias relacionadas a
matéria de esporte e lazer, todos da LC n2 05/2024.

| — Sera criada a “Superintendéncia de Esportes e Lazer”, para os fins de delimitagdo de
sua competéncia, em virtude do desmembramento da Superintendéncia instituida no
inciso 11l do Art. 93 da LC n2 05/2024, conforme estabelecido no inciso |, do § 12, do
Art. 92 desta Lei.

§ 22, Ficam criados os cargos em comissdo de Superintendente de Esportes e Lazer e
de Assistentes Administrativos, ambos vinculados as Superintendéncias e Geréncias de
competéncias da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, cujas atribuicdes e
quantidades estardo disciplinadas nos ANEXOS | e lll desta Lei.

CAPITULO llI
DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
CARGOS E FUNCOES EM COMISSAO E DOS EFETIVOS

Art. 11. Serdo remanejados alguns cargos efetivos, como também renomeados os de
provimento em comissdo e algumas funcdes de confianga, para outros cargos
semelhantes ou correlatos especificados nos ANEXO |, Il e lll, desta Lei.

Art. 12. Aos cargos efetivos ou comissionados que sofreram alteragcdes serdo
expedidas novas portarias de designagdo ou nomeagdo, de/forma a regularizar a
situacdo funcional dos seus respectivos titulares.

tual varidvel
do de atividade

Art. 13. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a acrescer o perc
entre 1% a 100% (um por cento a cem por cento) em titulo de gratifi
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especial — GAE, através de Portaria, sobre o valor do vencimento dos cargos Efetivos, a
titulo de representacdo, de acordo com a jornada integral de trabalho juntamente com
o desempenho de cada servidor no exercicio dos seus respectivos cargos.

Art. 14. A Prefeitura dara atencdo especial ao treinamento de seus servidores,
fazendo-os na medida das possibilidades financeiras do Municipio e das conveniéncias
dos servicos, mediante frequiéncia em cursos e/ou estdgios especiais de treinamento e
aperfeicoamento.

Art. 15. Os Servidores Efetivos da Area de Salde que estiverem desempenhando suas
fungdes junto aos Programas do Governo Federal, receberdo uma Gratificacdo
Especial, de até 500% do valor inicial do vencimento, subsidiada através de recursos
federais dos respectivos programas.

Paragrafo Unico. Fica o Prefeito autorizado a disciplinar anualmente os valores das
gratificagdes, que tratam o caput do presente artigo, através de Decreto do Executivo,
respeitando sempre a data base do repasse do Governo Federal.

Art. 16. Ficam criados ou alterados os cargos em comissdo, que estdo disciplinados no
ANEXO | e Ill desta Lei, cuja existéncia estarad vinculada a manutengdo dos referidos
Programas Federais, os quais ficardo automaticamente extintos na data dos
respectivos encerramentos.

Art. 17. Os Cargos de Assessoramento, Chefia e Dire¢do, ou a estes correlatos,
vinculados aos 6rgdos da administragdo publica municipal mencionados nesta Lei,
serdo de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragao.

Art. 18. Ficam extintos da Estrutura Administrativa os seguintes cargos: Atendente de
Enfermagem; Telefonista; Gari; Auxiliar de Enfermagem; Eletricista; Mecanico;
Datilégrafo; Veterinario; Fisioterapeuta; Bioquimico; Enfermeiro; Farmacéutico;
Nutricionista; Digitador; Técnico em Raio X; Cozinheira; Artificie; Técnico em
Psicultura; Sepultador/Coveiro; Servente; Zelador; Escriturario; Coordenadora de
Ensino; Mensageiro; Secretdrio; Merendeira.

§ 192 - Os servidores que estiverem ocupando os cargos extintos, e que ndao foram
remanejados ou deslocados por esta Lei para outras fungdes, continuardo exercendo
as mesmas fungdes e direitos estabelecidos nas

Avenida Presidente Jodo Pessoa, 47, Centro, Mogeiro -
CEP: 58.375-000

PREFEITURA DE

MOGEIRO

CIDADE DO DESENVOLVIMENTO




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGEIRO
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N2 08.866.501/0001-67

constituidos e suas alteragdes, até as respectivas vacancias, respeitando as legislagdes
em vigentes, e 0 ato juridico perfeito;

§ 22, Os cargos extintos ou que sofreram redugdo do numero de suas vagas, nao
importam em extingdo dos servigos, estes que continuardo a ser desempenhados pela
Administracdo Publica Municipal, nos termos do Capitulo Ill da Resolugdo Normativa
RN-TC 04/2024, do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba, publicada no DOE de
20/05/2024, e suas alteracdes, de forma isolada ou em cooperagdo com os servidores
publicos municipais.

§ 32. Os Cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Motoristas categoria D e Professores das
turmas do Infantil e do Fundamental | e I, bem como os Cargos de Motorista de
Ambuléncia, Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Endemias, ficardo lotados,
preferencialmente, nas respectivas Secretarias de Educagdo e Saude, salvo
determinacgdo expressa por ato do Gestor Municipal.

§ 4°. Para efeitos de readaptacdo funcional, incluindo os cargos extintos com
servidores efetivos ainda em exercicio, ficam alteradas as nomenclaturas dos seguintes
cargos: “Gari” passard a ser nominado de “Auxiliar de Servigos Urbanos”; “Vigia”
passard a ser nominado de “Vigilante”; “Motorista” passard a ser nominado de
“Motorista — Categoria “B”; e “Professor do Peti” passard a ser nominado de
“Orientador Social”, “Agente de Transito” passara a ser nominado de “Orientador de
Transito”conforme dispde o ANEXO | da presente Lei.

Art. 19. Incidirad sobre o vencimento bdsico previsto em lei dos servidores do Quadro
Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Mogeiro as revisdes gerais anuais
concedidas a partir da vigéncia desta Lei, conforme determina o artigo 37, X, da
Constituicdo Federal, sempre preservando o Poder aquisitivo nunca inferior ao saldrio
minimo vigente.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAI

s cargos efetivos e
ra-se disciplinada no

Art. 20. A relagdo ‘com o nuimero de vagas e a remuneragao
comissionados, bem como suas gratificagdes e incentivos, enc
ANEXO | desta Lei.
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Art. 21. As atribuigdes dos cargos efetivos estardo disciplinadas conforme ANEXO II,
enquanto as atribuicdes dos cargos comissionados e de assessoria estardo definidas no
ANEXO lll, ambos desta Lei. Os demais cargos comissionados de Coordenagao, Direcdo,
Supervisdo ou de Geréncia, terdo suas atribuigdes inerentes a funcdo de chefia,
conforme quadro distributivo disciplinado na LC n2 05/2024.

Art. 22. A implantacdo da estrutura criada através da presente Lei ocorrerd em
consonancia com as possibilidades financeiras do Municipio.

Paragrafo Unico. As aplicagdes do que se refere esta Lei observara o disposto do art.
169, 81, incisos | e Il da Constituicdo Federal e dos artigos 16, 17 e 21 da Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Art. 23 - A publicagdo desta Lei deve guardar sintonia com as leis municipais
especificas, com vigéncia anterior, revogando as disposi¢des em contrario.

Art. 24 - A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Mogeiro, Estado da Paraiba, 30 de
dezembro de 2025.
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ANEXO |

1. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Carga
VENCIMENTO A
Quant. | CARGO EFETIVO simBOLO g Horaria
/ SUBSIDIO (HS)
1 | Auxiliar Administrativo EST RS 1.518,00 40h
VENCIMENTO | | C'8@
Quant. | CARGO COMISSIONADO simBoLO Horaria
/ SUBSIDIO (HS)
1 Procurador(a) Geral do Municipio CoOM RS 6.000,00 40h
1 Procurador(a) Adjunto do Municipio cComM RS 3.600,00 40h
1 Superintendente de Contencioso COM RS 3.300,00 40h
1 Gerente de Servigo Contencioso coM RS 3.000,00 40h
1 Superintendente de Servico Administrativo COM RS 3.300,00 40h
1 Gerente de Servigo Administrativo COM RS 3.000,00 40h
1 Superintendente de Recuperagao de Credito COM RS 3.300,00 40h
1 Superintendente de Recuperacgao Fiscal COM RS 3.300,00 40h
Assessor de Administragdo, Suprimento e 40h
Recursos CoOM RS 1.600,00
Assistentes Administrativos com RS 1.518,00 40h
2. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
VENCIMENTO | €283
Quant. | CARGO EFETIVO simBoLO Horaria
/ SUBSIDIO (HS)
1 |Auxiliar Administrativo /EST | | R$1.518,00 40h
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Carga
Quant. | CARGO COMISSIONADO simBoLO e Horégria
/ SUBSIDIO (HS)
1 Controlador Geral do Municipio CcCoM RS 6.000,00 40h
1 |[Controlador Adjunto do Municipio COM RS 3.600,00 40h
2 Assistentes Administrativos COM RS 1.518,00 40h
3. GABINETE DO PREFEITO
) VENCIMENTO | 282
Quant. | CARGO EFETIVO SIMBOLO ¢ Horaria
/ SUBSIDIO
(HS)
3 Auxiliar Administrativo EST RS 1.518,00 40h
1 Motorista "Categoria B" EST RS 1.518,00 40h
1 Vigilante EST RS 1.518,00 40h
VENCIMENTO |  C°"82
Quant. | CARGO COMISSIONADO simBoLO Horaria
/ SUBSIDIO (HS)
Secretdrio(a) Chefe de Gabinete com RS 6.000,00 40h
Superintendente de Relagdes Comunitarias e comMm RS 3.300,00 40h
Institucionais
1 Gerente de Relagdes Comunitarias CoM RS 3.000,00 40h
1 Gerente de Relagdes Institucionais CoOM RS 3.000,00 40h
1 Superintendente de Cerimonial e Eventos CcCoOM RS 3.300,00 40h
1 Gerente de Cerimonial CoOM RS 3.000,00 40h
1 Gerente de Eventos CoOM RS 3.000,00 40h
1 Superintendente de Comunicagdo Institucional cCoOM RS 3.300,00 40h
1 Gerente de Publicagdes Oficiais COM RS 3.000,00 40h
1 Gerente de Imprensa e Publicidade CcCoOM RS 3.000,00 40h
1 Assessor de Administragdo, Suprimento e CoM RS 1.518,00 40h
Recursos
6 Assistentes Administrativos com RS 1.518,00 40h
4. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ, PLMENTO E GESTAQ
Avenida Presidente Jodo Pessoa, 47, Centro, Mogeiro — P BREFETTURA DE
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Carga
Quant. | CARGO EFETIVO SiIMBOLO VENCIM,E ok Hora’gria
/ SUBSIDIO
(HS)
1 | Auxiliar Administrativo EST RS 1.518,00 40h
VENCIMENTO | €282
Quant. | CARGO COMISSIONADO simBoLo Horaria
/ SuBsiDIO (HS)
1 Secretario(a) Municipal de Administragao, CoOM RS 6.000,00 40h
Planejamento e Gestao
1 |Secretdrio(a) Adjunto de Administragdo, CoM RS 3.600,00 40h
Planejamento e Gestdo
1 Superintendente de Licitagdes, Contratos e CcCoOM RS 3.300,00 40h
Convénios
1 | Gerente de Licitagdo coOM RS 3.000,00 40h
1 Gerente de Contratos COM RS 3.000,00 40h
1 Superintendente de Apoio e Controle COM RS 3.300,00 40h
Operacional
1 Gerente de Planejamento CoOM RS 3.000,00 40h
1 Gerente de Patrimdnio com RS 3.000,00 40h
1 Gerente de Transportes CoM RS 3.000,00 40h
1 Superintendente de Recursos Humanos CoOM RS 3.300,00 40h
1 Gerente de Recursos Humanos CoOM RS 3.000,00 40h
1 Gerente de Processamento do Pagamento de COM RS 3.000,00 40h
Pessoal
7 Assistentes Administrativos cCoOM RS 1.518,00 40h
5. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
VENCIMENTO | 2182
Quant. | CARGO EFETIVO SiMBO Horaria
m / SUBSIDIO
(HS)
2 | Auxiliar Administrativo [ Est || R$1.518,00 40h
6 |Fiscal de Tributos | EsT |} R$1.518,00 40h
Avenida Presidente Jodo Pessoa, 47, Centro, Mogeiro\- PB PREFEITURA DE
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Carga
Quant. | CARGO COMISSIONADO simBoLo VENCIMENTO Horaria
/ SUBSIDIO (HS)
1 Secretdrio(a) Municipal de Finangas e CoOM RS 6.000,00 40h
Orgamento
1 Secretario(a) Adjunto de Finangas e Orgamento CoOM RS 3.600,00 40h
1 |Superintendente de Orgamento comMm RS 3.300,00 40h
1 Gerente de Programacgdo Orgcamentdria e coMm RS 3.000,00
il 40h
Contabilidade
1 Gerente de Controle e Orgamento CoOM RS 3.000,00 40h
1 Superintendente de Arrecadagdo e Tributagdo com RS 3.300,00 40h
1 Gerente de Cadastros Urbanos CoM RS 3.000,00 40h
1 Gerente de Cadastros Rurais — ITR COoM RS 3.000,00 40h
1 Gerente de Gestdo Tributdria cCoMm RS 3.000,00 40h
1 Tesouraria Geral do Municipio CoOM RS 5.000,00 40h
1 Gerente de Contadoria CoM RS 3.000,00 40h
1 Gerente de Operagdes Financeiras CoOM RS 3.000,00 40h
1 |Gerente de Empenho com RS 3.000,00 40h
8 Assistentes Administrativos (e(0]\Y RS 1.518,00 40h
6. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
) VENCIMENTO |  C2782
Quant. | CARGO EFETIVO SIMBOLO ¢ Horaria
/ SUBSIDIO
(HS)
1 Auxiliar Administrativo EST RS 1.518,00 40h
VENCIMENTO | ©2"82
Quant. | CARGO COMISSIONADO simsoLo Horaéria
/ SUBSIDIO (HS)
1 Secretario(a) Municipal de Agricultura e Meio e(e]\Y) RS 6.000,00 40h
Ambiente
1 Secretario(a) Adjunto de Agricultura e Meio ﬁa\/\ RS 3.600,00
; ) 40h
Ambiente
1 |Superintendente de Meio Ambiente /| coM ¥ R$3.300,00 40h
1 |Gerente de Fiscalizagdo -/ coM/ | R$3.000,00 40h
Avenida Presidente Jodo Pessoa, 47, Centro, Mogeiro — PB 2 SRECEITRABE
CEP: 58.375-000 MOGEIRO

CIDADE DO DESENVOLVIMENTO




ESTADO DA PARAIBA
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1 | Gerente de Anélise Ambiental comMm RS 3.000,00 40h
1 Superintendente de Desenvolvimento CoM RS 3.300,00 40h
Agropecuario
1 |Gerente de Comercializagdo e Feiras Ccom RS 3.000,00 40h
1 Gerente de Apoio ao Pequeno Agricultor com RS 3.000,00 40h
4 Assistentes Administrativos coMm RS 1.518,00 40h
7. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
VENCIMENTO | ©3182
Quant. | CARGO EFETIVO simBoLO Horaria
/ SUBSIDIO

(HS)

6 Professor de lingua portuguesa EST RS 3.699,58 30h
6 | Professor de matematica EST RS 3.699,58 30h
Z Professor de lingua estrangeira (inglés e EST RS 3.699,58 30h

espanhol)
3 Professor de arte EST RS 3.699,58 30h
4 | Professor de ciéncias EST RS 3.699,58 30h
3 Professor de ed. Fisica EST RS 3.699,58 30h
7 Professor de histéria EST RS 3.699,58 30h
6 Professor de geografia EST RS 3.699,58 30h
116 |Professor de ensino infantil e fundamental | EST RS 3.699,58 30h
8 |Supervisor escolar EST RS 4.440,18 40h
2 Orientador escolar EST RS 4.440,18 40h
3 Psicopedagogo Institucional EST RS 4.440,18 30h
3 Psicélogo Educacional EST RS 4.440,18 30h
119 | Auxiliar de servigos Gerais EST RS 1.518,00 40h
10 |Auxiliar Administrativo EST RS 1.518,00 40h
38 |Vigilante EST RS 1.518,00 40h
16 |Motorista - Categoria "D" EST RS 1.518,00 40h
2 | Monitor Escolar EST RS 3.286,66 40h
/\
\ ) VENCIMENTO | 3182
Quant. | CARGO COMISSIONADO SIMBOLO Horaria
_ / SUBSIDIO
N\ (HS)
A\)
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1 Secretdrio(a) Municipal de Educagdo Com RS 6.000,00 40h
1 Secretario(a) Adjunto de Educagdo coM RS 3.600,00 40h
i Superintendente de Politicas Pedagdgicas e de COM RS 3.300,00 40h
Formagao
1 Gerente de Programas e Projetos (6(0]\Y RS 3.000,00 40h
1 Gerente de Educagdo Infantil (6(0]\Y) RS 3.000,00 40h
1 Gerente de Ensino Fundamental — Anos Iniciais CcCoOM RS 3.000,00 40h
1 Gerente de Ensino Fundamental — Anos Finais cCoOM RS 3.000,00 40h
1 Gerente de EJA — Escola para Jovens e Adultos CcCoM RS 3.000,00 40h
! Gerente de Educagao Inclusiva COM RS 3.000,00 40h
1 Superintendente de Administragao, Ccom RS 3.300,00 40h
Suprimentos e Recursos
1 Gerente de Tecnologia da Informacgdo Com RS 3.000,00 40h
1 Gerente de Alimentagdo Escolar coMm RS 3.000,00 40h
1 Gerente de Transporte Escolar coOM RS 3.000,00 40h
1 Gerente de Prestagdo de Contas COM RS 3.000,00 40h
1 Gerente de Distribui¢do, Controle de Mat. e COoM RS 3.000,00 40h
Equip. Publicos
1 Gerente de Documentos e Registros COM RS 3.000,00 40h
12 |Assistentes Administrativos CcoM RS 1.518,00 40h

8. SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Carga
Quant. | CARGO COMISSIONADO simBOLO VENCIMF NI Horaria
/ SUBSIDIO (HS)
1 Secretario(a) Municipal de Cultura e Turismo coM RS 6.000,00 40h
1 Secretario(a) Adjunto de Cultura e Turismo (e(0]\Y RS 3.600,00 40h
1 Superintendente de Cultura, Agdo Cultural e COM RS 3.300,00 40h
Turismo R
1 Gerente de Artes Cénicas, Danca, Cultuf \ com RS 3.000,00 40h
Popular e Musica
1 | Gerente de Histdria e Patriménio Cultu*al \ / COM R$ 3.000,00 40h
1 |Gerente de Turismo | WY/ com R$ 3.000,00 40h
2 |Assistentes Administrativos \ \/ COM R$ 1.518,00 40h

T
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9. SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

Carga
Quant. | CARGO COMISSIONADO simBoLo NERCIMENTO Hora'gria

/ SUBSIDIO (HS)

1 Secretdrio(a) Municipal de Esporte e Lazer ¢(0]\Y RS 6.000,00 40h
1 Secretario(a) Adjunto de Esporte e Lazer com RS 3.600,00 40h
i Superintendente de Esporte e Lazer comMm RS 3.300,00 40h
1 Gerente de Esportes e Lazer COM RS 3.000,00 40h
il Gerente de Eventos Esportivos e Comunitdrios comMm RS 3.000,00 40h
3 | Assistentes Administrativos COM RS 1.518,00 40h

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
VENCIMENTO |  ©2r82
Quant. | CARGO EFETIVO simBOLO : Horaria
/ SUBSIDIO

(HS)

8 Vigilante EST RS 1.518,00 40h
8 Motorista - Categoria "B" EST RS 1.518,00 40h
4 Auxiliar Administrativo EST RS 1.518,00 40h
24 | Auxiliar de servigos gerais EST RS 1.518,00 40h
11 | Médico clinico geral EST RS 7.000,00 40h
8 Odontdlogo EST RS 1.518,00 20h
2 Gineco-obstetra EST RS 7.000,00 40h
3 Pediatra EST RS 3.500,00 40h
1 Médico ginecologista EST RS 7.000,00 40h
1 Médico psiquiatra EST RS 7.000,00 40h
1 Médico dermatologista EST RS 7.000,00 40h
1 Médico (usg) EST RS 7.000,00 40h
2 |Enfermeiro obstetra & N EST R$ 2.800,00 40h
1 |Psicolégo Clinico [/ \ / EST R$ 4.070,00 40h
1 |Fonoaudidlogo \ EST RS 1.780,00 30h
2 | Técnico em laboratério A EST R$ 1.518,00 40h
14 | Técnico em enfermagem N\) EST R$ 1.518,00 40h
10 |Agente de Endemias \ A EST RS 3.036,00 40h
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| 33 |Agente Comunitério de Satide | EST | R$3.03600 | 40h
VENCIMENTO | 2182
Quant. | CARGO EFETIVO simBoLo Hordéria
/ SUBSIDIO
(HS)
11 | Médico PSF EST RS 3.500,00 40h
8 Odontélogo PSF EST RS 2.800,00 40h
28 |Enfermeiro PSF EST RS 2.800,00 40h
6 |Auxiliar de Odontdlogo PSF EST RS 1.518,00 40h
14 | Tecnico de Enfermagem PSF EST RS 2.277,00 40h
VENCIMENTO |  ©2'82
Quant. | CARGO COMISSIONADO simBOLO Horaria
/ SUBSIDIO (HS)
1 |Secretdrio(a) Municipal de Saude comMm RS 6.000,00 40h
1 Secretario(a) Adjunto de Satde comMm RS 3.600,00 40h
1 Tes:ourarla e Gestdo Financeira do fundo M. de COM RS 4.500,00 40h
Saude
1 Gerente Técnica de Planejamento Estratégico comMm RS 3.000,00 40h
1 Gerente de Assuntos Institucionais COM RS 3.000,00 40h
GerenttiTecmca de Orgam., Empenho e COM RS 3.000,00 40h
Prestagdo de Contas
1 Superintendente de Atengdo a Saude cCoMm RS 3.300,00 40h
1 Gerente de Atengdo Primdria COM RS 3.300,00 40h
1 Gerente de Imuniza¢do CoM RS 3.000,00 40h
i Gerente de Saude Bucal e Centro de Esp.
Odontolégica — CEO COM RS 3.000,00 40h
1 |Gerente de Equipe E-Multi COM RS 3.000,00 40h
1 Gerente do Servigo de Atengdo Domiciliar - SAD [g0]\Y) RS 3.000,00 40h
1 Supenl:\ter.\dente de Média Complex., Urgéncia e COM RS 3.300,00 40h
Emergéncia
1 |Gerente da Policlinica Municipal com RS 3.000,00 40h
1 |Gerente do Cento de Reabilitagdo / \ COM RS 3.000,00 40h
1 | Gerente de Laboratério de Andlises Clinicas J{ | COM R$ 3.000,00 40h
1 |Gerente de Assisténcia Farmacéutica |  / COM R$ 3.000,00 40h
1 |Gerente de Enfermagem da Unidade Mista24h | COM R$ 3.000,00 40h
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1 |Gerente Médica da Unidade Mista comMm RS 3.000,00 40h
1 Gerente do SAMU COM RS 3.000,00 40h
1 Superintendente de Vigilancia em Saude COM RS 3.300,00 40h
1 Gerente de Vigilancia Sanitaria e Ambiental cCoMm RS 3.000,00 40h
1 Gerente de Vigilancia Epidemioldgica COM RS 3.000,00 40h
1 | Gerente de A¢des Educativas em Saude CcCOM RS 3.000,00 40h
1 |Gerente da Satde do Trabalhador CcoOM RS 3.000,00 40h
1 Supgrm}endente de Regulagdo, Controle e COM RS 3.300,00 40h
Avaliagao
1 |Gerente de TFD/Marcagio comMm RS 3.000,00 40h
1 Superintendente de administracdo, Suprimentos COM RS 3.300,00 40h
e Recursos
<X Gerente de Rede Fisica e Patrimdnio CcoM RS 3.000,00 40h
1 Gerente de tecnologia da Informacdo COM RS 3.000,00 40h
1 |Gerente de Administracdo de Pessoal com RS 3.000,00 40h
1 | Gerente de Transportes coM RS 3.000,00 40h
1 |Gerente de Ouvidoria do SUS comMm RS 3.000,00 40h
1 |Gerente de Auditoria em Saude coMm RS 3.000,00 40h
26 | Assistentes Administrativos comMm RS 1.518,00 40h
11. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS URBANOS
) VENCIMENTO |  ©3"82
Quant. | CARGO EFETIVO SIMBOLO Horaria

/ SUBSIDIO (HS)

21 | Auxiliar de Servigos Urbanos EST RS 1.518,00 40h
3 |Auxiliar Administrativo EST RS 1.518,00 40h
3 |[Fiscal de Obras il EST RS 1.518,00 40h
4 | Operador de Maquinas /[ VY EST RS 1.518,00 40h

[ N
VENCIMENTO |  ©3"82
Quant. | CARGO COMISSIONADO siMmBOLO Horaria

/ SUBSIDIO (HS)

1 Secretario(a) Municipal de lnfraes\trﬁtura, Obras COM RS 6.000,00 40h
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e Serv. Urbanos
1 Secretdrio(a) Adjunto de Infraestrutura, Obras e CoM RS 3.600,00 40h
Serv. Urbanos
1 Superintendente de Projetos, Obras e cCoMm RS 3.300,00 40h
Urbanismo
1 Gerente de Obras COM RS 3.000,00 40h
1 | Gerente de Projetos coMm RS 3.000,00 40h
1 Gerente de Manutencgdo de Estradas COM RS 3.000,00 40h
1 Gerente de lluminagdo Publica (6(0]\Y) RS 3.000,00 40h
1 Gerente de Defesa Civil coMm RS 3.000,00 40h
1 Assessor de Administracdo de Bens Publicos CoMm RS 1.518,00 40h
5 Assistentes Administrativos COM RS 1.518,00 40h
12. SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA E MOBILIDADE URBANA
VENCIMENTO |  ©3"8@
Quant. | CARGO EFETIVO simBoLo Horaria
/ SUBSIDIO (HS)
2 Auxiliar de Servigos Gerais (Sepultamento) EST RS 1.518,00 40h
2 Auxiliar Administrativo EST RS 1.518,00 40h
2 Orientador de Transito EST RS 1.518,00 40h
VENCIMENTO | C2"E2
.| Quant. | CARGO COMISSIONADO simBoLo Horaria
/ SUBSIDIO (HS)
1 |Secretdrio(a) Municipal de Limpeza e comMm RS 6.000,00 40h
Mobilidade Urbana
1 Secretdrio(a) Adjunto de Limpeza e Mobilidade (o(0]\Y RS 3.600,00 40h
Urbana i Y |
1 |Gerente de Mobilidade Motorizadla e Transitp CoOM R$ 3.000,00 40h
1 |Gerente de Limpeza Urbana | coM RS 3.000,00 40h
2 |Assistentes Administrativos % [N COM R$ 1.518,00 40h

PR

13. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIS%NCI

SOCIAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO

N
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Quant. | CARGO EFETIVO simpoLo | VENCIMENTO Hi::.g:a
/ SUBSIDIO
(HS)
2 Auxiliar Administrativo EST RS 1.518,00 40h
1 Psicdlogo EST RS 4.070,00 40h
2 Assistente Social EST RS 3.609,00 40h
VENCIMENTO |  C2"82
Quant. | CARGO COMISSIONADO simeoLo Horaria
/ SUBSIDIO (HS)
1 Secretdrio(a) Municipal de Assisténcia Social e cCoM RS 6.000,00
desenv. Humano 40h
1 Secretario(a) Adjunto de Assisténcia Social e coM RS 3.600,00 40h
desenv. Humano
1 Superintendente do SUAS- Sistema Unico de com RS 3.300,00 40h
Assist. Social
1 Gerente do Programa Bolsa Familia com RS 3.000,00 40h
1 Gerente de Monitoramento e Avaliagao do Prog. CoOM RS 3.000,00 40h
Bolsa Familia
1 Gerente de Gestdo de Programas e Beneficios COoM RS 3.000,00 40h
Gerente do Centro de Referéncia e Assisténcia coMm RS 3.000,00
. 40h
Social - CRAS
1 Gerente de Protecdo Social Especial COM RS 3.000,00 40h
1 Gerente de Protecdo Social Basica CcoMm RS 3.000,00 40h
1 Gerente de Apoio as Instancias de Deliberagao coMm RS 3.000,00 40h
1 Gerente de Sistema de Informacgdo cCoM RS 3.000,00 40h
1 |Superintendente de Trabalho e CoM RS 3.300,00 40h
Desenvolvimento Econdmico
1 | Gerente de Atividades Industrial, Co joe CcoOM RS 3.000,00 40h
Servigos
1 |Gerente de Apoio ao Emprego e Renda 19 coM RS 3.000,00 40h
1 Gerente do Centro de Capacitagao e § 40h
Desenvolvimento Social coM RS 3.000,00
1 Gerente do Trabalho e Desenvolviment\ j\ 40h
Econdmico CoOM RS 3.000,00
1 Gerente do Servigo de Convivéncia e Fortalec. CcoM RS 3.000,00 40h
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de Vinculos
1 |Gerente do Programa Crianga Feliz com RS 3.000,00 40h
Superintendente de Seguranga Alimentar e COM RS 3.300,00
1 Nutricional 40h
1 Gerente de Economia Soliddria Ccom RS 3.000,00 40h
Assessor de Administ. de Assist. Social e Desenv. coMm RS 1.518,00 40h
1 Humano
15 |Assistentes Administrativos CcoOM RS 1.518,00 40h
) VENCIMENTO |  C2'82
Quant. | CARGO ELETIVO SIMBOLO Horaria
/ SUBSIDIO
(HS)
5 | Conselheiro Tutelar ELE RS 3.036,00 40h
14. SECRETARIA GERAL DE COMPRAS PUBLICAS
Carga
Quant. | CARGO COMISSIONADO simeoLo VERCIMENTO Horaria
/ SUBSIDIO (HS)
1 Secretario(a) Geral de Compras Publicas com RS 6.000,00 40h
1 |[Secretdrio(a) Adjunto de Compras Publicas coMm RS 3.600,00 40h
1 Gerente de Suprimento e Almoxarifado cCOM RS 3.000,00 40h
1 Gerente de Compras coMm RS 3.000,00 40h
2 Assistentes Administrativos CcoOM RS 1.518,00 40h
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ANEXO II
ATRIBUICOES DE CARGOS EFETIVOS

- CARGO - ATRIBUICOES

Planejar, organizar, administrar a execugdo de beneficios e servi¢os sociais;
Participar do planejamento e gestdo das politicas sociais; Coordenar a
execucdo de programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela
Municipalidade; Elaborar campanhas de prevencdo na darea da assisténcia
social, em articulagio com as dreas de saude, educagdo, habitacdo,
saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda; Elaborar e executar
projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de idosos,
mulheres e associagdes comunitdrias entre outros segmentos; Compor e
participar de equipes multidisciplinares para a elaboragdo, coordenagdo e
execucdo de programas, projetos e servigos nas dreas da saude, educagdo,
assisténcia social, habilitagdo, saneamento bdsico, meio ambiente, trabalho e
renda entre outros; Desenvolver e participar, junto com profissionais das
outras areas, da elaboragdo e execugdo de programas de e apoio a grupos
especificos de pessoas; Participar da elaboragdo, coordenagdo e execugdo de
campanhas educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento,
educacdo e assisténcia social; Coordenar e realizar levantamento de dados
para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagnéstico
social do Municipio; Desenvolver agbes educativas e sdcio educativas nas
unidades de saude, unidades de educagdo e unidades de assisténcia social,
visando a busca de solucdo de problemas identificados pelo diagnostico social;
Realizar entrevistas e avalia¢cdo social do publico para fins de concessdo de
auxilios e beneficios, e de emissdo de laudos técnicos que identifiquem a
elegibilidade frente as necessidades sociais; Organizar e manter atualizadas as
referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos usudrios nas
unidades de assisténcia social da Prefeitura; Promover o atendimento ao
usudrio da assisténcia social em Rede de Prote¢do e Inclusdo Social, com vistas
“ao atendimento integral; Realizar visita domiciliar sempre que se faga
necessario, visando dotar uma ampla visdo da realidade bio-psico-social a qual
esta inserido o individuo; Motivar a comunidade a participar das atividades,
dos programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura;Coordenar, executar

ASSISTENTE SOCIAL
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ou supervisionar a realizagdo de programas e servigo sdcio-assistencial,
desenvolvendo atividades de carater educativo ou receptivo para proporcionar
a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usudrios das politicas
publicas; Orientar os usudrios inclusive aqueles com problemas referentes 2
readaptac¢do ou reabilitagdo profissional e social por diminui¢do da capacidade
de trabalho, orientando-os sobre suas relagdes empregaticias; Estudar e
propor solugBes para a melhoria de condi¢des materiais, ambientais e sociais
do trabalho; Prestar orientacdo social, realizar visitas, identificar recursos e
meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a individuos,
grupos e segmentos populacionais; Realizar visitas domiciliares para constatar
a situagdo do servidor afastado por invalidez ou afastado por motivo de
doenca; Elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitacdo
comunitdria para pessoas com deficiéncia; Divulgar as politicas sociais
utilizando os meios de comunicagdo, participando de eventos e elaborando
material educativo; Formular projetos para captagdo de recursos; Articular
com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e nao
governamentais, com universidades e outras instituicdes, a formagdo de
parcerias para o desenvolvimento de agdes voltadas para a comunidade;
Executar outras tarefas correlatas.

FISCALDETRIBUTOS

O

Fazer cumprir a legislagdo tributdria municipal, mediante: lavratura de auto de
infracio e a imposicdo de penalidade; Informagdo de processo tributdrio
administrativo; Fazer verificacdo junto a contribuintes visando a perfeita
execucdo da fiscalizagdo tributéria; Proceder a quaisquer diligéncias exigidas
pelo servico; Orientar o contribuinte sobre a legislacdo tributaria
municipal;Expedir notificagdes e intimagdes; Estudar e propor medidas que
visem a melhorar os servicos de fiscalizagdo; Dar suporta ao setor tributario
prestando auxilio a toda parte contabil da Prefeitura;Elaborar relatérios das
atividades desenvolvidas; ter conhecimento do cédigo tributdrio do municipio;
Prestar informacdes em processos relacionados com as respectivas atividades;

Realizar tarefas afins.

\

V.

FISCAL DE OBR

Acompanhar o andamento das construgdes despachadas pela Prefeitura,

onstatando a sua conformidade com as plantas aprovadas; Fazer medigdes de
%rrenos para elaboracdo do IPTU;Exercer a repressdo de construgdes
clandestinas; Embargar obras iniciadas sem a aprovacdo ou em
desconformidade com as plantas aprovadas; Verificar denuncias e fazer
notificagdes sobre construgdes clandestinas, aplicando todas as medidas

cabiveis; Comunicar a autoridade superior as irregularidades encontradas nas
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obras fiscalizadas; Prestar informagdes em requerimentos sobre construgao,
reforma e demoli¢do de prédios; Realizar a vistoria final para a concess3o do
"habite-se"; Fiscalizar servicos de ampliagdo ou reformas nas redes de 4gua e
esgoto; Embargar as instalagdes que estejam em desacordo com as exigéncias
legais; Dar solugdo nos assuntos que |he competir; Proceder ao controle de
prazos das notificagdes emitidas, tomando as providéncias cabiveis;
Apreender, quando para tanto for designado, objetos e animais negociados ou
abandonados nos logradouros publicos; Fiscalizar as feiras livres; Lavrar
notificagBes, intimagdes e autos de infragdo e apreensdo, com base na
legislagdo pertinente; Orientar o publico quanto as normas municipais de
edificacdo e posturas; Examinar pedidos de licenciamento para o
estabelecimento e funcionamento de atividades comerciais, industriais e de
prestacdo de servigos; Apresentar relatérios das atividades desempenhadas;
Executar outras tarefas correlatas.

Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, observando as normas e
leis especificas e zelando pela conservagao e manutengdo dos mesmos, para
atender as diversas necessidades de servigos. Dirigir carro pipa, percorrendo as
ruas da cidade e sitios para suprir abastecimento de 3gua nos locais
necessarios. Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais e
equipamentos, quando necessdrio, colaborando com outras atividades
operacionais. Dirigir ambulancia, transportando doentes para cidades vizinhas
ou quando do recebimento de alta hospitalar, tomando os cuidados
necessarios para garantir o melhor conforto dos pacientes. Dirigir-se a

MOTORISTA o e s e .
“ farmdcia para aquisi¢cdo de remédios e demais itens necessarios ao tratamento
CATEGORIAS “A,B,Ce . . & & . X :
,, de doentes. Realizar viagens, locais, intermunicipais e interestaduais,
D” -~ MOTORISTA DE : s .
A observando as normas de seguranga e leis do trénsito para atender as diversas
AMBULANCIA; . g : . e iz
necessidades da comunidade. Recolher lixos em vias publicas, utilizando
SOCORRISTA; E ONIBUS | . S
ESCOLAR veiculos especificos para este fim, direcionando-os para descarte em local

determinado pela prefeitura. Realizar verificagdes e manutengdes basicas nos
veiculos, como checar pneus, niveis de dleo e agua, sistema de freios e parte
elétrica, garantindo o bom funcionamento e a conservacdo dos mesmos.
Observar e cumprir os periodos de revisdo e manutengdo preventiva dos
veiculos, comunicando aos responsdveis sobre eventuais necessidades de
reparo. Trocar lampadas, pneus, fusiveis e outros itens necessarios, quando de
eventuais problemas durante a viagem, para assegurar a chegada ao destino

tracado. Dirigir-dnibus escolares, prezando pela seguranga dos alunos.
Recolher o\veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para
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permitir sua manutengdo e abastecimento. Executar outras atividades
inerentes ao cargo.

Exercer a guarda em inspegdes diurna ou noturna nas dependéncias da
Prefeitura e outros érgdos municipais nos quais estiver prestando servicos,
evitando roubos, entrada de pessoas estranhas, incéndios ou outras
anormalidades, a fim de preservar a integridade fisica e moral do
estabelecimento e do patrimdnio; Promover a vigilancia dos prédios,
percorrendo e inspecionando suas dependéncias, atuando na prevengdo de
VIGILANTE incéndios, roubos, furtos, bem como no registro de pessoas estranhas fora do
horario normal de funcionamento; Verificar as autorizagbes para ingresso nos
referidos locais e vedar a entrada as pessoas ndo autorizadas; Fazer ronda em
intervalos fixados; Verificar as dependéncias dos prédios publicos, tais como:
portas, portdes, janelas e outras vias de acesso, providenciando o fechamento
dos mesmos apds o enceramento do expediente; Executar outras tarefas
correlatas.

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Salude e as Disposi¢bes legais da profissdo;
Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as Unidades de Salude da
Familia; Executar as acBes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: Crianca, Adolescente, mulher, adulto e idoso; No nivel de suas
competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica
e sanitdria; Acompanhar pacientes, transportados nas ambuldncias, para
outros pontos do municipio ou para municipios vizinhos dando total
assisténcia aos mesmos em sua area de conhecimento; Realizar agdes de
saude em diferentes ambientes, nas Unidades de Saude da Familia e, quando
necessdrio, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as dreas
prioritarias de intervencio na Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional
da Assisténcia 3 Saude; Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;
Realizar visitas rotineiras domiciliares a pacientes do municipio; Participar de
maneira ativa e ¢ dicacdo nas Campanhas de salde realizadas pela
Prefeitura e Secretaria de de; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de
patologias especificas, de hipertensos, de diabéticos, de saude mental,
etc.; Supervisiona enar acdes para capacitacdo dos Agentes
Comunitarios de Saude de auxiliares de enfermagem, com vistas ao

ENFERMEIRO PSF
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desempenho de suas fungbes; Executar outras tarefas correlatas.

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; Planejar,
organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;
Quando integrante da equipe especifica, acompanhar pacientes, transportados
nas ambulancias, para outros pontos do municipio ou para municipios vizinhos
dando total assisténcia aos mesmos em sua darea de conhecimento;
Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de
programa de saude e no atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e
analisar dados sécio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude; Estabelecer programas para atender as necessidades de
saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas
educativos em saude, ministrando palestra e coordenando reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os
servidores que auxiliem na execugdo das atribuicGes tipicas da classe;
Coordenar as atividades de vacinagdo; Realizar visitas rotineiras domiciliares a
pacientes do municipio; Participar de maneira ativa e com dedicagdao nas
Campanhas de saude realizadas pela Prefeitura e Secretaria de Saude; Elaborar
as escalas mensais de trabalho e supervisionar o servigo didrio do pessoal de
enfermagem para as atividades externas e internas; Supervisionar a
manutenc¢do do controle dos aparelhos, verificando o funcionamento e a
qualidade dos aparelhos utilizados na drea de enfermagem, providenciando a
reparacgdo ou substitui¢do, quando necessdrio; divulgar e discutir com a equipe
de enfermagem as diretrizes e normas da Secretaria Municipal da Saude, bem
como colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste; Planejar,
executar e participar dos programas de treinamento do pessoal; Participar do
planejamento e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos, particularmente aqueles prioritdrios e de alto risco; Desenvolver e/ou
colaborar em pesquisas na drea da saude; Proceder o registro dos
procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; Administrar,
planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agdes de
enfermagem, no dmbito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade
do sistema; Participar de processos educativos, de formacdo e de agdes
coletivas e de vigildncia em salde; Planejar, coordenar, controlar, analisar,
avaliar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva;
assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude e regular os
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processos assistenciais (organizando a demanda e oferta de servicos) no
ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros
niveis do Sistema; Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e
a comunidade em situagdes que requerem medidas relacionadas com a
promogdo, protegcdo e recuperagdo da salde, prevencdo de doengas,
reabilitacdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promogdo do ambiente
terapéutico, levando em consideragdo os diagndsticos e os planos de
tratamento médico e de enfermagem; Executar outras atribuicdes afins.

Atender a consultas médicas em postos de saude, escolas, creches,
ambulatérios e outros; Prescrever regimes dietéticos; Solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessdrios; Acompanhar pacientes,
transportados nas ambuldncias, para outros pontos do municipio ou para
municipios vizinhos dando total assisténcia aos mesmos em sua drea de
conhecimento; Fazer estudos caracterolégico de pacientes, evidenciar suas
pré-disposicbes constitucionais e encaminhd-las a tratamento médico
especializado, quando for o caso; Encaminhar casos especiais a setores
especializados; Aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de
precaucdo contra enfermidades; Realizar exames médicos; Realizar
diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas,
perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos
e reconhecidos cientificamente, Praticar atos cirurgicos e correlatos; Emitir
MEDICO, MEDICO PSF, | laudos e pareceres; Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do

MEDICOPEDIATRA, SUS; Desenvolver agdes de saude coletiva; Participar de processos educativos e
MEDICO PLANTONISTA | de vigilancia em salde; Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar
atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva; Assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em saude; Regular os processos assistenciais
(organizando a demanda e oferta de servigos) no &mbito do Sistema Unico de
Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; Participar de
todos os atos pertinentes a Medicina e prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina; Efetuar visitas
domiciliares, quando se fizer necessario, as familias moradoras do municipio;
Participar, quando solicitado, de Junta Médica; Desenvolver agdes de
planejamento e programas em saude e outras atividades afins; Participar de
maneira ativa e com dedicagdo nas Campanhas de saude realizadas pela
Prefeitura e Secretaria de Salude; Atender criangas que necessitem dos
Servicos de Pediatriapara fins de exame clinico, educacdo e adaptagdo;
Acompanhar pacientes, transportados nas ambulancias, para outros pontos do
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municipio ou para municipios vizinhos dando total assisténcia aos mesmos em
sua area de conhecimento; Providenciar no encaminhamento de criangas a
servigos especializados, para fins de diagndsticos, quando necessério; Ministrar
tratamento e, quando for o caso, prescrever regime dietético; Examinar,
periodicamente, escolares em geral; Efetuar visitas domiciliares para
acompanhamento de recém-nascidos e criangas em risco de morte, ou
qualquer que se fizer necessario; Orientar os responsaveis pelas criangas no se
fizer necessario; Preencher fichas clinicas individuais; Prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, ou
profissional na drea de saude; Participar, quando solicitado, de junta médica;
Exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade;
Participar de programas voltados para a saude publica; Solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessdrios; Realizar visitas rotineiras
domiciliares a pacientes do municipio; Participar de maneira ativa e com
dedicagdo nas Campanhas de saude realizadas pela Prefeitura e Secretaria de
Saude; Executar tarefas afins.

Realizar levantamento epidemioldgico na area de saude bucal da populagao
adscrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na norma operacional
basica do Sistema Unico de Salde e na norma operacional bésica da
assisténcia a saude; Realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo
bésica para a populagdo adscrita; Encaminhar e orientar os usuarios que
apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando
seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;  Prescrever
medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Executar as agOes de assisténcia integral, aliando a atuagdo
clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos,
de acordo com planejamento local; Coordenar agdes coletivas voltadas para
promogdo e prevengdo em saude bucal; Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agdes coletivas; Capacitar as equipes de
saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude
bucal; Realizar frequientes visitas as escolas do municipio verificando os estado
de saude bucal dos alunos da rede municipal realizando campanhas de
conscientizagdo; Tratar condigbes patoldgicas da boca e da face; Realizar
odontologia preventiva; Efetuar a identificacdo de doengas buco-dentais e o
encaminhamento a especialistas, quando diante de alteragdes fora da area de

ODONTOLOGO - PSF,
ODONTOLOGO
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sua competéncia; Participar, quando convocado, de junta médica; Interpretar
radiografias de cavidade bucal e da regido facial; Participar de programas
voltados para a saude publica; Promover a recuperagio da saude bucal, bem
como orientar a forma de higiene bucal dos usudrios do sistema de salde
publica municipal e redes de ensino municipal, prestando assisténcia
odontoldgica; Fazer extragdo de dentes e de raizes; Realizar restauragdo e
obturagdes; Cuidar da conservagdo e manutengdo dos equipamentos
odontolégicos; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo auxiliar de
Odontologo; Executar outras tarefas correlatas.

Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico;
Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive e, ambientes hospitalares;
Manipular materiais de uso odontolégico; Selecionar moldeiras e preparar
modelos em gesso; Registrar dados e participar da analise das informagdes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; Executar limpeza,

AUXILIAR DE ; : ~ —— : .
assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
ODONTOLOGO, > . : . ; .
AUXILIAR DE odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente

nos servicos de saude bucal; Aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; Desenvolver agdes de promogdo da saude e prevengdo de
6 riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento de
CONSUIZT o necessidades em saude bucal;Adotar medidas de biosseguranga visando ao
DENTARIO) ' 4 .
£ controle de infec¢do; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de
\ saude da familia no tocante & salde bucal; Executar ainda outros trabalhos
afins, quando da ndo existéncia de servicos correlates a atendente de
consultério odontolégico; Cumprir determinagdes superiores, sempre que
\ solicitadas e que ndo interfiram no cumprimento de seus deveres
BN determinados por seu superior hierdrquico.

ODONTOLOGO -PSF

(ATENDENTE DE

N\ | Atender as necessidades dos enfermos portadores de doencas de pouca
gravidade, dispensando-lhes cuidados simples de enfermagem, sob a
supervisio médico ou de um enfermeiro, para propiciar-lhes o

DEEN-I;:EECI:!T\AAO EM/ restabelecimento da saude. Realizar administracdo de vacinas, controle de
ATENDENTE DE sinais vitais e curativos. Auxiliar no controle e prevengao de infecgOes,
ENEERMAGEM seguindo protocolos de biossegurangca e promovendo ambientes seguros.

Executar agbes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
enfermeiro, como administragdo de medicamentos, realiza¢gdo de curativos e
coleta de material para exames. Ministrar medicamentos e tratamento aos
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pacientes, observando as prescricdes medicas ou para atendimento de suas
necessidades. Auxiliar no trabalho de parto, preparando o ambiente e as
pacientes. Esterilizagdo material, observando as prescri¢des, a fim de permitir
a realizacdo de exames, tratamentos, intervengdes cirurgicas e atendimento
obstétrico. Aplicar injegdes por via muscular ou intravenosa, observando
prescricdes médicas. Encaminhamento de pacientes para consulta ou
vacinagdo, efetuando registros necessdrios para controle de uso dos servigos.
Cadastramento e preenchimento de formuldrios especificos dos pacientes,
para facilitar o atendimento. Manter arquivo com fichas dos pacientes, para
agilizar futuros atendimentos. Executar servigos de apoio administrativo,
datilografando relatdrios, fichas e correspondéncias em geral, ligadas as
atividades do posto de saude, para melhor cumprimento das atividades.
Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Realizar mapeamento de sua drea; cadastrar as familias que estdo em sua drea
de atuacdo e atualizar permanentemente o cadastro; identificar individuos e
familias expostas a situagdo de risco; ldentificar dreas de risco; orientar as
familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as
servicos, conforme orientagdo de sua coordenagdo local; realizar agdes e
atividades, no nivel de sua competéncia, nas dreas prioritdrias da Atengao
Basica; realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade; realizar busca ativa de casos como
tuberculose, hanseniase e todas demais doengas de cunho epidemioldgico;
estar sempre bem informado e informar aos demais membros das equipes,
sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em

Y .

AGENTE COMUNITARIO | situagdo de risco; desenvolver a¢des de educagdo e vigildncia a sadde, com

DE SAUDE énfase na promoc¢do da saude e na prevengdao de doengas; monitorar as
' familias com criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situagdo de
N risco; acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de O (zero) a

5 (cinco) anos; identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal
na Unidade de Saude da Familia; realizar agdes educativas para prevengao do
cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil
para a realizagdo de exames periddicos nas unidades de referéncia; promover
a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas
de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras dentro do
planejamento da equipe, sob a coordenagdo do profissional enfermeiro;
traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dindmica social da comunidade,
suas necessidades potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos
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existentes na comunidade que possam ser potencializadas pelas equipes;
executar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com
prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa; e, outras
atribuicdes correlatas constantes na Lei que dispde sobre o cargo de Agente
Comunitério de Saude.

Conservar a limpeza dos logradouros publicos por meio de coleta de lixo,
varri¢des, lavagens, pinturas de guias, aparo de grama; Carregar e descarregar
caminh3o; Fazer a limpeza de ruas, varrer, levar e remover o lixo de detritos
das ruas e prédios municipais, Proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras
e depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive gabinete, sanitarios publicos
AUXILIAR DE SERVICOS | ou em prédios municipais; Cuidar dos sanitarios publicos; Atuar na limpeza de

URBANOS ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos existentes no municipio
catando os materiais reciclaveis e fazendo a coleta seletiva dos mesmos, sem
deixar residuos; Capinar vias e prédios publicos localizados nas zona rurais e
urbanas do municipio; Utilizar a vestimenta e o material de protecao,
disponibilizado pela prefeitura, quando for o caso; Executar outras tarefas
correlatas.

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral, em edificios, escolas, posto
de saude, clube, matadouro, logradouros publicos e demais unidades
funcionais da prefeitura, espanando, varrendo, lavando ou encerando
dependéncias, mdveis, utensilios e instalagdes, para manter as condigdes de
higiene e conserva-los. Executar tarefas de jardinagem, capina, rocada e
manuteng¢do de dreas verdes publicas, contribuindo para a estética e
conservagdo dos espacos urbanos. Efetuar servigos de limpeza de filtro, caixas
d’agua, cisternas e demais depdsitos, removendo detritos de acordo com a
melhor forma para os habitantes, garantindo assim, qualidade da dgua a ser
AUXILIAR DE SERVICOS | utilizada. Realizagdo de limpeza e arrumagdo de edificios publicos, garantindo
ambientes asseados e organizados. Isso envolve varrigdo, lavagem, remogio
de lixo e manutengdo de dreas internas e externas. Controle do acesso as
dependéncias publicas, fiscalizagdo entradas e saidas, prestar informacdes e
zelar pela seguranga patrimonial. Prestar informac¢des gerais, anotando
recados e encaminhando visitantes, contribuindo para um atendimento eficaz
e cordial ao publico. Auxilio no transporte de materiais, documentos e
equipamentos, tanto internamente quanto entre diferentes érgdos municipais,
garantindo a eficiéncia logistica. Realizagdo de pequenos reparos e zelar pela
conservagdo das instalagdes, equipamentos e utensilios, comunicando
necessidades de manutengdo mais complexa quando necessario. Lavar, secar e
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passar pecas de vestidrio, roupa de cama, mesa e outros similares em
lavanderia publica, domicilio ou local determinado para atender as
necessidades das escolas, creches, hospitais, maternidade e outros érgdos de
interesse da prefeitura. Abertura e fechamento de escolas, creches,
lavanderias e demais setores da prefeitura, para garantir o acesso dos
servidores dos referidos edificios. Quando de seu conhecimento pratico ou for
designado, executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas,
selecionando alimentos, preparando lanches e refeigdes e distribuindo aos
alunos, para atender ao programa alimentar dos estabelecimentos de ensino e
creches. Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessdrios ao preparo da
merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e
instrucOes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conversagdo
dos mesmos. Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes,
separando-os e medindo-os de acordo com o carddpio do dia, para facilitar a
utilizagdo dos alimentos. Preparar lanches e refei¢des, lavando, descascando,
cortando, temperando, refogando, assando e cozinhando alimentos diversos,
de acordo com orientagdo superior, para atender ao programa alimentar
estabelecido. Distribuir refeigdes preparadas, entregando-as conforme rotina
determinada, para atender aos alunos e demais criangas. Registrar o nimero
de refeigdes distribuidas, anotando-as em impressos préprias, para possibilitar
, célculos estatisticos. Receber ou recolher louga e talheres apds as refeicdes,
colocando-as no local de lavagem, para providenciar a limpeza dos mesmos.
Dispor quanto a limpeza de louga e utensilios empregados no preparo das
refeicdes. Manter limpeza e organizagdo da cozinha e dos utensilios,
assegurando condigdes adequadas de higiene e seguranca no ambiente do
trabalho, observando as normas e instrugdes, para prevenir acidentes.
Executar outras atividades inerentes ao cargo.

\/ Exercer as atividades de combate e prevenc¢do de endemias, mediante a
notificagdo dos focos endémicos, vistoria e detec¢do de locais suspeitos,
eliminagdo de focos, orientagdo gerais de satde; Prevenir a maldria e da
dengue, conforme orientagdo do Ministério da Salide; Acompanhar, por meio
de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com
as necessidades definidas pela equipe; Emitir relatérios, subir escadas para
verificagdo de caixa d’dgua, calhas e telhados, trabalhando com bombas de
aspersdo de 40 Kg carregar EPI s, bolsa com equipamentos com peso de 15 Kg,
dentre outras que demandam resisténcia fisica; Executar outras tarefas
correlatas.

AGENTE DE ENDEMIAS
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Redigir datilografar ou digitar expedientes administrativos, tais como:
comunicac¢des internas, oficios, informagdes, relatérios e outros; Secretariar
reunies e lavrar atas; Efetuar registros e calculos relativos as areas tributaria,
patrimonial, financeira, de pessoal e outras, Elaborar e manter atualizados
fichdrios e arquivos manuais; Consultar e atualizar arquivos magnéticos de
dados cadastrais através de terminais eletronicos; Operar maquinas
calculadoras, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade, Auxiliar
na escrituracdo de livros contédbeis; Elaborar documentos referentes a
assentamentos funcionais; Proceder a classificagdo, separagdo e distribuigdo
de expedientes; Obter informacgd&es e fornecé-las aos interessados;

Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de rotinas; Proceder a
conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia; Atender ao
publico em geral; Elaborar notas de empenho, de acordo com as instrugdes
recebidas; Zelar pela conservagdo do equipamento em uso, providenciando os
reparos que se fizerem necessarios; Executar tarefas afins.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Executar tarefas que promovam a educagdo de criangas, jovens e adultos,
utilizando técnicas didaticas especificas as necessidades, seguindo curriculos
pré-organizados, para uma integragdo social satisfatdria, conforme o campo de
habilitagdo; Orientar a aprendizagem dos alunos; Participar do processo de
] planejamento das atividades da escola; Organizar as operagdes inerentes ao
f processo ensino aprendizagem; Contribuir para o aprimoramento da qualidade
de ensino; Planejar e executar o trabalho docente; Levantar dados relativos a
realidade de sua classe; Estabelecer mecanismos de avaliagdo; Constatar
necessidades e caréncias do aluno e repor seu encaminhamento a setores
PRO especificos de atendimento; Cooperar com a coordenagdo pedagdgica e
orientagdo educacional; Organizar registros de observagdo do aluno; Participar
de atividades extras-classe; Coordenar drea de estudo; Integrar drgdos
complementares da escola; Manter registro das atividades da classe e
apresentd-los quando solicitado; Manter um fluxo constante de comunicagdo
com os pais dos alunos, visando a uma participagdo mutua na educagdo dos
mesmos; Participar de programas de cardter civico, cultural e artistico,
integrando escola e comunidade; Zelar pelo material didatico a sua disposi¢cdo
e pelo prédio da unidade escolar em que leciona; Atender as normas de
seguranga e higiene do trabalho; Executar atividades correlatas.

Estudar e propor medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos;
SUPERVISOR ESCOLAR | Elaborar e desenvolver projetos educacionais; Participar da elaboracdo de
instrumentos especificos de orientagdo pedagdgica e educacional e cultural;

Avenida Presidente Jodo Pessoa, 47, Centro, Mogeiro — PB
CEP: 58.375-000

PREFEITURA DE

MOGEIRO

CIDADE DO DESENVOLVIMENTO




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGEIRO
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N2 08.866.501/0001-67

Participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino e elaborar
e desenvolver projetos de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar planos,
programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participacdo de
individuos e grupos, nas definicdes de alternativas para os problemas
identificados; Interpretar, de forma diagnostica, a problematica sdcia
educacional para atuar na prevengdo e tratamento de problemas de origem
social, psicoldgica e educacional, que interferem na salde, na aprendizagem e
no trabalho; Participar da elaboragdo de programas para a comunidade, nos
campos educacional, social e da saude, analisando os recursos disponiveis e as
caréncias dos grupos, com vistas ao desenvolvimento social; Realizar
atividades de cardter educativo, recreativo e assistencial, objetivando a
facilitar a integracdo e inser¢do social; Coordenar o desenvolvimento de
projetos, acompanhando sua operacionalizacdo; Emitir pareceres parciais ou
conclusivos; Elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos,
material didatico e divulgacdo de projetos desenvolvidos; Realizar pesquisas,
estudos e andlise, buscando a participagcdo de individuos e grupos nas
definigdes de alternativas para problemas identificados; Prestar servigos de
educagdo para a saude a individuos e familias e grupos comunitérios, como
forma de protegdo a saude e prevengdo de doencgas; Programar a acdo basica
da comunidade nos campos da saude, do ensino e da convivéncia social,
analisando os recursos disponiveis e as caréncias sécias econdmicas, com
vistas ao desenvolvimento comunitdrio; Realizar atividades de carater
educativo, recreativo, cultural, assisténcia a saude e outros que facilitem os
processos de estabelecimento da saude integral de individuos, familias e
grupos; Atuar em equipe multiprofissional e orientar e supervisionar
estagidrios e outros profissionais na execugdo de seus servicos; Zelar pela
limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Participar da elaboragdo do Plano Anual da Escola; Promover a adaptac3o das
criangas admitidas ou remanejadas nas Escolas; Elaborar o planejamento das
atividades pedagodgicas a ser desenvolvidas, conforme o Plano Anual, sob a
orientagdo do supervisor e diretor; Executar as atividades de acordo com o
planejamento pedagdgico, respeitando o estdgio de desenvolvimento dos
alunos; Participar de reunides, treinamentos e cursos de aperfeicoamento que
Ihes proporcionem uma maior qualificagdo; Discutir com o diretor e/ou
supervisor da Escola qualquer duvida com relagdo ao planejamento e/ou

ORIENTADOR ESCOLAR
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dificuldade com os alunos e suas familias, acatando a orientagdo recebida;
Manter-se atualizado sobre as condigdes do desenvolvimento integral do
aluno, estabelecendo um relacionamento afetivo com ela e de colaboragdo
com a sua familia; Dar informagdes aos pais e a diregdo da escola sobre o
andamento do trabalho e do desenvolvimento do aluno; Comparecer com
pontualidade e assiduidade ao local de trabalho; Participar da avaliagdo das
praticas da escola; Organizar e manter a ordem no ambiente onde se
desenvolvam as atividades com os alunos; Orientar os alunos em sua higiene
pessoal; Controlar a frequéncia e pontualidade dos alunos, comunicando ao
diretor ou supervisor os casos de faltas e atrasos em excesso; Manter rigoroso
asseio e higiene pessoal; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

| - Area de salde: a) Estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios
psiquicos ou problemas de comportamento social, devendo elaborar e aplicar
técnicas psicoldgicas apropriadas para orientar-seno diagndstico e tratamento;
b) Desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrdes
desejaveis de comportamento e relacionamento humano; c) Articular-se com
equipe multidisciplinar para elaboragdo e execugdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; d) Atender aos pacientes
da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas
adequadas para tratamento terapéutico; e) Prestar assisténcia psicoldgica
individual ou em grupos aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades e de alteragdes
comportamentais; f) Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando
dados psicopatoldgicos para fornecer aos médicos subsidios para diagndsticos
e tratamento de enfermidades; Participar, quando solicitado, da junta médica
municipal; e, g) Entre outras correlatas.

Il — Area de assisténcia social: a) exercer atividades relacionadas com
treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo,
doacompanhamento e da avaliagdo de programas; b) estudar e desenvolver
critérios visando & realizagdo de andlise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificagdo psicolégica necessaria ao desempenho de
tarefas das diversas classes do quadro funcional da Prefeitura, visando a
identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas
psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e
corretivas julgadas conveniente; c) Estudar e propor solugdes para a melhoria
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de condi¢bes ambientais, materiais e locais de trabalho; d) Apresentar, quando
solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle de seu rendimento; e)
Assistir ao servidor com problemas referentes & adaptagdo ou reabilitacdo
profissional por alteracdo ou modificagdo da capacidade de trabalho,
inclusive orientando-o sobre suas relacbes empregaticias; f) Orientar e
desenvolver projetos de capacitagdo em servigo para os servidores recém-
ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragdo a fungdo que ira
exercer e aos seu grupo de trabalho; g) Esclarecer e orientar os servidores
municipais sobre o Estatuto dos Servidores e decisdes da Administragdao
Publica; e, h) Outras atividades correlatas.

Il = Area de Educacgdo: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educagao;
diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades
de drea e afins

Executar tarefas ocupando-se do processo de aprendizagem considerando o
sujeito, a familia, a escola, a sociedade e o contexto sécio histdrico, utilizando
procedimentos préprios, fundamentadosem diferentes referenciais tedricos;
Atender os cidaddos de todas as idades, no tocante as suas necessidades
especificas, objetivando o resgate da cidadania e a consequente reinsergdo no
meio familiar e social; Identificar, analisar, planejar e intervir através das
etapas de diagndstico e tratamento; Facilitar a aprendizagem de forma
prazerosa, atuando no tratamento do problema jd instalado e na sua
prevencdo; Promover orientacbes metodolégicas de acordo com as
caracteristicas dos individuos e grupos; Participar da dinamica das rela¢des da
comunidade educativa a fim de favorecer o processo de integragdo; Participar
e compor equipe multiprofissional na elaboragdo de projetos ou servigos
criados no ambito federal, estadual ou municipal que necessitem da presenca
técnica de Psicopedagogo; Realizar visitas domiciliares juntamente com outros
profissionais; Participar de reunides com equipe multidisciplinar, inclusive com
a familia do cidaddo assistido; Trabalhar em conformidade com as normas
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preconizadas para o desenvolvimento das atividades da psicopedagogia,
notadamente as expedidas pelos Ministérios da Saude, Educagdo e Assisténcia
Social; Executar outras fungdes correlatas; Atuar preventivamente de forma a
garantir que a escola seja um espaco de aprendizagem para todos; Avaliar as
relagdes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola,
fomentando as interagdes interpessoais para intervir nos processos do ensinar
e aprender; Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar
conceitos e conteudos estruturantes, com significado relevante e que levem a
uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de
orientacdo do aluno na construgdo de seu projeto de vida, com clareza de
raciocinio e equilibrio; Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do
aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz; Assessorar os
docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem; Encaminhar, quando
necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com
especialistas em centros especializados; Mediar a relagdo entre profissionais
especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de reunides da
escola com as familias dos alunos colaborando na discussdo de temos
importantes para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados aquela
instituicdo; Atender, se necessario, funcionarios da escola que possam
necessitar de uma orientagdo quanto ao desempenho de suas fungdes no trato
com os alunos; Participar de equipe multiprofissional em diagndstico e
intervencdo das dificuldades dos estudantes encaminhados; Realizar
diagndstico e intervengdo das dificuldades de aprendizagem dos estudantes
encaminhados pelas escolas, creches e drgdos publicos; Orientar pais e
professores na condugdo das agdes propostas aos estudantes com dificuldades
de aprendizagem, adequando a individualmente; Identificar alunos com
produgdes escolares inadequadas a sua faixa etaria, nos ambitos cognitivo e
social e fazer as orientacdes e encaminhamentos necessarios; Realizar, em
parceria com a coordenacgdo e dire¢do, encontros com pais e professores para
discutirem e planejarem mecanismos de interven¢do que favorecam o
processo de aprendizagem da comunidade envolvida; Acompanhar a
indicagdo e o processo de inclusdo do aluno com atendimento
psicopedagdgico dos centros multiprofissionais; Promover reunides de estudo
com professores e coordenadores que atuam nos centros; Participar de equipe
multiprofissional em diagndstico e intervencdo das dificuldades de
aprendizagem em adultos da comunidade; Detectar dificuldades de
aprendizagem em adultos que procuram os Centros; Realizar intervengdo com
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as dificuldades de aprendizagem dos adultos nesses Centros; Planejar junto a
equipe, agdes para a integracdo e desenvolvimento do adulto em seu
ambiente de trabalho e de estudo, quando for o caso; Realizar trabalho
psicopedagdgico com idosos, preparando-os para as novas e necessdrias
aprendizagens nessa faixa etaria; Realizar avaliagdo diagnostica institucional
com o objetivo de levantar as necessidades e prioridades da instituicdo; Avaliar
a dindmica das instituigdes quanto ao seu funcionamento e organizagdo,
verificando se os seus planos de agdo atendem as suas necessidades e se estao
em articulagdo com o projeto politico - educacional do sistema de ensino do
qual faz parte; Considerar as caracteristicas das regides ou instituigdes quanto
ao seu contexto sécio-econdmico-cultural, ao desenvolver o planejamento,
organizacdo e controle de estratégias para se atingir as metas propostas de
qualidade nos processos do ensinar e do aprender; Criar meios para o didlogo
entre a comunidade, familia, corpo docente, discente e administrativo, para
debaterem as questdes ligadas ao saber, aos conflitos e a tomada de decisdes
importantes para a fluidez do processo de aprendizagem e a qualidade
profissional e relacionai dos seus membros; Interpretar as leis que regem a
relagdo ensino aprendizagem, entendendo que a escola promove a insergdo do
sujeito no mundo do conhecimento, podendo ampliar sua atuagdo através de
projetos sociais; Analisar e incentivar mudangas estruturais nas institui¢des,
objetivando a melhoria das relagdes da aprendizagem entre todos os seus
membros; Instrumentalizar as equipes gestoras dos diferentes niveis
administrativos com métodos e estratégias de atuagdo, considerando a
importancia do suporte técnico e afetivo continuo; Criar agdes preventivas
para promover a aprendizagem de qualquer modalidade, com o olhar
multidisciplinar dirigido ao sujeito que aprende e ao que ensina.

Operar e dirigir maquinas pesadas e zelar pela boa conservagdo da maquina
em que trabalha em servico do Municipio; Fazer abastecimento de maquina
com combustivel, lubrificantes e dgua; Comunicar ao superior imediato a
necessidade de lubrificagdo ou reparos das mdquinas;Orientar, controlar e
realizar servicos de operagdo de maquinas pesadas, usina de asfalto,
pavimentadora de asfalto, concreto e outros materiais, trator de pneu de
esteira e de lamina, compactadora de solos, betoneiras e outros similares,
manipulando os comandos, fazendo ajustes e regulagem e acoplando
implementos; Operagdo em geral de maquinas pesadas: patrol, pa
carregadeira, trator de esteira, ou outros; Operar maquinas leves e pesadas
em trabalhos de terraplenagem, escavagdes, movimentagdo de terras e

OPERADOR DE
MAQUINAS
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preparacao de terrenos para fins especificos; Operar maquinas leves e pesadas
para execugdo de trabalhos de terraplenagem, escavag¢des, movimentagao de
terras e preparacdo de terrenos; Entender de mecanica de maquinas; Zelar
pela manutengdo e conservagao das maquinas e equipamentos utilizados;
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Operar veiculos
motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza
de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias,
agricolas e outros; Proceder escavagdes, transporte de terra, compactagao,
aterro e trabalhos semelhantes; Auxiliar no concerto de maquinas; Executar
outras tarefas correlatas.

Atuar com langamentos de notas fiscais e contdbeis, escritura fiscal, retencao
de impostos, DCTF, GIA, DACON, EFD Fiscal, EFD contribui¢cdes e conciliagdes
de contas, revisar documentos fiscais de compra de mercadorias e servigos
contratados, verificando a idoneidade do documento, identificando eventuais
impostos a serem retidos, controlar e arquivar documentos fiscais, auxiliar na
apuracao de impostos, escriturar notas fiscais de servigo em sistemas préprios
para este fim para apuragao de ISS, langar no sistema, notas fiscais de simples
remessa para que sejam escrituradas nos livros fiscais, validar notas fiscais
eletronicas recebidas (DANFEs) no site da secretaria da fazenda para
verificagcdo da sua autenticidade, controlar e validar os arquivos XML relativos
as Notas Fiscais eletrénicas recebidas para atendimento da Legislagcdo, atuar
com escrituragao fiscal, SPED, ICMS, fazer relatdrios, fazer langamentos de
dados no sistema de notas fiscais, digitar notas fiscais, atuar com a
classificagdo, efetuar os langamentos contabeis, realizar a andlise fiscal e
contabil, fazer a conciliagdo bancdria, auxiliar na apuragdo dos impostos,
—~ concilia contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagdes

junto a érgdos do governo, organizando toda documentacdo efetuando sua
classificagdao contabil.

AUXILIAR FISCAL

Prestar atendimento em audiologia - clinica, infantil, ocupacional ou em outras
areas -, atuando na andlise e na avaliagdo de problemas relacionados a
captagdo, a percepgdo e a interpretagdo de sons e tratando dos disturbios de
comunicacdo oriundos do sistema auditivo. Realizar avaliagdo audioldgica,
FONOAU LOGO fazendo anamnese, medindo e caracterizando a perda auditiva, analisando
disturbios com outros profissionais, definindo diagndstico audioldgico,
estabelecendo tratamento, avaliando evolugdo, e adaptando préteses para
uso do paciente. Coordenar servigos de satde. Supervisionar equipes. Manter-
se atualizado na sua drea de atuagdo. Atuar em programas educacionais.
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Participar em pesquisas na darea. Atuar com base em principios de ética
profissional. Cumprir a legislagcdo, normas técnicas e normas regulamentadoras
de saude e seguranga no trabalho, de biosseguranga e de preservagao
ambiental.

Realizar a coleta de material, para proceder aos testes, exames e amostras de
laboratdrio;Manipular com especificagdes e submetendo-as a fonte de calor,
para obter os relativos necessarios a realizagdo dos testes, analises e provas de
laboratdrio; Proceder a exames anatomo-patoldgico, preparando as amostras
e realizando a fixacdo e corte do tecido organico, para possibilitar a leitura
microscépica e o diagnéstico laboratorial; Fazer exames coproldgicos,
analisando forma, consisténcia, cor e cheiro das amostras de fezes e
pesquisando a existéncia de concregbes, sangue, urubilina, bilirrubina,
gorduras e fermentos pancredticos e parasitas intestinais, através de técnicas
macroscépicas e microscépicas, para completar diagndsticos; Realizar exames
TECNICO EM de urina de vdrios tipos, verificando densidade, cor, cheiro, transparéncia,
LABORATORIO sedimentos e outras caracteristicas, e a presenca de albumina, glicose,
pigmentos biliares, urubilina e outras substancias, determinando o pH, para
obter subsidios, diagndsticos para diversas doengas e complementagdo
diagndstica da gravidez; Fazer interpretagdes dos resultados dos exames,
andlise e testes, baseando-se nas tabelas cientificas para elaboragdo dos
laudos médicos e a conclusdo dos diagndsticos clinicos;  Auxiliar os
especialistas de nivel superior nas atividades laboratoriais; Cuidar dos
estoques de material de laboratdrio, preservando-os e removendo-os;
Participar da execug¢do de ensaios e da apresentagdo de resultados; Executar
outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela
/ chefia imediata, compativeis com a fungdo

Planejar, organizar e executar projeto agricola; administrar propriedades
rurais, promover extensdao e capacitacdo rural e presta assisténcia e
consultoria técnicas. Fiscalizar e inspecionar a sanidade de produtos agricolas e
emitir laudos, pareceres e relatdrios técnicos, nos limites de sua area de
TECNICO AGRICOLA atuacdo. Promover a difusdo de tecnologia. Orientar produtores agricolas
sobre biosseguranga. Supervisionar trabalhadores agricolas. Cumprir a
legislagdo, normas técnicas e normas regulamentadoras de biosseguranca, de
salde e seguranga no trabalho, de prevengdo de incéndios e de preservagdo

ambiental.
ORIENTADOR DE Remocgdo de obstaculos que estejam atrapalhando o trénsito em via publica;
TRANSITO Lacrar veiculos que serdo removidos; Detectar possiveis focos de incéndio as
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margens da via publica e acionar os meios para elimina-los; Fiscalizar veiculos
de grande porte, no que diz respeito a carga e dimensdes; Preservar o local de
crimes de transito ou de acidentes em via publica; Auxiliar pedestres no que
for necessario; Acionar autoridades policiais, dependendo do tipo da
ocorréncia em questdo; Sinalizar obstdculos que possam causar acidentes em
via publica; Garantir uma maior fluidez no transito em casos de falta de
sinalizagdo, obras na via ou pane nos semaforos; Atuar em interse¢des de vias;
Criar rotas alternativas para o trifego, em casos de acidentes que
interrompem o fluxo de carros; Preencher formuldrios sobre eventuais
irregularidades no transito, para que as devidas providéncias sejam tomadas.

1.1 - ATRIBUICOES DOS CARGOS EXTINTOS COM EFETIVOS RESIDUAIS

ELETRI

S

Instalar e efetuar manutencdo de instalagdo elétrica em geral, de acordo
com esquemas especificos e com as necessidades de cada caso; Efetuar
manuten¢do da rede telefénica, instalando e consertando aparelhos para
garantir o perfeito funcionamento dos mesmos; Testar as instalagdes
executadas, fazendo-as funcionar em situagdes reais, para comprovar a
exatiddo dos trabalhos; Auxiliar na instalagdo de transformadores e
disjuntores, obedecendo as normas e esquemas especificos para o perfeito
funcionamento dos mesmos; Anotar os materiais a serem utilizados nos
diversos servicos, encaminhando os itens faltantes para providéncias de
compra, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigcos; Zelar pela
seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos préprios, quando
da execugdo dos servigos; Transportar pegas, materiais, ferramentas e o que
mais for necessdrio a realizagdo dos servigos; Zelar pela guarda, conservacio
e limpeza dos equipamentos, instrumentos, ferramentas e materiais
peculiares ao trabalho, bem como dos locais; Efetuar pequenos servicos de
manutengdo dos equipamentos e redes telefénicas e de computacdo;
Executar tarefas de carater técnico relativas a reparagdo de equipamentos
elétricos, motores, painéis de distribuicdo, instalacdo e partida de novos
equipamentos, desenvolvendo ag¢des de melhorias, orientando-se por
desenhos, esquemas e especificagdes técnicas, utilizando instrumentos e
métodos adequados; Estudar e interpretar desenhos técnicos de fiagdo
elétrica; Instalar e fazer manutencdo de equipamentos e fiacdo elétrica;
Executar reparos ou substituir equipamentos elétricos com problemas; Fazer
manutengdo de maquinas elétricas;
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Testar a seguranca de servigos elétricos; Registrar histérico de problemas
com equipamentos e o reparo que foi executado; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

SERVENTE

Auxiliar o pedreiro em todas as suas necessidades ficando submisso a sua
ordem direta; Preparar argamassa;Fazer reboco; Preparar e aplicar caiagdes;
Fazer blocos de cimento; Construir formas e armagdes de ferro para
concreto; Colar telhas, azulejos e ladrilhos; Armar andaimes; Assentar e
recolar aparelhos sanitdrios, tijolos, telhas e outros; Trabalhar com qualquer
tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcao;
Cortar pedras; Remover materiais de construgdo; Responsabilizar-se pelo
material utilizado; Executar tarefas afins.

VETERINARIO

Planejar e executar agbes de fiscalizagdo sanitdria; planejar e desenvolver
campanhas e servigos de fomento a assisténcia técnica a criagdo de animais
a a saude publica; proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de
doengas dos animais, através da realizagdo de exames clinicos e de
laboratdrio para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e
estabelecer a terapéutica adequada; visitar as comunidades a fim de
esclarecer e orientar populagdo acerca dos procedimentos pertinentes,
visando evitar a formagdo e o acumulo de moléstias infecto — contagiosas;
promover e supervisionar a inspe¢ao e fiscalizagcdo sanitaria nos locais de
produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de
origem animal, bem como sua qualidade; proceder ao controle das
zoonoses, por meio de levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e
pesquisas para possibilitar a profilaxia de doengas; participar da elaboracdo
e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores,
e raiva animal; treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades
relacionadas com fiscalizagdo sanitaria, bem como supervisionar a execuc¢do
das tarefas realizadas. Assim como, executar outras atividades inerentes ao
cargo.

U

TELEFONISTA

Operar equipamentos e sistemas de telefonia, tais como sistemas PABX
analdgicos, sistemas de integragdao entre computador e telefonia (centrais
telefonicas digitais e telefonia digital) e sistemas hibridos (combinagdes
entre as tecnologias analdgicas e digitais). Realizar, bloqueia-desbloqueia e
transferéncia de chamadas, atendendo solicitagdes internas e externas e
seguindo normas, manuais e protocolos. Distribuir ligacdes locais,
interurbanas e internacionais para as dreas internas e externas. Preparar
chamadas de conferéncia por telefone. Direcionar chamadas de emergéncia
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para o local apropriado. Prestar informagdes sobre ramais, alteragdo de
numero telefénico, cédigos de dreas nacionais e internacionais, entre
outras. Esclarecer duvidas de diferentes publicos sobre os trabalhos
desenvolvidos pela Prefeitura. Anotar e transmitir mensagens, localizando o
destinatdrio dentro dos &rgdos da administragdo publica municipal.
Organizar e atualizar cadastros de informagdes — inclusive nimeros de
telefones — de funciondrios, de prestadores de servigos e de contatos
externos. Organizar e atualizar listas de ramais. Orientar funciondrios sobre
normas e sistemas de telefonia, contribuindo em atividades de atualizagdo
de procedimentos. Assim como executar outras atividades inerentes ao
cargo ou a que seja designada por superior hierarquico.

ATENDENTE DE
ENFERMAGEM

Realizar atividades elementares da enfermagem — como dispde a legislagao,
que também estabelece assegurar o exercicio das atividades apenas a
admitidos antes da vigéncia da Lei n? 7.498/86 -, sob orientacdo e
supervisdo de Enfermeiro(a). Executar atividades relacionadas ao
atendimento a pacientes, proporcionando-lhes higiene e conforto e
auxiliando no seu transporte. Ajuda em atendimentos rotineiros a pacientes,
agendando consultas, exames e tratamentos, fazendo entrega de materiais
e documentos — como pedido de exames e prontuarios —, e preparando
ambiente para exames. Auxiliar em rotinas administrativas. Colaborar na
limpeza e na organizagdo de ambientes. Zelar pela conserva¢do de
instalagdes e equipamentos. Cumprir normas de biosseguran¢a e normas
regulamentadoras de saude e seguranga no trabalho e de preservacdo
ambiental.

MECA ‘

Realizar manutengdo mecanica em componentes, equipamentos e maquinas
utilizadas em atividades proprias da frota de veiculos do Municipio. Planejar
atividades de manutengdo. Avaliar condigdes de funcionamento e
desempenho de componentes de mdquinas e equipamentos. Lubrificar
maquinas, componentes e ferramentas. Realizar modernizacdo de maquinas
e equipamentos - "retrofitting". Documentar informag&es técnicas. Cumprir
normas técnicas e de qualidade e normas regulamentadoras de salde e
seguranca no trabalho e de preservagdo ambiental.

TECNICO EM RAIO X

Operar equipamentos de diagndstico por imagem como raios-X e
tomografia; Preparar pacientes para exames radioldgicos; Garantir a
seguranca dos pacientes durante os procedimentos; Manter e calibrar
equipamentos de imagem; Registrar e arquivar imagens obtidas; Seguir
protocolos de higiene e seguranga; Auxiliar médicos na interpretagdo de
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imagens; Controlar o uso de materiais radiolégicos; Comunicar falhas
técnicas a equipe de manutengdo; Manter registros precisos dos exames
realizados

Preparar ou coordenar a preparacdo de refei¢des, desde o pré-preparo até a
finalizacdo dos pratos. Planejar a rotina de trabalho da cozinha. Listar os
ingredientes, providenciar a compra e executar o armazenamento.
Colaborar na criagdo do carddpio. Organizar o ambiente de trabalho,
orientando a higienizagdo. Distribuir tarefas para auxiliares. Atuar em
conformidade com a seguranga e higiene alimentar, com procedimentos
técnicos e de qualidade e com normas regulamentadoras de saude e
seguranca no trabalho e de preservagdo ambiental. Executar tarefas
inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas, selecionando alimentos,
preparando lanches e refei¢cdes e distribuindo aos alunos, para atender ao
programa alimentar dos estabelecimentos de ensino e creches. Efetuar o
controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes
COZINHEIRO estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conversacdo dos
mesmos. Preparar lanches e refei¢bes, lavando, descascando, cortando,
temperando, refogando, assando e cozinhando alimentos diversos, de
acordo com orientagdo superior, para atender ao programa alimentar
estabelecido. Distribuir refei¢des preparadas, entregando-as conforme
rotina determinada, para atender aos alunos e demais criangas. Registrar o
numero de refeigdes distribuidas, anotando-as em impressos préprias, para
possibilitar célculos estatisticos. Receber ou recolher louga e talheres apds
as refei¢bes, colocando-as no local de lavagem, para providenciar a limpeza
dos mesmos. Dispor quanto a limpeza de louga e utensilios empregados no
preparo das refei¢gdes. Manter limpeza e organiza¢do da cozinha e dos
utensilios, assegurando condigdes adequadas de higiene e seguranga no
ambiente do trabalho, observando as normas e instrugdes, para prevenir
cidentes. Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Executar servigos de mecdnica em maquinas e equipamentos de diversos
tipos; Executar trabalho de desmontagem, reparo e ajustamento de
ferramentas de diversos tipos, mediante instrucdes, desenho ou "croqui";
ARTIFICE Executar servigos de eletricidade em geral; Executar trabalhos em aparelhos
e acessorios elétricos; Executar trabalhos de soldas a oxigénio, elétricas e
oxiacetileno; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do
cargo,levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou
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noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico; Apresentacdo de relatdrios
semestrais das atividades para andlise; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Realizar a¢des de promogdo e prevengdo em salde bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a
salde; Proceder a desinfecgdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos
utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;
Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos
ATENDENTE DE procedimentos clinicos; Cuidar da manutengdo e conservagao dos
CONSULTORIO DENTARIO | equipamentos odontoldgicos; Organizar a agenda clinica; Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando
aproximar e integrar a¢Ges de saude de forma multidisciplinar; e Participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da USF.

Realizar atividades técnicas referentes ao planejamento, a execugdo e ao
controle de sistema de criacdo de peixes. Elaborar projeto de piscicultura,
considerando as caracteristicas da regido. Orientar a preparagdo da
infraestrutura e a avaliagdo da 4gua a ser usada. Organizar a reprodugdo
natural ou artificial de peixes, preferencialmente com espécies e matrizes
melhoradas geneticamente. Orientar alimentagdo e controle da sanidade
TECNICO EM PSICULTURA | dos peixes. Prestar informagdes técnicas para execugdo de abate,
beneficiamento, classificagdo, embalagem, estocagem e transporte. Orientar
a comercializagdo da produgdo. Implantar sistemas de controle de
qualidade. Administrar empreendimento na d4rea. Executar pesquisa e
extensdo. Supervisionar equipe de trabalho. Cumprir a legislagdo, normas
técnicas e normas regulamentadoras de saude e seguranga no trabalho e de
preservagdao ambiental.

s

U K Exercer atividades de zeladoria, providenciando as condigées necessdrias

para o bem-estar dos municipes e dos que trabalham nas repartigdes
publicas. Executar pequenos reparos. Monitorar a execugdo de servigos de
limpeza e higienizagdo. Zelar pela seguranga das pessoas e do patrimonio.
Orientar e monitorar as atividades dos trabalhadores vinculados aos servigos
de zeladoria. Controlar o estoque de equipamentos e materiais.

ZELADOR

Executar atividades administrativas, efetuando escrituragdo, administrando

ESCRITURARIO . = ; :
fluxo de malotes, organizando e classificando arquivos. Prestar atendimento
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aos usuarios. Elaborar correspondéncias. Inserir consulta e atualizar dados
em sistemas operacionais informatizados. Elaborar mapas, graficos e
guadros estatisticos.

COORDENADORA DE
ENSINO

Oferecer suporte, orientagdes e capacitagdes, visando aprimorar as praticas
de ensino. Atuar como intermedidrio junto ao coordenador pedagdgico;
Estabelecer uma comunicagdo eficaz entre alunos, pais, professores e
direcdo. Solucionar conflitos, alinhar expectativas e promover uma
colaboragdo educacional construtiva.

MERENDEIRO

Preparar e servir merenda escolar; zelar para que os utensilios utilizados
estejam sempre em boas condigdes de higiene e uso; operar com fogdes,
aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros alimenticios,
refrigeracdo e outros a recolher, lavar e guardar utensilios da merenda,
encarregando-se da limpeza geral da cozinha e do refeitério; Receber e
Conferir os insumos alimenticios utilizados na alimentagdo escolar;
Organizar o armazenamento destes; Executar outras tarefas correlatas.

MENSAGEIRO

Transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora
das instituices; efetuar servigos bancarios e de correio, depositando ou
apanhando o material e entregando-o aos destinatdrios; Auxiliar na
secretaria e nos servigos de copa; Operar equipamentos de escritorio;
Transmitir mensagens orais e escritas.

SECRETAR

Assessorar servidores da esfera governamental e ndo governamental,
administrando e atualizando agendas de compromissos, atendendo pessoas,
organizando e disponibilizando informagbes qualitativas e quantitativas,
elaborando correspondéncias, documentos, apresentagdes, relatdrios,
cronogramas, arquivos e portfélios. Planejar, organizar e dirigir servigos de
secretaria e desempenhar fungbes secretariais como elaboragdo e
transcri¢do de atas, controle de correspondéncia fisica e eletrdnica, redagao
técnica e comercial. Criar e atualizar banco de dados. Manter organizado
arquivo de contatos. Organizar reunides, eventos e viagens, gerir atividades,
prazos e recursos fisicos, financeiros e humanos. Administrar eventos
protocolares. Manter-se atualizado quanto a inovagdes, promovendo a
integragdo do desenvolvimento tecnoldgico, produtivo, gerencial, social, e
humano.

PEDREIRO

Diariamente verificar as caracteristicas da obra a ser reparada ou construida,
examinando o projeto e especificagbes para orientar-se na selecdo do
material apropriado e na melhor forma de execucdo do trabalho; misturar
cimento, areia, dgua e outros materiais, dosando as quantidades na forma
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indicada, para obter a argamassa a ser empregados na execugdo de
alvenarias, assentamentos de ladrilhos e tarefas afins; construir fundagées
empregando pedras, tijolos ou concretos, para formar a base de paredes,
muros e construcdes similares; assentar tijolos, ladrilhos ou pedras seguindo
os desenhos ou formas indicadas e unindo-os com argamassa adequada,
para executar, pilares e outras partes da construgdo; rebocar as estruturas
construidas, empregando a argamassa de cal, cimento e areia e / ou saibro,
obedecendo o prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a
receber outros tipos de investimentos; assentar ladrilhos ou material similar
utilizando processos apropriados para revestir pisos e paredes; realizar
trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgadas e estrutura
semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos
sanitdrios, manilhas e outras pegas, chumbando bases danificadas para
reconstruir essa estrutura. Aplicar uma ou varias camadas de gesso sobre as
partes interiores e tetos de edificagdes, para dar a essas partes acabamento
mais esmerado; armar e desmontarandaimes de madeira ou metalicos para
a execugdo da obra desejada; utilizar-se de material apropriado (martelo,
pas, chaves de fenda, solda, argamassa, cimento, areia e outros recursos) na
execugdo das tarefas, zelando pela organizagdo e seu perfeito estado de
conservagdo, obedecendo especificos adquiridos em treinamentos para o
seu uso, bem como o de equipamentos de seguranga para preservar-se de
riscos e acidentes de trabalho; controlar o uso/consumo dos materiais
utilizados, com a identificagdo do trabalho realizado e material consumido,
além de especificar e solicitar o material a ser utilizado na manutenc3o e
cuidar da ordem e manutengdo do local de trabalho, removendo residuos,
lixo, material para descarte, etc; participar de constru¢des ou reformas de
maior dimensdo, atuando em conjunto com a equipe do fornecedor ou
fabricante ou sob orientagdo do superior; participar da elaborag3o, ler ou
interpretar desenhos ou esbogos; observar os detalhes da obra e instruir-se
para responsabilizar-se pela manutencgdo futura; construir bases de concreto
ou de outro material, baseando-se em especificagdes para possibilitar a
instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; participar
de mutirdo que vise viabilizar constru¢des para pessoas carentes; executar
outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

Coletar, preparar e analisar amostras de material bioldgico, bromatoldgico e
BIOMEDICO ambiental, causadores de doengas ou provedores de solu¢des e cura de
problemas de saude genéticos ou adquiridos em humanos, podendo
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investigar moléstias e curas de animais e vegetais. Pesquisar, estudar e
manipular micrébios, microrganismos, enzimas e substancias quimicas.
Desenvolver vacinas, atuar em processos de reprodugdo assistida,
participando de equipes multidisciplinares de salde, em instituicdes de
pesquisa, 6rgdos publicos de saude, laboratérios de andlises clinicas e
diagnésticas, clinicas e hospitais, industrias e em universidades. Participar da
elaboragdo de politicas publicas de satide, bem como assessorar projetos de
implementagdo dessas politicas, seguindo normas técnicas, de saude e
seguranca no trabalho e de preservagdo do meio ambiente.

Manter o condicionamento fisico dos atletas de Projetos Esportivos;Preparar
o fisico dos atletas das escolinhas; Participar da elaboragdo da proposta
pedagégica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir Plano de
Trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos por Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Proceder, continua e permanentemente a avaliagdo do
aproveitamento escolar, planejando o trabalho, quando necessério,
registrando seus avangos e dificuldades; Participar da reunido de avaliagdo
do processo escolar, apresentando registros referentes as acdes
pedagodgicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas
de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para superé-las;
Encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e
“relatdrios da avaliagdes bimestrais e anuais, e os dados de apuracdo de
assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacdo e
prazos fixados pela escola; Propor, discutir e desenvolver projetos
especificos para sua agdo pedagdgica; Planejar e executar estudos continuos
de recuperagdo, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas
oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; Respeitar a
diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitacdes de
cada um, garantindo sua permanéncia e participacdo em aula; Executar
outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela
chefia imediata, compativeis com a fungao.

EDUCADOR FiSICO

Abertura e preparagdo de sepulturas, cavando e preparando covas,
SEPULTADOR/COVEIRO | verificando a disponibilidade e localizacdo conforme normas estabelecidas,
garantindo medidas adequadas para o sepultamento. Realizacdo de
sepultamento, auxiliando no transporte e posicionamento do caix3o na
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sepultura, fechando-a posteriormente com terra ou laje, assegurando a
inviolabilidade do timulo. Proceder a exumagdo de corpos e ao traslado de
restos mortais, conforme solicitagdes e autorizagdes legais. Zelar pela
conservagio e limpeza das dreas comuns do cemitério, incluindo capinagdo,
varricdo e aplicagdo de produtos para controle de pragas. Localizar e
identificar jazigos e sepulturas nas plantas do cemitério, mantendo registros
atualizados para facilitar futuras consultas. Prestar informagdes e
orientacdes aos visitantes sobre a localizagdo de sepulturas e normas do
cemitério. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior
imediato.

Atuar junto as creches municipais, auxiliando os Diretores, Professores no
atendimento aos pais, alunos e demais pessoas que a procuram, na
organizagdo, no atendimento as criangas na alimentagdo, na sua higiene
pessoal e fornecimento de alimentagdo e seu preparo; Executar atividades
didrias de recreacdo com criangas e trabalhos educacionais de artes
diversas; Acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais;
Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;
Auxiliar as criangas na alimentagdo, servir refeicGes, e auxiliar as criangas
menores a se alimentarem; Auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagdo
motora; Observar a saude e bem estar das criangas, levando-as quando
MONITOR DE CRECHE necessario, para atendimento médico e ambulatorial; Ministrar
medicamentos conforme prescricio medica; Prestar primeiros socorros,
cientificando o superior imediato da ocorréncia; Orientar os pais quanto a
higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; Levar ao
conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade
ocorridas; Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade
confiando-as os cuidados de seus substitutos ou responsével, quando
afastar-se, ou ao final do periodo do atendimento, apurar a frequéncia diaria
e mensal dos menores; Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que
fazem uso de transporte escolar acompanhando-as na entrada e saida do
mesmo, zelando assim pela sua segurancga; Executar outras tarefas afins.

Manipular insumos farmacéuticos; subministrar produtos médicos e
cirurgicos, seguindo receitudrios médicos; controle de entorpecentes e
produtos equiparados em atendimento aos dispositivos legais; andlise de
produtos farmacéuticos através de métodos quimicos; andlise de soro
antiofidico, pirogénio e outras substancias para controle de pureza,
qualidade e atividade terapéutica; andlises clinicas de exsudatos e

FARMACEUTICO
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transudatos humanos valendo-se de técnicas especificas para complemento
de diagndsticos de doengas; realizagdo de testes, analises e estudos com
plantas medicinais; analise legal de pegas anatdmicas, substancias suspeitas
de estarem envenenadas, de exsudatos e transudatos humanos ou animais,
utilizando-se de técnicas e métodos quimicos, fisicos e outros; analise
bromatoldgica de alimentos para garantir o controle de qualidade com vistas
ao resguardo da saude publica; manipulagdo, andlise, estudos de reagdes e
balanceamento de férmulas para obtengdo de produtos destinados a
higiene; assessoramento de superiores sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica; e, executar outras atividades correlatas.

Executar testes e exames hematoldgicos, soroldgicos, bacterioldgicos,
parasitoldgicos, citoldgicos e outros; orientar e supervisionar o trabalho de
auxiliares,na realizagdo de exames e testes relativos a patologia clinica;
elaborar relatdrios e pareceres e diagndsticos resultantes de testes, analises
e experiéncias; preencher e assinar laudos resultantes dos exames
realizados; controlar a qualidade dos exames realizados nos laboratérios;
BlOQUIMICO participar da programagdo e execucdo do aperfeicoamento de pessoal;
requisitar material, equipamentos e aparelhos necessarios ao
desenvolvimento das atividades do laboratdrio, bem como providenciar a
manutengdo dos mesmos; zelar pela limpeza, ordem e controle do local de
trabalho; manter atualizados os registros de agdes de sua competéncia;
1 cumprir e fazer cumprir as normas do setor; e, executar outras tarefas
e / correlatas.

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando
testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética
e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgos, de sobrecarga
e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos drgdos
afetados; planejar e executar tratamentos de afecgBes reumdticas,
osteoartroses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite,
meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neuroldgicas e de nervos periféricos, miopatias e outros,
utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia,
para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas; atender
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para
possibilitar sua movimentagdo ativa e independente; ensinar exercicios
corretivos de coluna, defeito dos pés, afec¢cdes dos aparelhos respiratérios e
cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos

FISIOTERAPEUTA
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especiais, para promover corre¢des de desvios de postura e estimular a
expansdo respiratdria e circulagdo sanguinea; fazer relaxamento, exercicios
e jogos de forma sistematica, para promover a descarga ou liberacdo da
agressividade e estimular a sociabilidade; supervisionar e avaliar atividades
do pessoal auxiliar; todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; e, executar outras atividades
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos
pela administragdo publica direta e indireta, entidade e organizagGes
populares dos municipios, em conformidade com o Conselho Profissional de
Nutrigdo, visando auxiliar na promogado da melhoria da qualidade de vida da
populacdo; implementar hdabitos alimentares sauddveis, aconselhando e
instruindo a populagdo, sugerindo refeigdes balanceadas, com base na
observagdo de aceitagdo dos alimentos pelo comensais e no estudo dos
meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais
nutritivos e econdmicos, relacionando patologia com a deficiéncia
nutricional, procedente ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas;
contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua drea
de atuagdo assessorando escolas, ambulatérios, consultérios, hospitais e
outros; possibilitar melhor rendimento dos servigos, através da programagado
e desenvolvimento de treinamento do pessoal auxiliar de nutrigdo,
NUTRICIONISTA orientando os trabalhos, supervisionando a distribuicdo das refeigdes,
solicitando e recebendo alimentos bem como zelando por sua armazenagem
e distribuicdo; propiciar a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a
equipe multiprofissional de saude e educagdo, sempre que necessario, bem
como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames
,cfrhplementares, de outros profissionais de saude; assegurar a confecgdo de
alimentacdo sadia, providenciando recursos adequados e zelando pela
ordem e manutencio de boas condigbes higiénicas; garantir regularidade
nos servicos de comissdes e grupo de trabalho encarregado da compra de
géneros alimenticios, aquisicdo de equipamentos, maquinarias e material
especifico; promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes
multiprofissionais, subsidiando decisdes e agdes bem como, participando
efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas; e,
executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo
superior imediato.

INSPETOR DE VIGILANCIA | Orientar e exercer a fiscalizagdo geral com respeito a aplicagdo das leis de
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SANITARIA vigilancia sanitaria ¢ de posturas do Municipio, que se refere a fiscalizagdo
especializada; Estudar o sistema de vigilancia sanitaria do estado e do
Municipio, juntamente com os cédigos de posturas e de saude; Orientar o
servico de cadastro e realizar pericias; Exercer a fiscalizagcdo direta em
estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulante; Prolatar
pareceres e informacgdes sobre langamentos e processos fiscais; Lavrar autos
de infragdo, assinar intimagGes e embargo; Organizar o cadastro; Orientar o
levantamento estatistico especifico da drea vigildncia; Apresentar relatdrios
periddicos sobre a evolugdo dos servigos de vigilancia; Estudar a legislagdo
basica; Integrar grupos operacionais; Realizar outras tarefas correlatas.

Digitacdo em geral; Conhecimento dos programas MS-DOS, Windows, Word,
Excel; Ter conhecimentos de internet e qualquer outra atividade que, por
sua natureza, se insira no ambito dc sua profissdo; Administrar ambientes
computacionais, definindo parametros de utilizagdo de sistemas,
implantando e documentando rotinas e projetos e controlando os niveis de
servico de sistemas operacionais, banco de dados e redes; Fornecer suporte
técnico no uso de equipamentos e programas computacionais; Orientar na
criagdo de banco de dados de sistemas de informagdes geograficas;
Configurar e instalar recursos e sistemas computacionais Executar tarefas
correlatas.

DATILOGRAFO/DIGITADOR

—
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