Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Mogeiro
Secretaria Municipal de Compras Puablicas
CNPJ: 08.866.501/0001-67

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Procedimento: LICITAGAO | PROCESSON® |
Prioridade para tramitagdo: (%)Normal ( ) Urgente
Unidade Requisitante: [ Secretaria Municipal de Compra Pablica

Unidade Requisitante integra a Compra Pablica Municipal? { X} Sim. { ) N3o. Informar nimero do
Convénio que possibilita que a contratacdo seja feita pelo Municipio:

OBJETO: Contrata¢3o de empresa especializada para a prestagdo de servigos voltados a realizagdo de
processo seletivo para a Prefeitura Municipal de Mogeiro/PB.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A necessidade que originou esta demanda estd fundamentada na importincia de assegurar a
continuidade e a qualidade dos servigos prestados pela instituigao publica, tanto na drea da saude quanto
na educagdo. A demanda surgiu devido a necessidade de prover cargos essenciais para o funcionamento|
desses setores, garantindo atendimento eficiente a populagdo e o cumprimento dos objetivos]
institucionais. O processo seletivo & vital para a selegdo justa e transparente de profissionais qualificados,
contribuindo para a efetividade das politicas publicas e promovendo o interesse coletivo, ao proporcionar|
beneficios diretos a sociedade;
» Realizar processos seletivos especificos para a 4rea da saude: visa selecionar profissionais que irdo|
atuar em setores estratégicos, garantindo o atendimento e o suporte necessarios 3 populagio,
especialmente em servi¢os que demandam constante reposicdo ou ampliagdo de equipes.
* Realizar processos seletivos especificos para a drea da educagdo: busca selecionar profissionais
qualificados para atuar em institui¢fes de ensino, assegurando a continuidade das atividades
pedagégicas e administrativas, indispensaveis para o desenvolvimento educacional e social.

2. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

Considerando que ndo houve a elaborag¢do de Plano Anual de Contratagio, justifica-se a ndo mencdo a
este, quanto ao objeto deste ETP.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Para o objeto indicado acima, entende-se necessaria que a contrata¢do apresente os seguintes requisitos:

e Clareza e Transparéncia nos Critérios de Selegdo: Os critérios para avaliacdio e classificagdo dos|
candidatos devem ser preestabelecidos, objetivos e divulgados amplamente, assegurando isonomial
no acesso as oportunidades.

¢ Cumprimento das Cotas Legais: Atendimento a legislagdo vigente quanto a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia, negros, indigenas e demais categorias previstas por normas especificas.

o Avaliagdo Justa e Imparcial: Utilizagdo de métodos de avaliagio que priorizem o mérito,
competéncia e integridade dos candidatos, com mecanismos de recursos, revisdes e controle de
possiveis conflitos de interesse.

¢ Controle e Registro dos Procedimentos: Guarda e transparéncia de todos os atos, documentos e
decisdes referentes aos processos seletivos para posterior andlise e auditoria.

e Seguranca das Informacdes: Protecdo dos dados pessoais dos candidatos, conforme a Lei Geral de!
Protecdo de Dados (LGPD - Lei n® 13.709/2018).
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Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Mogeiro
Secretaria Municipal de Compras Publicas
CNPJ: 08.866.501/0001-67
4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO
ITEM DESCRICAO DO ITEM UNID. | QUANT; VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO| TOTAL
Realizagiio de Processo Seletivo para o cargo de Agente
Comunitdrio de Saude, com 16 vagas destinadas aol
preenchimento de vagas na Secretaria Municipal de Sadde
de Mogeiro/PB, composto pelas seguintes etapas: RS
g i
i SERVICO| 01 13.600,00
» Prova Objetiva;
e Entrevistas;
e Avaliagdo Curricular.
Processo seletivo para as fungfes de Diretor e Viceq RS
Diretor das escolas da rede municipal de ensino de 29.433,33
Mogeiro/PB, conforme Lei Municipal n2 380/2022, com
oferta de 15 vagas para Diretor e 7 vagas para Vice-
. . RS
Diretor, composto pelas seguintes etapas:
2 p p g P SERVICO 01 15.833,33
« Comprovagio dos reguisitos minimos;
s Avaliagdo de titulos;
s  Entrevista.
5. LEVANTAMENTO DE MERCADO - ANALISE DAS ALTERNATIVAS
ALTERNATIVAS VANTAGENS DESVANTAGENS
Contratagdo de - Redugdo de riscos de falhas - Dependéncia de terceiros para
empresa especializada operacionais. etapas criticas do processo.
para execugdo do
processo seletivo; - Maior imparcialidade,
. credibilidade e transparéncia do - Custo relacionado a contratagao.
processo perante a sociedade.
- Garantia de sigilo e adaptacio 3 - Necessidade de
LGPD (Lei Geral de Protegdo de acompanhamento e fiscalizagdo
Dados Pessoais). constante do contrato.
Execucdo direta do - Pleno controle institucional de - Aumento do risco de
processo seletivo pela todas as etapas do processo judicializaces por eventuais
propria instituigao, seletivo. falhas.
com equipe interna;
2 - Maior agilidade e flexibilidade. - Potenciais ineficiéncias
operacionais.
- Redugdo de custos.
- Possivel auséncia de expertise {
técnica em etapas especificas do
processo,
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Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Mogeiro
Secretaria Municipal de Compras Publicas
CNPJ: 08.866.501/0001-67

Utilizagdo de - Redugdo de custos por ganho - Dependéncia da existéncia de
consdrcio publico ou de escala. consércio ou ata adequada.
adesdo a ata de
registro de pregos - Agilidade no processo de - Menor controle sobre a
para realizag3o do contratagdo. execugdo do objeto contratado.

rocesso seletivo; "
P - Risco de incompatibilidade de

- Otimizagdo de recursos ' :
objeto ou necessidade.

administrativos.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O valor total estimado para esta contratagio é de RS 29.433,33 (VINTE E NOVE MIL QUATROCENTOS H
TRINTA E TRES REAIS E TRINTA £ TRES CENTAVOS).
Os valores cotados para esta contrata¢3o, foram obtidos via banco de dados em compras publicas.

7. DESCRICAO DA SOLUGCAO

A presente solugdo que se torna mais vidvel 3 administragdo é a Contratagdo de empresa especializada parg|
execucdo do processo seletivo, por apresentar maior aderéncia aos requisitos legais, técnicos e de eficiéncia
exigidos para a contratagdo. As empresas do setor possuem experiéncia comprovada na realizagio dej
processos seletivos complexos e podem assegurar: isonomia; atendimento integral das normas de
acessibilidade, cotas e LGPD; disponibilizagdo de plataformas digitais seguras; agilidade; controle de riscos;
logistica otimizada; e redugdo de passivos operacionais e juridicos. Concentram expertise especifica, mitigam
riscos de atrasos e falhas, e garantem maior transparéncia, publicidade e auditabilidade em todas as etapas,
cumprindo plenamente o interesse publico e os requisitos de sustentabilidade social, econémica e
ambiental.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

O referido servigo, para fins de contratagdo, optou-se pelo ndo parcelamento dos itens, tendo em vista que|
o servico/objeto a ser contratado possui caracteristicas integradas e interdependentes, de modo que sua
execucdo fracionada poderia comprometer a eficiéncia, padronizagao e qualidade do resultado final.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

No aspecto da eficiéncia, o resultado esperado é a assegurada continuidade operacional dos processos
administrativos e de atendimento ao publico, fundamentada em respostas rapidas, visando garantir:

¢ Realizacdo eficiente e transparente do processo seletivo;
Elaborac¢do e aplicacio de provas técnicas e/ou tedricas;
Adocdo de procedimentos tecnoldgicos seguros;

Cumprimento de prazos e cronogramas previamente definidos;
Gestdo integral das etapas do processo seletivo;

Redugdo de riscos de contestagdes e inconsisténcias;
Correcdo, classificagdo e divulgacdo dos resultados de forma transparente e acessivel.
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10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Para garantir a efetividade do servigo as seguintes providéncias devem ser adotadas:

« Abertura de processo administrativo de contratagio, com a devida instrugdc documental fJ
justificativa da necessidade da servigo.

e Garantir a elaboragio e anilise juridica dos documentos (Termo de Referéncia, Edital ou
instrumento de contratagdo), conforme normativos vigentes.

s Planejar e acompanhar a execug¢do contratual, incluindo: definicdo do cronograma do processo
seletivo, supervisdo das etapas {inscri¢Ges, provas, corre¢do, recursos e resultado final) e conferéncia
dos relatérios e produtos entregues pela empresa.

e Registrar todas as etapas no processo administrativo, garantindo a rastreabilidade e a
conformidade com os principios de transparéncia e publicidade.

11. CONTRATAGOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES
N3o ha contrata¢bes correlatas ou interdependentes para este objeto.

12. POSSIVE!S IMPACTOS AMBIENTAIS

O referido fornecimento, embora essenciais em muitos contextos, tém impacto ambiental significativo que
precisa ser considerado:

e Consumo de energia elétrica e recursos tecnoldgicos, inerente as atividades operacionais da
empresa contratada.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE ADEQUAGAO DA CONTRATACAO

Considerando o estudo técnico realizado, entende-se que hd viabilidade para o prosseguimento da respetiva
contratagdo, cujos maiores detalhamentos serdo dispostos em Termo de Referéncia.

MARIA ISABEL FEAREIRA JOCIELLY DA S!I.VA SANTOS
de Novembro de 2025.
e ————— GeReMPER EURMak
M A& 0 MATRICULA: 2023002816
MARIA ISABEL FERREIRA JOCIELLY DA SILVA SANTOS
Secretdria Municipal de Compras Publicas Gerente de Compras Pablicas
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