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Relatdrio de Gestdo administrativa, conforme previsto no artigo 12 Capitulo V da
Resolucéo 03/2010 de 24.03.2010.

METAS PREVISTAS NO ORCAMENTO PROGRAMA EM CONFRONTO COM A
EXECUCAO ORCAMENTARIA

1- RECEITA

A receita estimada para o exercicio de 2024 conforme a Lei orgamentéria n°® 409/2023 de
08/12/2023, foi da ordem de R$ 80.084.000,00, e fixada a Despesa, em igual valor.

De todo o valor previsto estimado, foram classificadas como Receitas Correntes, a
importancia de R$ 66.334.100,00, R$ 18.850.900,00 classificadas na categoria de Receitas
de Capital, e as dedugbes para formag¢do do FUNDEB R$ 5.101.000,00.

Observando-se a receita efetivamente arrecadada durante o exercicio totalizou R$
86.638.983,68. Desse total, R$ 80.582.121,17 relativas a Receitas Correntes e R$
6.056.862,51 de Receitas de Capital.

2- DESPESA ORCAMENTARIA

Conforme previsto na Lei 4.320 de 17.03.64, acompanhando a classificacdo do Estatuto da
Contabilidade Publica, a Despesa orcamentaria divide-se em Despesas Correntes e
Despesas de Capital.

Assim, o orgamento aprovado pela Camara Municipal de Vereadores e sancionado pelo
Chefe do Poder Executivo, a Despesa Corrente foi fixada na ordem de R$, 60.432.260,00,
ao tempo que a Despesa de Capital, foi fixada em R$ 18.850.900,00, e a Reserva de
Contingéncia no valor de R$ 800.840,00.

As despesas correntes efetivamente realizadas totalizaram R$ 71.922.276,42. As
destinadas ao custeio de Pessoal e Encargos Sociais, atingiram o valor de R$
47.890.985,30, outras despesas correntes no total de R$ 24.015.232,37.

As despesas de capital realizadas no decorrer do exercicio em analise, atingiram o patamar
de R$ 5.191.073,75, onde, R$ 4.097.181,88 foram destinados a Investimentos e R$
1.093.891,87 foi destinado a Amortizagdo da Divida.
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REALIZACOES RELATIVAS A EDUCACAQ, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.

DESPESAS COM O SETOR DA EDUCACAQ

Durante o exercicio de 2024 todos os percentuais foram devidamente aplicados conforme
determina a Constituicdo Federal.

O orcamento da Secretaria de Educacgéo apresentou uma estimativa de despesas no total
de R$ 38.031.960,00. No decorrer do exercicio ora apresentado, foram realizadas

despesas no total de R$ 34.802.226,45.

Durante Todo o periodo escolar, a administracdo deste municipio transportou o alunado
matriculado em nossas unidades de ensino, em veiculos préprios e outros, alocados.

DESPESAS COM A SECRETARIA DE SAUDE /FMS

O Orcamento Geral desta Secretaria estimou uma despesa total na ordem de R$
16.832.080,00. Ao final do exercicio constatou-se que foram aplicados no setor de Saude
do municipio, a importancia de R$ 20.560.801,19.

Em convénio com o Ministério da Saude, o municipio mantém em seu territrio, Postos de
Saude funcionando com a presencga de médicos, odontol6gos e seus respectivos auxiliares.

DESPESAS COM A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL /
FMAS

O Orcamento Geral desta Secretaria estimou uma despesa total na ordem de R$
2.742.780,00, ao final do exercicio constatou-se a realizacdo de despesas na ordem de R$
3.224.846,03.

A administragdo mantém um servigo de atendimento oferecendo a toda a comunidade os
servicos a todas as pessoas reconhecidamente necessitadas, residentes nesta area
territorial.

Servigos outros de transporte a pacientes aos centros maiores de atendimento médico,
inclusive a portadores de doencas que requerem o seu deslocamento a outros centros de
avancados recursos técnicos, visando ali receberem aplicagbes de radioterapia,
guimioterapia e outras intervencdes nao oferecidas neste municipio.
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Durante grande periodo do exercicio, a administracdo atendeu a populacdo rural com
abastecimento de 4gua utilizando caminhdes-pipa.

Reconhecemos que outras acdes poderiam ter sido desenvolvidas visando o bem estar de
nossa comunidade. Entretanto, os recursos financeiros transferidos foram insuficientes a
atenderem a todas as necessidades dos nossos municipes.

Mogeiro, 31 de dezembro de 2024.

ANTONIO JOSE FERREIRA
PREFEITO
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RELATORIO DAS ACOES DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO EM 2024
PARA MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

O presente relatério tem como objetivo elencar todas as a¢cdes desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo durante o ano de 2024, evidenciando os investimentos feitos para garantir os
direitos de aprendizagem dos alunos matriculados nas escolas do Sistema Municipal de Ensino.

e [INVESTIMENTO NA MERENDA ESCOLAR

Para garantir a oferta da merenda escolar com valor nutricional adequado foi utilizado
recursos do PNAE (Programa Nacional de Alimentacdo Escolar). Considerando que este recurso
continua sendo insuficiente para atender a demanda, o municipio investiu com recurso proprio.
Além da aquisicdo dos géneros alimenticios, investimos também na locagdo de transportes para
distribuicdo nas unidades de ensino e mantemos a contratacdo de duas nutricionistas para elaborar
cardapio, acompanhar a preparacdo dos alimentos, entre outras atribuicdes. Em 2024, dentre as
unidades de ensino, a Creche Maria Leonardo de Lima e a Escola Jodo Avelino da Silva ofertam o
ensino em tempo integral. Neste caso, oferecemos trés refeicdes. Com o objetivo de realizar a
recomposicdao da aprendizagem e melhorar os indices educacionais do municipio foi Criado o
Programa de Apoio Pedagdgico Complementar, de acordo com a Lei n? 403/2023, o qual estd
implantado em todas as escolas, de forma que o aluno com dificuldade de aprendizagem passa mais
tempo na instituicdo e necessita de merenda. Esse contexto requer um investimento ainda maior na

aquisicao de géneros alimenticios.

e TRABALHO DE INFRA-ESTRUTURA NAS ESCOLAS

Manter a qualidade do ensino e cumprir com o que esta previsto na LDB é papel da Secretaria
Municipal de Educagdo. Por isso, para garantir um ambiente escolar adequado a aprendizagem dos
alunos, algumas escolas passaram por reformas e manutengdo da estrutura fisica. Assim sendo,
todos os prédios passaram por revisdo elétrica, hidrallica e servicos de alvenaria. Algumas
receberam pintura, colocacdo de piso, colocagdo de gesso, troca de portas, entre outras
necessidades. O municipio também teve contrapartida na constru¢cdo de uma nova Creche em
convénio com o Estado. Tudo isso justifica a aquisicdo de materiais de construgdo, bem como a

contratacdao tempordria de mao de obra.

e DEDETIZACAO DAS UNIDADES ESCOLARES

A conservacdo dos prédios escolares é uma atividade necessaria para garantir um ambiente
mais limpo, higienizado e protegido de doencas. Desta forma, todas as unidades de ensino sejam da
zona urbana e rural foram dedetizadas, obedecendo as regras da vigilancia sanitaria.
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e SERVICO DE SEGURANCA NAS ESCOLAS

Considerando o crescimento de violéncia dentro dos ambientes escolares, a equipe da
Secretaria de Educag¢do, juntamente com o Conselho Municipal de Educagdo, achou conveniente
fazer a instalacdo de cameras. Iniciamos com a Escola Iraci Rodrigues de Farias Melo e a Creche
Maria Leonardo de Lima, Anexo da Escola Maria das Dores Chagas, com a possibilidade de estender
para as demais escolas. Além deste servico ampliou-se o numero de contrata¢cdo de porteiros e
vigias, considerando que algumas escolas ainda nao dispunham deste tipo de apoio.

e GARANTIA DO TRANSPORTE DO ESCOLAR

Para garantir o translado dos alunos que necessitam de transporte, registramos despesas
com locagdo de veiculos (empresa terceirizada), despesas com combustivel para abastecimento dos
Onibus escolares da frota propria. Também foi necessario ampliar o quantitativo de motoristas,
aumentando as despesas com a contratagdo destes profissionais, bem como a aquisicdo de produtos
necessarios ao funcionamento e conservacao dos veiculos, como dleos lubrificantes, consertos,
revisdes, reposicao de pegas, servicos mecanicos, etc. Considerando a necessidade de renovar a
frota, este ano adquirimos com recurso do FUNDEB mais 02 6nibus escolares.

e AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS

Para manter a adequacdo dos ambientes escolares foi necessario adquirir alguns mobilidrios
para subtituir aqueles que estavam impréprios ou para adequar a necessidade dos alunos: carteiras
escolares destinadas a educagdo infantil e anos iniciais, fogdes, geladeiras, quadros brancos,
armarios, estantes, birds, ventiladores, bebedouros, televisdes, impressoras, computadores,
notebooks, mesa de reunido, aparelho de ar- condicionado, playgrounds e brinquedos, etc. Em 2024,
a Secretaria de Educagdo investiu na aquisicdo de equipementos e brinquedos para garantir o
funcionamento da Creche Isabel Henriques Ferreira, inaugurada em 12 de dezembro de 2024.

e AQUISICAO DE MATERIAL DIDATICO PEDAGOGICO PARA SUPORTE NAS ESCOLAS

Para desenvolver metodologias ativas e inovadoras, faz-se necessario ofertar aos professores
materiais didaticos e de uso pedagdgico, tais como: papel, EVA, TNT, pincel, tintas, cartolinas, colas,
lapis de pintar, dentre outros. Além destes materiais foram adquiridos jogos e brinquedos
pedagogicos, direcionados a sala de AEE (Atendimento Educacional e Especializado), educagdo
infantil e ensino fundamental. Buscando melhorar a Alfabetizacdo das criancas, a Secretaria de
Educacgdo adquiriu diferentes jogos e outros materiais didaticos que estimulassem a curiosidade e a
criatividade dos alunos. A Secretaria de Educacdo também fez investimentos na aquisicdo de
materiais didaticos e pedagdgicos para a creche Isabel Henriques Ferreira, inaugurada em 2024. Com
a implantacdo do Apoio Pedagdgico Complamentar nas escolas municipais foi necessario
disponibilizar para os professores materiais pedagdgicos diversificados para trabalhar o processo de

alfabetizacdo de forma dinamica e interativa.
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e FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES

Em 2024, todos os professores efetivos e contratados participaram de vdrias Formagdes
Continuada, ao longo do ano. Para realizagdo destas formacdes algumas despesas foram necessarias:
pagamento de formador, aquisicdo de material de consumo, contratacdo de servicos graficos e de
impressdo, fornecimento de alimentag¢do, confec¢do de camisas, entre outros. Considerando a
necessidade de melhorar os indices educacionais do municipio e alfabetizar as cringas na idade certa,
a Secretaria de Educagdo, em cumprimento ao regime de colaboragdo com o Governo Federal e o
Governo do Estado realizou vérias formagdes continuada para os professores do Ciclo de
Alfabetizacdo: 12 e 22 anos através do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada e o Alfabetiza
Mais Paraiba. Também foram realizadas formagdes com os professores da Educacdo Infantil em
cumprimento ao Programa Leitura e Escrita na Educacdo Infantil (LEEI), trata-se de uma iniciativa do
Ministério da Educacdo (MEC) que visa formar professores da educagdo infantil, o programa é parte
do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada.

e AQUISICAO DE MATERIAIS DIVERSOS PARA SUPRIMENTO DAS NECESSIDADES DAS ESCOLAS

Com o objetivo de manter o funcionamento das escolas foi realizada a compra de alguns
utensilios para as cantinas, bem como material de limpeza e higiene e a aquisi¢cdo de botijdes de gés

e abastecimento de agua.

e ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO E DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR NAS ESCOLAS

Considerando que temos uma drea rural extensa, onde estdo localizadas 17 escolas, e que de
acordo com o organograma da Secretaria de Educagdo, cada supervisor escolar ou coordenador de
ensino atuam em mais de uma escola. Desta forma, fez-se necessdrio oferecer transporte para
garantir o translado da equipe pedagégica, com o objetivo de intensificar as visitas para manter a
eficacia do processo de acompanhamento e monitoramento das a¢des pedagdgicas desenvolvidas
pelos professores. Atualmente, a Secretaria de Educacdo conta com a equipe multidisciplinar, a qual
faz visitas nas escolas, bem como realiza o Busca Ativa Escolar visitando alguns familiares, buscando
assegurarar a permanéncia das criancas e jovens na escola. Além da visita da equipe técnica e
multidisciplinar, a secretaria precisa garantir o translado da formadora e do articulador do
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e Alfabetiza Mais Paraiba para acompanhar a aplicagdo
das metodologias trabalhadas nas formagoes, aplicagdes das avaliagGes externas e todo processo

exigido nos programas.

e REMUNERACAO DOS PROFESSORES E DEMAIS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

A remuneragdo dos profissionais de educagdo foi assegurada durante todo ano. Seguindo o
que propde o art. 70 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (9394/96), bem como a Lei do
Piso n? 11.738. No total, de janeiro a dezembro de 2024 foi investido 84,01% com profissionais de

educacdo — magistério 70%.
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e CONTRATAGAO POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Registramos despesas referentes a contratacao de profissionais ligada as atividades docentes,
bem como os demais profissionais da educacdo por excepcional interesse publico. A contratacdo
destes profissionais justifica-se pelas seguintes necessidades: substituir os professores efetivos que
se encontram em desvio de fungdo, exercendo cargos de gestores, coordenadores, secretarios, etc.;
para substituir os profissionais que estdo gozando a licenga prémio, suprir o aumento da demanda
de alunos. Outro aspecto que demandou algumas contratacdes foi o aumento de criangas e
adolescentes com laudo, necessitando de um cuidador, assim como o Apoio Pedagdgico
Complementar — APC, Programa criado pelo municipio, com apoio do Ministério Publico, para a
recomposicdo da aprendizagem das criangas e adolescentes que estdo com dificuldade no processo

de aprendizagem da leitura e escrita.

e INVESTIMENTOS EM TECNOLOGIA NAS ESCOLAS

No atual contexto educacional, a tecnologia é utilizada como uma ferramenta importante
para facilitar o processo ensino-aprendizagem, logo é preciso integra-la ao ambiente educativo da
melhor forma possivel. Por isso, disponibilizamos internet para as escolas que ainda ndao foram
contempladas com o Programa Federal Educagdo Conectada e adquirimos um Programa escolar e
fazer os registros da atuagdo pedagdgica dos professores na sala de aula, ou seja, registro de aula,
frequéncia dos alunos, planejamento didatico, dentre outras atividades. A inclusdo digital é uma
realidade que precisa esta presente nas escolas, em cumprimento a Lei n? 14.533/2023, sancionada
em 11 de janeiro de 2023, instituiu a Politica Nacional de Educagdo Digital (PNED). Esta lei disciplina
a inclusdo digital nas escolas brasileiras. Por isso, investimos na aquisicdo de equipamentos

tecnoldgicos.

Mogeiro, 17 de marc¢o de 2025

Atenciosamente,

Menice  da F otk o3 drnin
MARIA DE FATIMA SILVEIRA
Secretdria de Educagdo, Cultura, Esporte, Lazer eTurismo

Maria e Fatima Silveira
Secretaria M. de Educacao, Cullura
Esporte, Lazere Turismo
Matricula n° 559
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGEIRO - SECRETARIA DE SAUDE DE MOGEIRO
CNPJ-FMS: 10.664.047/0001-03

RELATORIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA SECRETARIA
DE SAUDE NO ANO DE 2024

A Secretaria Municipal de Saude de Mogeiro dispde de Setor de Reguiagdo
Ambulatorial para agendamentos de consultas e exames fora do domicilio, Central de
Processamento de Dados, Policlinica Municipal, Unidade Mista de Sande com
atendimento 24 horas, 07 (sete) Unidades de Satde da Familia (com 05 unidades de
postos ancoras na zona rural), uma Base de SAMU, um Centro de Especialidades
Odontologicas (CEO) e o setor de Vigilancia em Satde.

O presente relatério engloba o conjunto de atividades desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Saude, no exercicio 2024 em coeréncia com a Programagio
Anual de Saude (PAS) 2024.

1) ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

A Atengo Bésica é uma forma de organizagio dos servigos basicos de saude que
tem como perspectiva as necessidades em saude da populagdo. Dedica-se aos
problemas mais frequentes e é o primeiro contato das pessoas com o sistema publico
de saude, sendo preferencialmente a porta de entrada ao SUS. Contamos com 07
equipes de Satide da Familia, onde cada equipe ¢ composta por médico clinico geral,
enfermeiro (a), técnico de enfermagem (a), odontélogo (a), auxiliar de consultério
dentério, agentes de comunitérios de satde, recepcionista e auxiliar de servigos gerais.

Durante o exercicio 2024 as atividades foram desenvolvidas nas Unidades basicas
de satide em conjunto com a Coordenagéo de Imuniza¢do, Equipe Multiprofissional
(E-Multi), Programa de Saude na Escola (PSE) e Academia de Satde.

e Unidades Basicas de Saude

As unidades de saadde do municipio, contam com equipes completas de
profissionais capacitados para oferecerem servigos que satisfagcam as necessidades
da populagdo. Os servigos ofertados correspondem a: pré-natal (consultas médicas
e de enfermagem), incentivo ao aleitamento materno, encaminhamento ao parto,
acompanhamento no puerpério, encaminhamento para realizagio de exames
laboratoriais (realizados no Laborat6rio Municipal) e Complementares (marcados

- eregulados pelo SISREG), puericultura (acompanhamento integral de criangas de
0 a 5 anos), acompanhamento de casos de Tuberculose, Hanseniase, Hipertensdo
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¢ Diabetes, com acompanhamento mensal ou de acordo com a particularidade o
cada paciente, além de atendimento clinico.

A tabela abaixo detatha o numero de atendimentos médicos, da enfermagemn €
ﬂ‘aim')h"h‘k’.hfn em cada Unidades Basicas de Saude de janeiro a novembro do
corrente ano;

CUBS N"de atendimentos N* de atendimentos da N* de atendimentos
| médicos enfermagem odontoldgicos

* 7492 4016 1170

1 3917 3501 1149

1l 3082 2456 716

v 2087 1707 L L N
- 5594 3252 863 |
VUL 1869 2284 i~ B
AL 1917 1086 R . ARt

FONTE: PEC - PRONTUARIO ELETRONICO

Ao longo do ano foram desenvolvidas agdes educativas buscando a
conscientizagdo da populagio com o objetivo de incentiva-los ndo s6 a procurar
os servigos oferecidos pelo municipio, quando a doenga ja estd instalada e sim
buscar os servigos com a intengdo de prevengo. Os temas abordados foram: Dia
internacional da Mulher, Prevengdo de arboviroses, Combate a drogas, Agosto
dourado (incentivo ao aleitamento materno), Setembro Amarelo (Prevengao do
Suicidio) com palestras em todas as Unidade de Satde da Familia, Outubro Rosa
(preven¢do do Cancer de mama ¢ colo do utero), com palestras em todas as
Unidades. Novembro Azul (prevengdio do céncer de prostata), finalizando as
atividades do ano com a realizagdo da Feira de Satde, este ano realizada em uma
comunidade da zonza rural, tendo como tema principal a Satde da Mulher Rural.
Abaixo, segue fotos de algumas de novas atividades desenvolvidas:
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Também foram realizadas a¢des em conjunto com a Secretaria de Assisténcia
e Aco Social, voltadas ao selo Unicef:

e Realizacdo de Campanhas Nacional de Vacinagdo
Foram realizados campanha de Multivacinaggo de acordo com o Plano nacional
de Imunizagdo (PNI) proposto pelo Ministério da Saiide, bem como, Campanhas para
Influenza e Vacinagdo contra o covid-19. Também realizamos uma Capacitagio para
os profissionais que trabalham com imunizagdo da 12° gerencia regional de satide
(conforme fotos abaixo).
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EALIZA PRIMERY

APCITAGAD DA REDE DEFRID.
DA PELA 12 GERRNEIA

Foram realizadas acdes voltadas ao publico animal para consultas, exames e
castragdes de gatos e cachorros, em parceria com os alunos do curso de medicina
veterindria da Faculdade Reboucas de Campina Grande, além de campanha de
vacinagdo contra raiva animal. Neste periodo, a secretaria municipal de saude
disponibilizou avisos com Carro de som para divulgagdo das campanhas enfatizando
a importancia da vacinago, bem como vacinagfio em todas as comunidades urbanas
e rurais.

e Programa de Satde na Escola

Foram desenvolvidas a¢des educativas, nas Escola municipais e particulares,
tanto da zona urbana como da zona rural, abordados os seguintes temas: Promogéo
das acdes de prevengdo contra covid-19, Promogdo em alimentagio saudavel e
prevengdo da obesidade infantil, promogéo de agdes de combate as arboviroses e
avaliagdo em saude bucal, promogdo de saiide auditiva e identificacio de
educandos com possiveis sinais de alteragdo e Promog&o da seguranca alimentar
e nutricional. e

ey
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2) POLICLINICA MUNICIPAL ISABEL HENRIQUES FERREIRA

A P(‘iit‘“ﬂi&‘:l, tem seu h(\l‘;lil'i() de ﬁm&“i(’)l'\l.lm‘:m“ t;{lf scgumi;m ] %g?xt;.asbii%ims,
oS turnos de manhd ¢ tarde e conta com servigos de atendimento médico com
especialistas (Psiquiatra, Urologista, Ginecologista, Médico clinico geral, Ultra
sonografista, Centro de Fisioter rapia, atendimento com Nutricionista. Servigo
social, Psicologo e F ‘onoaudiologo (com realizagio de atendimento clinico ¢ teste
da orelhinha). realizagio de exames de Espirometria ¢ Eletrocardiograma com
risco cirtrgico,

O Centro de F specialidades Odontologicas (CEO) funciona dentro das
dependéncias fisicas do prédio da Policlinica, ¢ em 2024 foram realizados 5348
procedimentos, entre cles, Cirurgia Buco-maxilo, Endodontia e atendimento para
Pessoas com necessidades especiais. Inauguramos também uma sala para
atendimentos de pessoas com necessidades especiais, totalmente adaptada e
programada para melhor atender esse publico especifico.

NASF do Mogeiro
reostruturo salo
dos atendimentos §
de psicologio o
fonoaudiclogia

para criongas

Também foram desenvolvidas agdes educativas alusivas ao setembro
amarelo, outubro rosa e novembro azul, com palestras nas dependéncias da
Policlinica.

3) UNIDADE MISTA 24 HORAS

A Unidade Mista 24 horas, conta com atendimento médico clinico de
urgéncia e emergéncia, 24 horas todos os dias da semana, além de procedimentos
da enfermagem. Durante o ano de 2024, entre os meses de janeiro a novembro,
foram realizados 72.158 atendimentos médicos e de enfermagem e em média 832
remogdes de pacientes para hospitais de referencia, em Campina Grande ou Jodo
pessoa, além de transporte de pacientes debilitados para tratamento de
quimioterapia ou hemodiélise.
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l)umnu 0 ano, tamht.m foram LHU’CEULQ novos taxddmentos para 0s
profissionais que compde a Unidade Mista.

=

O Laboratorio de Analises Clinicas, esta situado anexo a Unidade Mista, e
atende a populagdo de segunda a sexta-feira, onde sfo realizados exames
laboratoriais de rotina pré agendados, bem como, testagem para covid-19. O
numero de exames laboratoriais realizados durante o ano de 2024 foram em torno
de 13.043 exames.

4) SERVICO MOVEL DE URGENCIA - SAMU

Contamos com uma Unidade de Atendimento Bésico de Urgéncia e Emergéncia -
Samu, vinculado a regulagdo Estadual, com abrangéncia ao municipio de Mogeiro e
Salgado de Sdo Felix.

Durante o corrente ano, realizamos uma Capacitagdo para aprimorar os
conhecimentos e habilidades dos profissionais que compde o Samu e também a

Unidade Mista 24 horas.

Secretaria de Sa(ide de Mogeiro realiza
curso de capacitagdo para profissionais
da Unidade Mista de Saldde ¢ SAMU

a sponsavel: Antdnio J. Ferrg%'
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5) VIGILANCIA EM SAUDE

A vigilancia em saide ¢ composta de vigilincia epidemiolégica. vigilancia ambiental

¢ vigilincia sanitaria As agies ds: senvolvidas durante o ano de 2024, tiveram um foco
maior direcionadas a aches de prevencdo e controle a Esporotricose, as Arboviroses € ©
monitoramento de 1 eshimaniose
Esses resultados apresentam o compromisso do municipio com as politicas sociais

£3 g e s | T 4 . e ” - - . g B il o Peiies
¢ 0 trabatho dedicado da equipe de gestdo. dos profissionais ¢ trabalhadores da saude. que
€m conjunto com o Conselho Municipal de Satde. somaram esforgos em dire¢do a uma
sociedade mais justa e solidaria :
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‘ OGEIROPARAIBA
REA GETELIO VARGAS 5% gm*rm MOGEIROPE

CEP. SS.OTSB06FONE: (08313266.1095
E-MAML: saundemmgeiroggmailcon
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RELATORIO DE GESTAO 2024

De acordo com a lei n® 280/2016 que define a estrutura organizacional da administracdo
direita do poder executivo municipal e da outras providéncias, a Administracdo Direta
do Poder Executivo tem a Estrutura Organizacional, composta por diversos 6érgaos,
entre outras temos a Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Infraestrutura com
as suas especificidades, finalidade e competéncia. a) planejar e desenvolver programas
da infraestrutura para o desenvolvimento do Municipio; b) gerenciar estudos e
programas para solucdo de problemas habitacionais em ambito municipal; c) fiscalizar
obras publicas e particulares, proporcionando o crescimento e o desenvolvimento
ordenado do Municipio; d) promover a administracdo, limpeza, manutencdo e
conservacgao de ruas, avenidas, pracgas, logradouros publicos, cemitério, matadouro e
mercado; €) administrar e coordenar oficinas, garagens, maquinas e veiculos de
propriedade do Municipio; f) coordenar o inter-relacionamento entre o setor publico e o
setor privado, visando ao desenvolvimento econémico e social do Municipio, gerando
capacidade produtiva, com alternativa de renda e geracdo de emprego; g) fiscalizar e
licenciar os projetos e atividades urbanisticas no ambito do territério do Municipio, cuja
competéncia seja legalmente atribuida a esfera municipal, inserindo as informacdes
respectivas em cadastro técnico municipal criado para tal fim. h) compatibilizar o
desenvolvimento urbano com a protecdo ao meio ambiente, mediante a racionalizagdo
do uso dos recursos naturais; com a seguinte Estrutura Organizacional estruturado de
forma clara e hierarquica:
1. Secretaria de Industria, Comércio e Infraestrutura
1.1. Secretaria Executiva de Obras:
1.1.1. Divisdo de lluminac¢éo Publica.
1.1.2. Divisdo de Pavimentacdo e Conservagdo das Vias Publicas.

1.1.3. Se¢éo de Planejamento e Fiscalizacdo de Obras.

1.2. Divisdo de Limpeza Urbana:
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1.2.1. Secdo de Limpeza Rural.
1.3. Coordenador do Cemitério.

1.4. Coordenador do Matadouro.

Figura 1- Organograma Secretaria.

Secretaria de Industria, Comercio e Infraestrura

Secretaria Executiva Divisdo de Limpeza
de Obras Urbana
Diviséo de lluminacéo Segéo de Secdo de Limpeza
== Planejamento e

Plblica Fiscalizagdo de Obras Rural

Divisdo de
Pavimentacdoe | |

Conservagao das Vias
Publicas

Coordenador do Coordenador do
Matadouro Cemiterio

Ao longo do periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2021 até a presenta
data foram executados diversas obras, acfes e servi¢os no qual passaremos a discorrer

conforme abaixo:

COORDENACAO DO MATADOURO

Buscando sempre as melhorias nas estruturas fisicas, em janeiro de 2022 o
predio onde funciona o abatedouro publico municipal passou por vérias intervencoes,

além dos currais, com o objetivo de atender as normas vigentes da vigilancia sanitaria e
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de controle ambiental, melhorando os indicadores de saude. Houve também a
implantacdo correta dos residuos liquidos que por sua vez passaram a ser coletado e
transportado para lagoa de estabilizacdo em outro municipio por fim em novembro de
2024 houveram novas intervengdes dessa vez na pintura do prédio. O Prédio dispde de

um servidor exclusivo, diariamente para a manutencéo e limpeza do local.

CEMITERIOS PUBLICO

O municipio possui trés cemitérios publicos sendo distribuido da seguinte forma:
1(um) na sede, 1(um) no Sitio Cabral e 1(um) no Sitio Camurim, a gestdo mantem 5

(cinco) servidores sendo 1(um) administrador e 4 (quatro) coveiros.

O cemitério publico S&o Francisco de Assis, situado na sede do municipio foi
ampliado com investimento de R$ 179.580,86 (cento e setenta e nove mil, quinhentos e
oitenta reais e oitenta e seis centavos) com recursos proprios abrindo espagos para

sepultamento.

Outrossim, o cemitério publico situado na Serra do Cabral, obteve constantes

manutencdes de capinagdo, limpeza e pinturas ao longo dos ultimos anos.

De mesmo modo o cemitério publico situado no Sitio Camurim, obteve

constantes manutencdes de capinacgédo, limpeza e pinturas ao longo dos Gltimos anos.

DIVISAO DE PAVIMENTACAO E CONSERVACAO DAS VIAS

Ao longo dos ultimos quatros anos, ocorreu investimentos significativos na area
de pavimentacdo, seja em paralelepipedo ou tratamento superficial duplo (TSD). Foram
construidos aproximadamente 30.000 (trinta mil) metros quadrados de pavimentacdo

distribuidos em todos os Bairros e também na Zona Rural conforme planilhas abaixo:
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NOME DE RUAS COMP. LARG. | TOTAL M2
TRAVESSA JUSCELINO KUBISTCHEK (ACUDE) 160,00 6,00 960,00
RUA SANTINA CLARA DE LIMA (MARIA PEIXOTO) 107,31 5,00 536,55
RUA NILTON PAIVA FERNANDES (MARIA PEIXOTO) 108,18 5,00 540,90
RUA JOSE ARNALD FERNANDES (MARIA PEIXOTO) 107,70 5,00 538,50
RUA JOAO PEREIRA DE LIMA (MARIA PEIXOTO) 107,70 5,00 538,50
AV. JOSE AMERICO DE ALMEIDA - TRECHO (MARIA PEIXOTO) | 160,00 6,00 960,00
RUA JOSE DE SOUZA (MARIA PEIXOTO) 108,18 5,00 540,90
AVENIDA MINS. JOSE AMERICO DE AMEIDA (MARIA PEIXOTO) | 56,28 342,47
RUA FRANCISCO VIEIRA CAVALCANTE (MARIA PEIXOTO) 70,00 347,85
RUA JUVAN GONCALVES DE BRITO (MARIA PEIXOTO) 109,04 545,20
RUA PACA MARIA PEIXOTO (MARIA PEIXOTO) 93,00 904,00
TRECHO DE ACESSO VILA NOVA DESCOBERTA 280,00 7,50 2.120,00

PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDOS RECURSOS ORCAMENTO GERAL
DA UNIAO (OGU).

NOME DE RUAS COMPRIMENTO LARGURA TOTAL EM M2
SITIO MANICOBA 4.087,87
SITIO CABRAL 133,00M 6,00M 800,00

PAVIMENTACAO EM TRATAMENTO SUPERFICIAL DUPLO (TSD) RECURSOS
CODEVASF.

RELAQAO DE RUAS COMPRIMENTO | LARGURA | AREA (M?)
RUA PROJETADA 03 (VILA) 56,50 M 6,00 M 339,00 M2
RUA PROJETADA 04 (VILA) 85,10 M 6,00 M 510,60 M?
RUA PROJETADA 05 (VILA) 99,50 M 6,00 M 597,00 M2
RUA PROJETADA 06 (ALTO DOS SEIXO0S) 260,00 M 6,00 M 1560,00 M2
RUA PROJETADA 07 (OSVALDO) 389,00 M 6,00 M 2334,00 M2
RUA PROJETADA 09 (ALTO DOS SEIXOS) 167,00 M 6,00 M 1002,00 M2
RUA PROJETADA 10 (ALTO DOS SEIXOS) 119,00 M 6,00 M 714,00 M?
RUA PROJETADA 11 (ALTO DOS SEIXO0S) 153,00 M 6,00 M 918,00 M2
Cidade e Rua José Silveira, n° 106, Centro Mogeiro/PB.

fnogelfo CEP: 58.375-000 E-mail: inframogeiro@uol.com.br

4334
Art. 12 da RN-TC 03/2010 - Relatdrio de gestéo. Proc. 02100/25. Data: 01/04/2025 02:30. Responséavel: Anténio J. Ferreira.
Impresso por convidado em 10/06/2025 11:10. Validagdo: F971.B85A.C3EC.0F8D.6619.9FDE.D073.29EO.


mailto:inframogeiro@uol.com.br

4335

MogeiRo

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGEIRO
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E INFRAESTRUTRUA
CNPJ: 08.866.501/0001-67

SECRETARIA EXECUTIVA DE OBRA

e Fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI (botas, luvas, etc.);

e Instalacdo de coberta na SEDE do Assentamento Padre Jodo Maria Cauchi;

e Fornecimento de baldes para feira publica;

¢ Revitalizacdo da Quadra esportiva Estagéo;

e Revitalizacdo do reservatorio de d’agua Estacao;

e Reforma e ampliacdo POSTO Gaspar;

e Construcdo de Cisterna posto Gaspar;

e Manutencdo de Portas, Janelas banheiros, etc (IRACI RODRIGUES);

e Manutencdo de Portas, Posto de Saude Pintado;

e Manutencdo de Portas, Posto de Saude Gameleira;

e Manutencéo de Portas, banheiros, Escola Acarg;

e Manutencdo e ampliagdo do sistema de abastecimento acara (Reservatorio e rede
adutora);

e Manutencéo de Portas, banheiros, Escola Nogueira;

e Manutencdo de Portas, banheiros, pontos elétricos, etc Escola Maria das Dores
Chagas;

e Manutencdo de esquadrias (portas), melhorias no sistema elétrico e hidraulico
Escola Leovigilda Martins;

e Implantacdo de piso ceramico e melhoria hidro sanitario (cozinha) na Escola
Antonio Andrade Sobrinho Sitio Amarelo;

e Construcdo parcial de banheiro atendendo a solicitacdo do Ministério publico;

e Manutencdo de Portas, banheiros, pontos elétricos, hidrosanitario, implantacdo
de forro em PVC, implantacdo de ceramica no piso e parede etc. Maria Jose
Vieira Sitio Areal,

e Implantacdo de 33 (trinta e trés) pontos de captacdo de esgoto na Rua Getulio

Vargas com reposicdo de pavimento;
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e Captacdo e implantacdo de sistema de esgotamento sanitario nas ruas do Bairro
Maria Peixoto;

e Construcdo de pavimentacdo em paralelepipedos no bairro Maria Peixoto;

e Construcdo de pavimentacdo em paralelepipedos na Vila Nova Descoberta;

e Construcdo de pavimentacdo em TSD no Bairro Luiz Gongalves de Lima e Vila
Nova Descoberta;

e Manutencdo de Portas na Escola Municipal de Ensino Infantil e Fundamental
Antonio Jose de Andrade no Sitio Pintado;

e Manutencdo da cobertura da UBS Severino Oliveira Sitio Cabral;

e Revitalizagdo da Praca Maria Rosa;

e Construcdo de fossa septica na Escola na Escola Municipal de Ensino Infantil e
Fundamental Cremilda da Silva Lira, Sitio Mangueira;

e Manutencdo de portas, fechadura, e banheiro da UBS Centro;

e Manutencdo de portas, fechadura, banheiro, basculante e calha na coberta da
Creche Maria Leonardo de Lima;

e Revitalizagdo de luminarias, bancos de madeira da Praca Otaviano Joaquim da
Silveira;

e Manutencdo e ampliacdo de forro em gesso, parede divisoria, e construgdo de
balcdo, implantacdo de portas, manutencdo do sistema hidraulico, hidro sanitario
e sistema elétrico;

e Construcdo de cerca diviséria em estacas de concreto armado em terreno
pertencente a Prefeitura Municipal no Bairro Maria Peixoto;

e Revitalizacdo de faixa de pedestre e lombadas ao longo da PB-066 DE Mogeiro
de Baixo ao Distrito de Gameleira;

e Construcdo de canteiro externo na Creche Isabel Henriques Ferreira com a
implantagdo de grama;
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e Uma das obras de maior importancia foi a conclusdo da Ponte sobre o Rio Inga
que liga o Sitio Camurim a Pedra Branca e Adjacéncias;
e Perfuracdo e instalagdo de poco na Comunidade Estacédo

e Instalacéo de poco na Sitio Cabral.

DEPARTAMENTO ELETRICO

e Implantacdo de padréo trifasico escola Maria das dores chagas;

e Implantacdo de rede elétrica com poste, refletores e cabeamento no campo de
futebol Gaspar;

e Implantacdo de novos pontos elétrico 30(trinta) de iluminacdo publica em Sitio
Novo Cariata;

e Implantacdo de padrdo monofasico no Cemitério Sdo Francisco de Assis sede do
municipio;

e Implantacdo de padrdo monofasico na Escola municipal Maria Jose Vieira Sitio
Areal,

e Implantacdo de pontos elétrico na lluminacdo Publica Vila Nova Descoberta;

e Implantacdo de iluminacgéo natalina Mogeiro de Baixo;

e Implantacdo de iluminacgdo natalina Maternidade;

e Implantacdo de iluminacdo natalina Avenida Principal;

e Implantacdo de refletores em torno da Creche Isabel Henriques Ferreira;

e Melhorias na iluminacdo publica da Escola Iraci Rodrigues de Farias com a

implantacdo de transformado de 150 KVA para atender sistema de refrigeracéo.

SERVICOS DE PINTURAS

e Unidade Bésica de Saude - UBS Gameleira;
e Unidade Basica de Salde - UBS Cha de Areia;

Prefeitura
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e Unidade Baésica de Salde - UBS Severino Oliveira Sitio Cabral;
e Unidade Basica de Salde - UBS Posto de Pintado;
e Unidade Basica de Salude - UBS Maria da Gloria Maria Peixoto;
e Escola Iraci Rodrigues de Farias;
e Escola Acara;
e Escola Otavio Francisco Regis Sitio Nogueira;
e Escola Maria das Dores Chagas;
e Escola Leovigilda Martins;
e Escola Municipal de Ensino Infantil e Fundamental Jodo Pedro Teixeira
Assentamento Pedro Teixeira;
e Escola Municipal de Ensino Infantil e Fundamental Anténio Jose de Andrade no
Sitio Pintado;
e Creche Maria Leonardo de LIMA,;
e Pinturas de guias Gameleira, Cha de Areia, Cabral, Camurim e na sede do
municipio;
e Praca Otaviano Joaquim da Silveira;
e Secretaria de Saude e Unidade Mista (parcial);
e Sede da Secretaria de Industria Comercio e Infraestrutura;
e Sede da Secretaria de Educacao;
e Cemitério Sao Francisco de Assis sede do municipio;
e Cemitério Sitio Cabral,

e Cemitério Sitio Camurim.
PASSAGEM MOLHADA

e Construcdo de passagem molhadas Assentamento Dom Marcelo;
e Construcdo de passagem molhadas Mangueira;

e Construcdo de passagem molhadas Granjeiro;

Prefeitura
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e Implantacdo de tubos em passagem molhadas na Estacao;

e Implantacdo de tubos em passagem molhadas no Sipua;

e Implantacdo de tubos em passagem molhadas no Sitio Cabral.

MATERIAL

e Fornecimento de ferramentas a equipe de obra: carro de mao, pa, chibancas,

foice, escadas, alavanca e marreta;

LENILSON DE iwgzsngaﬂ,,:%“':e::“?kmg“é‘lro 17 de margo de 2025

DN: c=BR, 0=ICP-Bi

ANDRADE ot Mo en e
ALVES:01214356443 s s o
LENILSON DE ANDRADE ALVES
ENGENHEIRO CIVIL CREA-PB n° 161532098-9

M BRANCO
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RELATORIO DE GESTAO DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE MOGEIRO

EXERCICIO 2024

Relatério anual de gestdo apresentado ao
Gabinete do Prefeito com intuito de informar
as atividades desenvolvidas pela pasta

durante o exercicio de 2024.

MOGEIRO/PB - 2024
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APRESENTACAO

O presente relatorio se refere as agdes executadas pela Secretaria de Assisténcia Social
de Mogeiro — PB. O ¢6rgdo ¢ vinculado a administracao direta da Prefeitura Municipal de
Mogeiro que realizou fixagdo de despesas para o exercicio de 2024 na ordem de R$
000.000.000,00 ( reais) e de R$ 000.000.000,00 ( reais), cofinanciados pelo Governo Federal
oriundas do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS). O valor se refere a recursos
orcamentados nas Unidades Or¢camentarias — UO — Secretaria de Assisténcia Social e UO -
Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).

Neste relatorio, nosso interesse recai em sistematizar as atividades e agdes
desenvolvidas no exercicio 2024, pelos servicos, programas e beneficios socioassistenciais

executados pelas unidades publicas da Assisténcia Social.
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1. INTRODUCAO

1.1 IDENTIFICACAO DA GESTAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

IDENTIFICAGAO DO ORGAO GESTOR DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do Municipio: Mogeiro

Endereco: Av. Presidente Jodo Pessoa, S/N — Centro.

CEP: 58.375.000 Estado: Paraiba

Nivel Gestdo: Basica Porte: Pequeno porte |

Denominagio do Orgio Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Nome do Responsavel: Juliana Maria da Silva

Telefone: (83) 3266-1140 (83) 98174-2646

e-mail: assistenciamogeiro@uol.com.br
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1.2 QUADOS SITETICOS

Os quadros abaixo apresentados sdo referentes as parcelas pagas de cofinanciamento Federal
fundo a fundo, depositadas para o municipio de Mogeiro-PB e que representa a maior parte da

receita disponivel da assisténcia social no ano de 2024.

Esses e outros dados oficiais foram extraidos das plataformas oficiais de transparéncia do

Ministério do Desenvolvimento Social — MDS.

Ano: 2024

UF: PB

Esfera Administrativa: Municipal
Municipio/Governo: Mogeiro
Referéncia: Ordem Bancaria
Grupo: Programas
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PROGRAMA DE FORTALECIMENTO EMERGENCIAL DO ATENDIMENTO DO CADASTRO UNICO
NO SUAS - PROCAD-SUAS

Piso:

gz(:::::,l}a/ Eaccels Data da N2 da Valor Bloqueio/ Valor (0):3
Ordem Ordem Bruto Desconto quelo, Liquido Desconto
Fundo Suspensiao
FUNDO
14.441.213/0001-
MUNICIPAL 07/2024 | MUNICIPAL | 17/07/2024 | 6904 12.000,00 mm 12.000,00 -
12.000,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 12.000,00
Piso. | COMPONENTE - PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS
Zzs/?:;l:)?a/ CNPJ Parcela Canal palalda Naod alon alon ‘l;?;():leio/ Valor OBS
Ordem Ordem Bruto Desconto quelo, Liquido Desconto
Fundo Suspensiao
FUNDO
14.441.21 1-
MUNICIPAL 3/000 10/2023 | MUNICIPAL | 02/01/2024 | 000021 7.470,00 0,00 0,00 7.470,00
FUNDO
14.441.21 1-
MUNICIPAL 3/0001- [ 11/2023 | MUNICIPAL | 31/01/2024 | 85 7.470,00 0,00 0,00 7.470,00
FUNDO
MUNICIPAL | 14441:213/0001- 1 12/2023 | MUNICIPAL | 28/02/2024 | 664 7.455,00 0,00 0,00 7.455,00
FUNDO
14.441.21 1-
MUNICIPAL 3/0001- [ 01/2024 | MUNICIPAL | 02/04/2024 | 1922 7.458,00 0,00 0,00 7.458,00
FUNDO
MUNICIPAL 14.441.213/0001- | 02/2024 | MUNICIPAL | 30/04/2024 | 2451 7.377,00 0,00 0,00 7.377,00
FUNDO
MUNICIPAL 14.441.213/0001- | 03/2024 | MUNICIPAL | 20/05/2024 | 2821 7.458,00 0,00 0,00 7.458,00
FUNDO
MUNICIPAL 14.441.213/0001- | 04/2024 | MUNICIPAL | 02/07/2024 | 6374 7.308,00 0,00 0,00 7.308,00
FUNDO
MUNICIPAL 14.441.213/0001- | 05/2024 | MUNICIPAL | 30/08/2024 | 7814 7.476,00 0,00 0,00 7.476,00
FUNDO
MUNICIPAL 14.441.213/0001- | 06/2024 | MUNICIPAL | 11/10/2024 | 8002 7.488,00 0,00 0,00 7.488,00
FUNDO
MUNICIPAL 14.441.213/0001- | 07/2024 | MUNICIPAL | 30/10/2024 | 8057 7.488,00 0,00 0,00 7.488,00
FUNDO
MUNICIPAL 14.441.213/0001- | 08/2024 | MUNICIPAL | 30/10/2024 | 8464 7.464,00 0,00 0,00 7.464,00
FUNDO
MUNICIPAL 14.441.213/0001- | 09/2024 | MUNICIPAL | 04/12/2024 | 8589 7.398,00 0,00 0,00 7.398,00
TOTAL: 89.310.00‘ o,oo‘ o,oo‘ 89.310,00
TOTAL GRUPO: | 101.310,00 ‘ ‘ ‘ 101.310,00
Bloco da Protecdo Social Basica | |
Piso: COMPONENTE - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
gzzf:;::)r/a/ Data da N2da Valor Valor ‘l;?;ofleio / Valor OBS
Ordem Ordem Bruto Desconto q .| Liquido Desconto
Fundo Suspensao
FUNDO
MUNICIPAL 14.441.213/0001- | 01/2024 | MUNICIPAL | 28/02/2024 | 754 6.720,00 0,00 0,00 6.720,00
FUNDO
MUNICIPAL 14.441.213/0001- | 02/2024 | MUNICIPAL | 19/03/2024 | 1710 6.720,00 0,00 0,00 6.720,00
FUNDO
MUNICIPAL 14.441.213/0001- | 03/2024 | MUNICIPAL | 26/04/2024 | 2285 6.720,00 0,00 0,00 6.720,00
FUNDO
MUNICIPAL 14.441.213/0001- | 04/2024 | MUNICIPAL | 20/05/2024 | 2910 6.720,00 0,00 0,00 6.720,00
FUNDO
MUNICIPAL 14.441.213/0001- | 05/2024 | MUNICIPAL | 02/07/2024 | 6008 6.720,00 0,00 0,00 6.720,00
FUNDO
MUNICIPAL 14.441.213/0001- | 06/2024 | MUNICIPAL | 05/08/2024 | 7315 6.720,00 0,00 0,00 6.720,00
FUNDO
MUNICIPAL 14.441.213/0001- | 07/2024 | MUNICIPAL | 28/08/2024 | 7798 6.720,00 0,00 0,00 6.720,00
FUNDO
MUNICIPAL 14.441.213/0001- | 08/2024 | MUNICIPAL | 30/10/2024 | 8140 6.720,00 0,00 0,00 6.720,00
FUNDO
MUNICIPAL 14.441.213/0001- | 09/2024 | MUNICIPAL | 04/12/2024 | 8926 6.720,00 0,00 0,00 6.720,00

60.480,00 ‘

Piso: | COMPONENTE - PISO BASICO FIXO

gl(')(‘*,fg;‘::}a/ CNPJ Parcela Canal BEEGE Ak Ve VELGr ‘l;?(l)ofleio / Vel o8s
Ordem Ordem Bruto Desconto quelo, Liquido Desconto
Fundo Suspensiao
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%L?SIPAL 14.441.213/0001- | 01/2024 | MUNICIPAL | 28/02/2024 | 733 7.200,00 0,00 0,00|  7.200,00
FMI{JIL?SIPAL 14.441.213/0001- | 02/2024 | MUNICIPAL | 19/03/2024 | 1689 7.200,00 0,00 0,00|  7.200,00
%L?SIPAL 14.441.213/0001- | 03/2024 | MUNICIPAL | 26/04/2024 | 2362 7.200,00 0,00 0,00|  7.200,00
FM‘{JI\II\I?SIP 4L | 14:441213/0001- | 04/2024 | MUNICIPAL | 20/05/2024 | 2825 7.200,00 0,00 0,00|  7.200,00
E,I%I\II\I?SIPAL 14.441.213/0001- | 05/2024 | MUNICIPAL | 02/07/2024 | 6002 7.200,00 0,00 0,00 7.200,00
;%TV?SIPAL 14.441.213/0001- | 06/2024 | MUNICIPAL | 05/08/2024 | 7252 7.200,00 0,00 0,00|  7.200,00
E,I%I\II\I?SIPAL 14.441.213/0001- | 07/2024 | MUNICIPAL | 28/08/2024 | 7757 7.200,00 0,00 0,00 7.200,00
%\II\I?SIPAL 14.441.213/0001- | 08/2024 | MUNICIPAL | 30/10/2024 | 8106 7.200,00 0,00 0,00 |  7.200,00
E,I%I\II\I?SIPAL 14.441.213/0001- | 09/2024 | MUNICIPAL | 04/12/2024 | 8946 7.200,00 0,00 0,00 7.200,00
TOTAL GRUPO: | 125.280,00 ‘ ‘ ‘ 125.280,00
Bloco da Gestdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico ‘ ‘
Piso: INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA - IGDBF
Zl:;f::;l:'/a/ Parcela Canal elF B Vel Vel ‘l;?;lc)[:leio/ V? lo_r 0BS
Fundo Ordem Ordem Bruto Desconto Suspensio Liquido Desconto
;%T\]?SIPAL 14.441213/0001- | 12/2023 | MUNICIPAL | 08/02/2024 | 591 44.167,90 0,00 0,00 | 44.167,90
&%%?SIPAL 14.441.213/0001- | 02/2024 | MUNICIPAL | 19/03/2024 | 1752 9.094,14 0,00 0,00 | 9.094,14
;%T\]?SIPAL 14.441213/0001- | 03/2024 | MUNICIPAL | 26/04/2024 | 1990 9.556,12 0,00 0,00|  9.556,12
&%%?SIPAL 14.441.213/0001- | 04/2024 | MUNICIPAL | 20/05/2024 | 3074 9.546,77 0,00 0,00| 954677
&%’}]\]‘?SIPAL 14.441.213/0001- | 05/2024 | MUNICIPAL | 14/06/2024 | 5126 10.185,41 0,00 0,00 | 1018541
EAL{IDL?SIPAL 14.441213/0001- | 06/2024 | MUNICIPAL | 17/07/2024 | 6894 10.225,71 0,00 0,00 | 1022571
&%’}]\]‘?SIPAL 14.441.213/0001- | 07/2024 | MUNICIPAL | 20/08/2024 | 7378 10.315,00 0,00 0,00 | 1031500
&%IL?SIPAL 14.441213/0001- | 08/2024 | MUNICIPAL | 16/09/2024 | 7870 14.436,57 0,00 0,00 | 1443657
&%’}]\]‘?E’IPAL 14.441.213/0001- | 09/2024 | MUNICIPAL | 11/10/2024 | 7946 14.536,51 0,00 0,00 | 1453651
&%T\]?SIPAL 14.441213/0001- | 10/2024 | MUNICIPAL | 13/11/2024 | 8544 14.446,74 0,00 0,00 | 1444674
TOTAL GRUPO: | 146.510,87 I I I 146.510,87
373.100,87‘ ‘ ‘ 373.100,87| |
9
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2. SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL BASICA

Neste item apresentaremos as atividades referentes aos servigos da Protecdo Social Bésica,

executadas pelo Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS.

2.1 CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

Entidade: CRAS — CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

Responsavel da entidade: Kleber Lewson de Melo Pires

APRESENTACAO:

O Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) ¢ a porta de entrada das familias para
a Politica de Assisténcia Social. Cuja maior missdo € garantir acesso aos direitos sociais das
familias e/ou individuos que estdo em situagcdo de vulnerabilidade e/ou risco social. Sua equipe
¢ composta por 01 coordenador, 02 assistentes sociais, 02 psicologos, 01 fisioterapeutas, 03
facilitadoras, Olauxiliar de servigos gerais e estagiarios.

OBJETIVO GERAL

Neste relatorio o CRAS vem de forma detalhada e informacional, especificar e apresentar:
acoes, projetos, atendimentos, acompanhamentos.
Realizados para que alcangassemos com éxitos nossas metas durante os anos referidos
e as necessidades de atendimentos basicos de prevengao protetiva aos usudarios e familias em
vulnerabilidade social pela unidade assistidos.

OBJETIVO ESPECIFICOS

e Aperfeigoar praticas natas e desenvolver novas habilidades (Artistica, artesanal, esportiva,
culinarias). Com os usuarios atendidos pelos grupos de PAIF.

e Desenvolver os protagonismos cidada, suas capacidades, sua autoestima e acima de tudo o
convivio social.

e Atender as necessidades basicas que a estd unidade sdo atribuidas, para a garantia dos
direitos de protecao social a todos que deles necessitem.

e Realizar a¢des preventivas e de combate a quaisquer tipos de abuso e violéncias.

e Realizar confraternizagcdes comemorativas.

e Realizar visitas domiciliares para conclusdo dos relatdrios sociais.

e Registrar encaminhamentos de medidas socioassistencial.

e Assegurar que no convivio grupal se fortaleca: vinculos, convivéncias, experiéncias e
respeito de forma contributiva.

10
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e Distribuir géneros alimenticios da agricultura familiar através do P.A.A (Programa de
Aquisi¢ao de Alimentos) beneficiando os municipes de baixa renda e gerando renda perca
pita para os agricultores local.

e Alcancar o maior nimero de pessoas portadora com deficiéncia e pessoas idosas que
precisem do acesso ao BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada).

e Garantir maior acessibilidade as pessoas idosas e pessoas com deficiéncias, através de
encaminhamentos aquisi¢do de seus direitos mediante as suas respectivas carteirinhas de
identificagao.

RESUMO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Em JANEIRO, iniciamos construindo o planejamento de agdes anual com a equipe da
Unidade. Também demos continuidade as visitas domiciliares e respostas as necessidades dos
usuarios e beneficiarios atendidos pelo CRAS.

No més de FEVEREIRO, comemoramos a festa carnavalesca “CRAS FOLIA” dentro
da programacao da colonia de férias com a participacdo do publico de criangas e adolescentes
atendidas no SCFV. Assim como também, o grupo de Mulheres Criativas e o Grupo Renascer
da terceira idade no prédio do CRAS. Realizando para isso um baile de mascaras.

Ainda neste més, organizamos com coordenadores e funcionarios do SCFV rodas de
conversas onde demos orientacdes sobre ética profissional e valorizagao do trabalho.

Adentramos ao més de MARCO observando a necessidade de realizarmos e
atualizarmos as informagdes sobre as inscri¢des dos usuarios participantes dos grupos do PAIF
para nosso processo organizacional.

Seguindo ainda neste més, realizamos mais uma comemorag¢ao alusiva ao Dia das
Mulheres, oferecendo um jantar tipico regional com a participagdo das usudrias. No qual
disponibilizamos um video sobre a tematica, presentes ¢ a edigdo de um poema de cordel
homenageando a mulher nordestina. Sendo este o tema da comemoragdao. No dia 15 deste
mesmo més também iniciamos com o grupo de mulheres, ofertamos o Curso de Costura
Industrial.

Em comemoragao a Pascoa, realizamos um ato ecuménico onde esteve presente os
paroquianos e evangélicos deixando suas mensagens. Ofertamos além de um café da manha,
ovos de pascoa com lembranga. Encerramos o respectivo més com a elaboragdo do
planejamento para o més seguinte.

Iniciamos o més de ABRIL com uma gravagdo de videos em alusdo ao abril Azul que
¢ o més de Conscientiza¢do do Autismo. Nessa gravacao, nosso Psicologo esteve presente com
as maes atipicas do Grupo Maes do Amor e seus respectivos filhos trazendo uma mensagem de
conscientizacao.

Ainda nessa perspectiva, realizamos uma viagem para a cidade Jodo Pessoa — PB, com
as Maes do Amor para o evento “Autistas Artistas” um momento de muito aprendizado e
estabelecimento de vinculos mediado por nosso Psicélogo.

Finalizando a programagao acerca do abril Azul, realizamos um evento onde estiveram
presentes maes atipicas, estudantes dos ensinos iniciais (Fundamental I) e servidores do
municipio. Onde prestigiamos uma apresentacao cultural exibida por Nicolas Ferreira, uma
crianca autista de 5 (cinco) anos de idade, filho de uma das participantes do grupo Maes do
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Amor. Momento de muita emocao e orgulho. Nesse mesmo dia, tivemos a palestra mediada por
nosso Psicdlogo Jonatas Oliveira, intitulada “TEA, familia e Sociedade”.

J4 no inicio do més de MAIO, realizamos com as gestantes do grupo “Abracos que
Acolhem”, um encontro especial onde além de ofertarmos um sauddvel café da manha,
realizamos com elas a dinamica de béngaos dos bebés.

Ainda nesse més, realizamos uma viagem de lazer com o Grupo Renascer com destino
ao Recanto do Lazer, na cidade de Santa Rita — PB. Onde foi possivel desfrutar das paisagens
e momentos de diversdo mediados pela nossa equipe. Nessa viagem, foi disponibilizado um
almogo, assim como lanches e banhos em piscinas naturais durante todo o dia. Essa viagem foi
em alusdo ao Dia das Maes.

No més de JUNHO, realizamos o 2° Forum Comunitéario do Selo UNICEF. Cujo qual
estiveram participando profissionais de todas as pastas do Municipio, Conselhos de Direitos,
ONGs, Comunidades Tradicionais, Estudantes, Autoridades Politicas e Religiosas, com a
organizagao encabecada pela Comissao Intersetorial do Selo e Secretaria de Assisténcia Social.

A convite de algumas de algumas paroquias do nosso municipio as idosas do grupo
Renascer realizaram apresentagdes da tradicional quadrilha Junina.

Dentro da Programagdo, a pauta mais relevante foram as apresentacdoes das metas
alcancadas para cada resultado sistémico obtidos pelo Municipio para a reconquista da
certificacdo do Selo UNICEF Edicao 2021/2024.

Vivenciamos com muita alegria e tipicidade mais uma comemorag¢ao junina: ao som
de musicas tradicionais, cantadas e tocadas ao vivo, assim como uma degustacdo de muita
comida tipica, evento nomeado como “Acao Junina”.

Iniciamos o més de JULHO com novas ofertas de atividades para os grupos que sao
acompanhados pelo CRAS, sendo estes: O curso de Amigurumi para o grupo RENASCER da
terceira idade e novas técnicas para o curso de costura industrial com o grupo mulheres
criativas.

As atividades de saude oferecidas por nossa educadora fisica e nossa fisioterapeuta
estenderao por todo o més com a hidrogindstica e a eletroterapia. Proporcionando cuidados com
a saude fisica de cada usudrio.

O més de AGOSTO, nos fez realizar uma campanha de conscientizagdo que visa ao
fim da violéncia contra a mulher.

Nesta ocasido realizamos um encontro com os grupos de mulheres acompanhadas pelo
CRAS. Iniciamos com a oferta de um café da manha especial, e seguimos a programagao:
Exibicdo de curta metragem relacionados com o tema, rodas de conversas com os técnicos
(Psicologo e Assistente Social), quando neste momento foram compartilhados depoimentos de
algumas das usudrias descrevendo situagdes ja vivenciadas por elas. Em seguida, promovemos
um sorteio de brindes e finalizamos com exercicios de relaxamento corporal com nossa
profissional de educacao fisica e fisioterapeuta.

As atividades: visitas, atendimentos, encontros aconteceram normalmente de acordo
com o planejamento.

A campanha de prevengdo ao suicidio no més de setembro foi intensificada em uma
acdo de conscientiza¢do relacionada da importancia da prevengdo da vida: SETEMBRO
AMARELO.
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Desta forma, estivemos reunidos com nossos usudrios de grupos do PAIF, realizando
rodas de conversas e atividades monitoradas pelo técnico psicélogo da unidade. No mais,
nossos técnicos atenderam solicitagdes de outras instituicdes durante as acgoes realizadas no
municipio.

Dia primeiro de outubro faz alusdo ao dia nacional da pessoa idosa: nosso Grupo
Renascer da Terceira Idade confraternizou com muita alegria e participagdo de uma manha
cheia de surpresas: café da manha, bingo de prémios, atividades fisicas com a execu¢ao do
profissional de educacao fisica.

Ainda neste més, realizamos a campanha do OUTUBRO ROSA. Campanha de
conscientizagdo que tem como objetivo principal alertar as mulheres e a sociedade sobre a
importancia da prevencao e do diagndstico precoce do cancer de mama. Realizamos uma
palestra com a profissional de satde, acerca do tema.

Os grupos de usuarios acompanhados pela unidade estiveram presentes e
compartilharam suas experiéncias com todos os presentes. Ainda neste més a equipe desta
unidade participou de varios encontros em convite de outras instituigdes.

Também, a equipe participou de forma comprometida com as atividades relacionadas
ao evento ACAO KIDS, festa comemorativa do dia das criancas, realizada em carater
municipal.

Em NOVEMBRO todos os encontros com os nossos grupos de usudrios foram
realizados com a intengdo de programar os eventos de culminancia e festividades natalinas. As
atividades normativas realizadas pelos atendimentos e acolhimentos as familias em
vulnerabilidade acompanhadas por esta unidade seguiram assim como em todos os meses,
executadas.

Encerrando o ano de 2024, o DEZEMBRO do nosso CRAS vem desenvolvendo ac¢des
e atividades programadas para os festejos de culmindncia e confraternizagdes. Também
envolvidos com o andamento de atividades relacionadas ao NATAL SEM FOME, onde serdo
ofertadas 4000 cestas natalinas para a populacao de baixa renda inseridas no PBF ¢ BPC do
Nnosso municipio.

A confraternizagao com os grupos do PAIF por nds acompanhados, tera como tema:
TUNEL DO TEMPO. Este tema foi pensado para que pudéssemos refletir, reviver e
compartilhar dos momentos vivenciados durante todo o ano, acontecidos nesta unidade.
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QUANTITATIVOS RELACIONADOS AS ACOES OFERTADAS EM 2024:

. Planejamento de acdes;
. Visitas e respostas aos usuario.

. CRAS Folia (Coldnia de Férias);

. Rodas de Conversas;

. Atendimentos na Unidade e Visitas
Domiciliares as familias acompanhadas
pelo CRAS;

. Atividades presenciais com oficinas com
0s grupos do PAIF.

. Entregas de Cestas Basicas e Beneficios
Eventuais aos usuarios da Protecao
Basica.

. Atualizacéo de Inscrigdo para usuarios
dos Grupos PAIF’s;

. Comemoracéo em alusdo ao Dia da
Mulher;

. Curso de Costura Industrial;

. Comemoracéo alusiva a Pascoa;

. Planejamento mensal de agdes;

. Atendimentos na Unidade e Visitas
Domiciliares as familias acompanhadas
pelo CRAS;

. Atividades presenciais com oficinas com
0s grupos do PAIF.

. Entregas de Cestas Basicas e Beneficios
Eventuais aos usuarios da Protecéo
Bésica.

. Programacéo alusiva ao Abril Azul,

. Edic&o de videos e mensagens sobre a
tematica;

. Viagem para evento de capacitacdo com
0 grupo Méaes do Amor;

. Evento de culminéancia do projeto Abril
Azul;

. Atendimentos na Unidade e Visitas
Domiciliares as familias acompanhadas
pelo CRAS;

. Atividades presenciais com oficinas com
0s grupos do PAIF.

. Entregas de Cestas Basicas e Beneficios

14
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Eventuais aos usuérios da Protecdo
Bésica.

. Encontro para béncéos dos bebés com
gestantes do PAIF;

. Viagem de Lazer com o Grupo
Renascer;

. Atendimentos na Unidade e Visitas
Domiciliares as familias acompanhadas
pelo CRAS;

. Atividades presenciais com oficinas com
0s grupos do PAIF.

. Entregas de Cestas Basicas e Beneficios
Eventuais aos usuarios da Protecdo
Basica.

. 2° Forum Comunitéario do Selo
UNICEF;

. Evento Ac&o Junina 2024;

. Atendimentos na Unidade e Visitas
Domiciliares as familias acompanhadas
pelo CRAS;

. Atividades presenciais com oficinas com
0s grupos do PAIF.

. Entregas de Cestas Basicas e Beneficios
Eventuais aos usuarios da Protecao
Basica.

. Curso de Amigurume;

. Curso de Costura Industrial;

. Atividades de Hidroginastica;

. Atividades de Eletroterapia;

. Atendimentos na Unidade e Visitas
Domiciliares as familias acompanhadas
pelo CRAS;

. Atividades presenciais com oficinas com
0s grupos do PAIF.

. Entregas de Cestas Basicas e Beneficios
Eventuais aos usuarios da Protecéo
Basica.
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. A¢Bes do Agosto L.ilas.

. Atendimentos na Unidade e Visitas
Domiciliares as familias acompanhadas
pelo CRAS;

. Atividades presenciais com oficinas com
0s grupos do PAIF.

. Entregas de Cestas Basicas e Beneficios
Eventuais aos usuarios da Protecdo
Basica.

Acbes da campanha SETEMBRO
AMARELDO.
. Atendimentos na Unidade e Visitas
Domiciliares as familias acompanhadas
pelo CRAS;
. Atividades presenciais com oficinas com
0s grupos do PAIF.
. Entregas de Cestas Basicas e Beneficios
Eventuais aos usuarios da Protecao
Basica.

. AcOes da campanha OUTUBRO ROSA.

. Comemoragéo ao dia do idoso.

. Envolvimentos nas atividades das ACOES
KIDS.

. Atendimentos na Unidade e Visitas
Domiciliares as familias acompanhadas
pelo CRAS;

. Atividades presenciais com oficinas com
0s grupos do PAIF.

. Entregas de Cestas Basicas e Beneficios
Eventuais aos usuarios da Protecao
Basica.

. Atendimentos na Unidade e Visitas
Domiciliares as familias acompanhadas pelo
CRAS:;

. Atividades presenciais com oficinas com os
grupos do PAIF.

. Entregas de Cestas Bésicas e Beneficios
Eventuais aos usuarios da Prote¢do Basica.

. Encontros de grupos do PAIF
. Envolvimentos nas acBes para o NATAL
SEM FOME.
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ACOMPANHAMENTOS até 07/2024

Quantidade de familias em acompanhamento 800

Atendimentos individualizados 4,702
Tele atendimentos 1.022
Familias encaminhadas ao CadUnico 124
Encaminhamentos ao BPC 15
Encaminhamentos para outros servigos 8
Relatorios e pareceres técnicos 822
Visitas domiciliares 1380

Especificacdo Quantidade
IAuxilio alimentacéo 606
Auxilio funeral 11
Custeio de emissdo de documentacéo 2
IAuxilio para pagamento de Energia 28
IAuxilio para pagamento de aluguel 99
IAuxilio natalidade (kit enxoval) 29
IAuxilio para pagamento de agua 4
Auxilio para pagamento de viagens epassagens 6
IAuxilio para compra de material deconstrucéo )
IAuxilio para éculos !
/Ajuda de custo para compra de equipamentos dos alunos :

concluintes do curso de Bombeiro Civil

17
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, N° DE
PERIODO DE )
REALIZAGAO BENEFICIA |  PARCERIA
RIOS
3 MESES . PARACI: BATE
2 DIAS
CONSECUTIVOS 10 CONFEITEIRAS
2 DIAS
CONSECUTIVOS 20 MAQUIADORA
2 DIAS
CONSECUTIVOS 20 TRANCISTA
2 DIAS
CONSECUTIVOS 20 DESIGNER
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REGISTROS FOTOGRAFICOS
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2.2 SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
x v VINCULO - SCFV

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Nome do Municipio: Mogeiro

Enderego: Av. Presidente Jodo Pessoa, S/N — Centro

CEP: 58.375.000 Estado: Paraiba

Nivel Gestdo: Béasica Porte: Pequeno porte |

Denominacao do Orgéo Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Nome do Responsavel: Juliana Maria da Silva
Telefone: (83) 3266- (83) 98174-2646
1140
e-mail: assistenciamogeiro@uol.com.br
APRESENTACAO

A fundamentacao do Relatorio das atividades realizada no Periodo de Janeiro 4 Julho do ano
2024 no SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO — SCFV , é
a satisfacdo de apresentar, e representar o esforco no desenvolvimento do programa no
Municipio da politica de Assisténcia Social do municipio de Mogeiro, no desenvolvimento dos
servigos, programas, com objetivos de fortalecer ainda mais os lagos entre os participantes e
suas familias, uma forma de fortalecer vinculos de afetividades e cuidado, além de prevenir a
ocorréncia de situacdes de exclusdo social e de risco, em especial a violéncia doméstica e o
trabalho infantil. Na constru¢do e reconstrucdo de suas historias e vivencias individuas e
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coletivas. O SCFV ¢ um conjunto de servicos realizados em grupos, de acordo com o seu ciclo
de vida, e que busca complementar o trabalho social, na consideragdo e dando continuagdo dos
TRES EXOS trabalhados no ano anterior que s3o: Convivéncia social, direito de ser e
participagdo; com objetivo de viver em sociedade, acima de tudo, uma necessidade humana.
Torna-se simples quando se depende uns dos outros. Esse exercicio social se inclina,
principalmente, ao respeito, as diferencias e ao ato de obedecer as regras de conduta moral e
ética.

Este documento baseia-se em relatorios do setor mensais, registros documentais e
fotograficos, bem como nas a¢des desenvolvidas no programa.

OBJETO

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes
de 06 a 17 anos; adultos de 18 a 29 anos, ambos 0s sexos, para ser executado na regido
do CRAS no municipio de Mogeiro.

OBJETIVO GERAL

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no municipio de Mogeiro,
objetiva organizar o trabalho de forma que proporcione encontros em grupos
socioeducativos que ampliem o universo informacional, cultural e social de criangas,

adolescentes e Jovens.

24

Art. 12 da RN-TC 03/2010 - Relatério de gestdo. Proc. 02100/25. Data: 01/04/2025 02:30. Responsavel: Anténio J. Ferreira.
Impresso por convidado em 10/06/2025 11:10. Valida¢éo: F971.B85A.C3EC.0F8D.6619.9FDE.D073.29EO.

4363

4363



SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

QUANTIDADE FUNCOES
01 Coordenador
01 Agente Administrativo
01 Psicologa
02 Assistente Social
03 Auxiliar de Servicos Gerais
01 Facilitadora de Dobradura e Arte
01 Facilitador de aula de Capoeira
01 Orientador Social
01 Facilitador de aula e violdo
01 Facilitador Aula de Coral

Pablico alvo: Adolescente

Equipe de Apoio: Eliel de Aradjo Vieira
Cassiane da Silva Vieira
Maria Cleide da Silva

Publico alvo: Adolescente/Crianga

Equipe de Apoio: Raone Ramos Sales

José Paulo Joaquin

[\)
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Publico alvo: Crianga

Equipe de Apoio: Cassiane da Silva Vieira
Eliel de Araujo vieira

Maria Cleide da Silva

Responsaveis:

Antonio Belarmino da Silva
José Paulo Joaquim
Cassiane da Silva Vieira
Edna Maria Domingos Ferreira

Merly Luiza Andrade Lima
Josivania Maria da Silva
Katia Regina da Silva
Eliel de Araljo Vieira
Aldair Emerson da Silva
Raone Ramos Sales
Maria Cleide da Silva
Marcela Rafaela Galdino da Silva

Discriminacéo N°. de N° de
Reunides USUArios
1. Grupo de criancgas de 6 a 17 anos e seus familiares 172
20
Usuarios 172
InscricBes solicitados pelo CRAS/CRES 02
Eventos em aluséo & Pascoa 172
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TABELA DE HORARIOS
Educador(a) Grupo | Faixa Etéria Dia Horério Horério
Eliel Aradjo 1 Adolescentes | Segunda — Feira | 8h as 10h | 14h as16h
Eliel Aradjo 2 Adolescentes | Terca -Feira 8has 10h | 14h asl6h
Cassiane 3 Crianca Quarta — Feira 8h as 10h 14h as 16h
Cassiane 4 Criancas Quinta — Feira 8h as 10h 14h as 16h
Raone Sales 5 Crianca Segunda — Feira | 8h &s 10h | 14h as 16h
Raone Sales 6 Crianca Terca -Feira 8has 10h | 14has 16h
Raone Sales 7 Adolescentes | Quarta — Feira 8has 10h 14h as 16h
Raone Sales 8 Adolescentes | Quinta — Feira 8has 10h 14h as 16h
Sexta — feira PLANEJAMETO

O SCFV em reuniao com os facilitadores decidimos que para melhor atender organizar uma
planilha com os nomes dos facilitadores e horario de cada faixa etaria

RESUMO DAS ATIVIDADES DE 2024

Este relatorio tem como objetivo descrever como o SCFV — Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo do CRAS em Mogeiro foi executado no periodo de
JANEIRO/DEZEMBRODO ano de 2024. Para tanto, em ordem como no ano anterior, sera
descrito o desenvolvimento do trabalho referente a cada més.

O més de JANEIRO de 2024 contemplou o inicio do Servico do Municipio de
Mogeiro. O trabalho para o més de referéncia contou com o retorno do Coordenador para suas
atividades em 08 de janeiro com reunides com a equipe de gestao e planejamentos das agdes
anuais internas e externas. As oficinas retornaram no dia 05 de Fevereiro, Na primeira semana
de atividades os Educadores proporcionaram dindmicas de acolhimento e boas-vindas, com
jogos e brincadeiras.

A ideia ¢ trabalhar em trés dimensdes principais: pessoal, social e profissional. Desta
forma, ao longo do ano, os Educadores estardo promovendo atividades de aula de violao,
dobradura e capoeira e jogos socioeducativos que contemplem os temas macros do Plano de
Acgao, desta forma atrair mais adolescentes ao SCFV.

O més de FEVEREIRO de 2024 contemplou com as inscricdes dos usudrios para as
atividades do ano letivo do SCFV; com as inscrigdes feita ja planejamos a volta do nossos
usuarios e com uma aula bem divertidas voltadas para o periodo carnavalesco com uma oficina
que os proprios usuarios pudessem confeccionar seus aderecos para o periodo de carnaval com
os dois publico destacando a importancia de dividir as tarefas expondo assim, suas habilidades
com seus atos reciprocos; assim sendo continuamos com um dia bem divertido onde os usudrios
poderdo tomar banho de piscina logo apds foi servido um maravilhoso almogo ao ar livre para
sentirem bem 4 vontade no ambiente que eles iram frequentar todo o ano. Dando continuidade
das atividades do SCVF e no decorrer do més foi trabalhados temas voltados para o Més de
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Margo, que sera comemorado o dia da mulher, onde o SCFV comemorou essa data de forma
muito especial e precencial, mostrando de forma pratica as suas habilidades; em umas das
atividades realizadas nas oficinas; entregando um MIMO nas reparticdes publicas, todas as
mulheres que fazem seu trabalho sério e comprometido, que mostra sua forca, sua resiliéncia
que cada mulher inspira. Ainda no més de margo, junto ao CRAS, e o Programa crianga feliz,
estivemos reunidos para tratarmos de um tema voltado para os profissionais que compde os
programas; Tema esse que abordava sobre: empatia e inclusdo, com a psicéloga do CRAS,
Bruna santana e as Assistente social; Marilene e Vitoria;

E ainda no més de MARCO, onde nos lembramos, ndo s6 a morte de JESUS, mas
celebramos de forma alegre a resurreicdo de risto. Junto com nossos usuarios realizamos uma
oficina de culinaria, confeccionando ovos de pascoa, ndo so para eles aprenderem a fazer, mas
de forma que eles levassem para casa. Ainda no Més de Marco estivemos abrindo nossa
extencdo do SCFV, na Serra do Cabral Municipio de Mogeiro, inicinado um projeto de
musicalidade.

No Més de ABRIL, estivemos em reunido de alinhamento com o programa SCFV, a
secretaria de Assisténcia Social; Juliana maria, pautou pontos importante de forma clara, como
atuarmos com 0s nossos usudrios e coletivos, visando sempre o bem estar do desenvolvimento
do programa no municipio. Ainda no més de abril damos inicio & um projeto de musica, dado a
um titulo de: “’harmonizando talentos e descobrindo a musicalidade”; voltado aos nosso
publico, com objetivo de formar novos talentos e na formagdo de um coral musical, na ocasido,
foi entregue os kits onde eles iram anotar e estudar toda parte tedrica para melhor desenvolver
sua formagao. E oficializando e estendendo nosso anexo ao Sitio Cabral, MOGEIRO PB;

No més de Abril ¢ marcado como més AZUL, na forma de conscientizar a inclusdo ao
autismo no meio da sociedade, entendendo a importancia, nossos usuarios participaram de um
piquenique com muita diversao e brincadeira, por respeito, inclusao.

Em MAIO ¢ consagrado as maes, em comemoracao aos sentimentos e virtudes que o
amor materno concorre para despertar ¢ desenvolver no coracdo humano, contribuindo para o
seu aperfeigoamento no sentido da bondade e da solidariedade humana”. Reunimos nossos
usudrios para confeccionar uma simples lembrancinha e entregar as suas mamaes.

No inicio do més de JUNHO aproveitamos os festejos juninos, estivemos nos reunindo
para comemoracao dos aniversariantes dos meses: JANEIRO, FEVEREIRO e MARCO; com
as turmas: Manha e tarde; com intuito de mostrar nosso compromisso € empatia com eles; ainda
em junho estivemos reunidos com o grupo de idosos com o encontro intergeracional, dia
marcado com grande festa e comidas tipicas e danca de quadrilha e compartilhando momentos
impar. Nesse més de julho, estivemos recebendo os nossos usuarios da SERRA DO CABRAL,
no qual os mesmos fazem parte do grupo de MUSICA acima citado, um momento de reunir os
turnos para um incentivo a aula, e dinamizar de forma conjunta para uma apresentagao.
Aproveitamos o momento, para brincar e se divertir entre os participantes;

Ja No inicio do més de AGOSTO, tivemos reunindo os nossos adolescente com uma
roda de conversa, falando um pouco sobre a: IMPORTANCIA DO RESPEITO AO PROXIMO
e o ESPACO DO OUTRO, tema abordado pela equipe multidisciplinar do municipio.
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No més de SETEMBRO Com o grupo de Criangas de 06 a 11 anos do SCFV, realizou
um pit stop na rua de Mogeiro, na conscientizacdo da populacdo em alusdo ao suicidio; com
panfletos e entrega de um mimo. Esse ato acontece desde de 2015.

Essa ¢ uma campanha de extrema importancia, uma vez que o suicidio ¢ um problema
grave de saude publica e que, muitas vezes, pode ser evitado. Ja no inicio do més de
OUTUBRO, realizamos no SCFV, um momento para nossas criangas ¢ adolescente tendo em
vista que o més ¢ dedicado a elas; um dia cheio de brincadeira e diversdo. E também no Més
de Outubro foi realizado 0o ACAO KIDS, promovido pela secretaria de Assisténcia social e que
alcanca todos os usuérios do SCFV, um momento impar e de grande alegria e esperado por
todos, que acontece todo ano em frente ao patio do mercado publico.

No més NOVEMBRO, em comemoracao ao dia da Consciéncia Negra, na escola
Municipal Senador Rui Carneiro na Comunidade de camurim, foi palco de uma emocionante
roda de capoeira. A apresentagado foirealizada pelos participantes do SCFV marcando a primeira
exibi¢do publica da oficina de capoeira oferecida pelo programa, onde a pratica da capoeira
entre as atividades do programa ¢ um passo essencial para a valorizacao da cultura; Ainda no
Més de Novembro, foi realizado uma linda AMOSTRA DE PROJETO, no teatro em Mogeiro
de baixo, onde mostramos todo o trabalho realizado no SCFV, durante todo o ano 2024;
momento marcado por varias memorias que vamos guardar para ampliar e melhorar para os
proximos anos.

No inicio de DEZEMBRO realizamos algumas atividades voltadas ao final de ano,
que eles pudessem se assocializarem e refletissem sobre a convivéncia um com o outro
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ACOES EXECUTADAS 2024
Abaixo, as a¢des executadas de 2024 do SCFV:

Reunides de planejamento para retorno das atividades do SCFV;
Reunides de equipe — educadores;

Reunido com os Coordenadores de CRAS, Equipe Gestora da Secretaria de
assisténcia Social;

Planejamento das atividades;
Inscrigdes dos usuarios para inicio das atividades;
Organizagdo da sala de atendimento para recepcio dos usuarios;

Organizagdo do material para serem entregue aos facilitadores;

Retorno das Oficinas do SCFV;

Temas trabalhados: Acolhimento aos usuarios.
Temas trabalhados: carnaval;

Reunides de equipe — educadoras e coordenagio;

Reunido Geral com a Equipe Gestora do CMAS, Coordenadores CRAS e
colaboradores da rede;
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Acao ‘ Ginastica laboral” com o objetivo de realizar uma homenagem em alusao
ao més das maes;

Construcdo do grupo de coral

Acdo 18 de maio com os grupos de criancas e Palestra sobre o Dia Nacional de
Combate ao Abuso e a Exploracdo Sexual de Criangas e Adolescentes”: Com
0 objetivo de contribuir para redugdo de ocorréncias sobre violéncia e abuso
sexual. Acolhimento nos grupos, proporcionando o fortalecimento dos vinculos
entre os participantes; Atividades que proporcionaram vivéncias e contribuiram
para o vinculo comunitério e a social,

Encontros semanais com planejamentos realizados previamente de forma

coletiva;

Oficinas sobre o festejo4 Junino:
Acolhimento nos grupos, proporcionando o fortalecimento dos vinculos entre os
participantes;

Momento de proporcionar um dia tipico cultural junino e para além da pratica
cultural e educativa, promovendo momentos de descontracao

Encontros semanais com planejamentos realizados previamente de forma
coletiva;

A Confraternizacdo dos Adultos (as) e Idosos (as) e criancas e Adolescentes do
SCFV.

‘Acdo’ promovendo momentos de descontragdo e recordagdo dos festejos
juninos;

Encontros semanais com planejamentos realizados previamente de forma
coletiva;

Controle de evasdo através de contatos com 0s USUArios que ndo comparecem
nos grupos;

Acéo voltada para o dia do amigo, dando total importéncia ao coletivo;
Encontro dos grupos da Serra com da Cidade para um momento

Passeio ao ponto turistico, “’pedra do convento’’
Encontro com a turma da serra para um ensaio do coral
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‘A¢do’ uma atividade voltada para confecgédo de lembranga para o dia dos pais;
em outro momento, nosso grupo de crianca de 06 & 11 anos participardo de
uma oficina de culinaria; trazendo assim, uma habilidade e um novo
conhecimento na cozinha.

Uma outra agdo em agosto foi um encontro com a Equipe multidisciplinar com
os nossos adolescentes com um tema: ‘A importancia do respeito ao proximo,
e espaco do outro.

Ensaio com o coral no CENTRO DE EVENTOS para uma apresentacao
Oficina para confeccéo de lembranca para os pais .

Realizamos uma oficina de confeccao de arte votada para o setembro amarelo.

Encontros semanais com planejamentos realizados previamente de forma
coletiva;

‘Acgdo’ em setembro realizamos um pit stop na rua na conscientizacdo ao
suicido

Encontro com reunido interna, para tratarmos sobre o dia das criancas ;

Palestra com as Maes dos Usuarios sobre o Outubro rosa, na conscientizacao
do cancer de MAMA

Palestra com os gdolescentes com a professora Larissa do ECIT, sobre a
importancia da AGUA.

Reunido de planejamento para o dia das criangas
Comemoracgéo ao dias das criangas com banho de pcina e brincadeira

Comemoragcao ao dia das criancas ACAO KIDS, em frente ao mercado
publico com muita diversao .
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Encontro com reunido interna, para tratarmos sobre o dia das criangas ;

Os usuérios do SCFV, realizaram a sua primeira apresentacdo em alusao ao
dia da Consciéncia Negra para os alunos da escola Municipal Senador Rui
Carneiro, em Camurim.

Aula de artesanatos com pintura e corte de material reciclado, para uma
amostra de projeto sera no final do més.

Realizacdo da AMOSTRA DE PROJETO, Realizado no teatro em Mogeiro
de baixo, onde mostramos todo o trabalho realizado no SCFV, durante todo o
ano 2024

No inicio de dezembro realizamos algumas atividades voltadas ao final de ano,
que eles pudessem se assocializarem e refletissem sobre a convivéncia um com
0 outro.

ATENDIMENTO REALIZADOS
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CONCLUSAO

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) em Mogeiro tem como
principal objetivo conduzir atividades em grupo, especialmente destinadas a criangas a partir
de 6 anos, visando complementar o trabalho social com as familias e prevenir situagdes de risco
social.

Quanto a assiduidade, observou-se em 2024 a participagdo efetiva dos usuarios neste
periodo, evidenciando ainda mais nosso compromisso em assistir nosso publico do SCFV.

REGISTROS FOTOGRAFICOS
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3. PROGRAMAS E PROJETOS

3.1 PROGRAMA CRIANCA FELIZ
RELATORIO — EXECUCAO DE METAS 2024

O més de JANEIRO foi realizado a reunido com a equipe de coordenadores para elaboragao
de planejamentos e projetos assistenciais. Como também busca ativa de novos beneficidrios
do programa e elaboragdo de atividades educativas para realiza¢do das oficinas.

No més de FEVEREIRO do decorrente ano foram realizadas as entregas de kits para as
criangas do programa como atividades para as visitas.

No més de MARCO do ano em curso foi realizado um encontro com as mulheres que sdo
acompanhadas pelos programas como um café da manha e palestra.

Realizou também busca ativa no territério com o ACS para novos cadastros. Houve
capacitag@o para a equipe e realizacdo de oficina com material reciclavel.

No més de ABRIL foram realizadas as visitas domiciliares as familias e cadastros novos no
programa.
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No Més de MAIO foi comemorado o dia das maes com entrega de lembranga e cartdo de
homenagem, como também foram realizadas as visitas no territorio e cadastros novos inseridos
no sistema.

No més de JUNHO foi promovido a ACAO JUNINA com todos os usudrios da assisténcia
social de cada programa servigos como também as entregas dos matérias as criangas que sao
acompanhadas pelo programa.

No més de JULHO do decorrente ano foram realizadas as visitas as familias do programa
e busca ativa para realiza¢do de novos cadastros.

Durante o més de AGOSTO foram realizadas inser¢des para as familias no programa
para acompanhamento. Houve a conscientizagdo para a importdncia do més que se ¢
comemorado o més da primeira infancia, com oficinas para constru¢do de materiais para a
realizagao do mesmo.

A coordenagdo participou juntamente com a secretaria € o coordenador do CRAS do 1
seminario referente a primeira infancia realizado em Joao Pessoa.

Foi realizado reunido de estratégias e planejamentos para as agdes a serem desenvolvidas
durante o més.

O més de SETEMBRO foi realizado juntamente com Servico de Convivéncia a palestra
para ressaltar a importancia da data do Faga Bonito. Um momento de conscientizagao respeito
e valorizagdo da data com o psicélogo do CRAS.

Houve o planejamento para alinhamento e estratégias a serem realizadas no referente més
com a equipe e oficinas para a constru¢do de matérias para as visitas domiciliares. A
coordenagdo participou juntamente com os demais coordenadores da assisténcia da reunidao
mensal referente ao més para elaboragao de planejamento e projetos da assisténcia.

O més de OUTUBRO foi voltado para planejamento e organizagdo do evento que ¢
realizado no municipio o ACAO KIDS. Evento esse que ¢ promovido pela Assisténcia para
todas as criangas do programa PCF e SCFV como também para as criangas do municipio. A
equipe realizou busca ativa no territério e cruzamento de dados com o CAD UNICO para novos

cadastros no programa.

Durante o més de NOVEMBRO foi realizado a reunido de alinhamento com a equipe para
tratar das demandas solicitadas como também rever as agdes ja desenvolvidas durante todo
percurso até o presente momento. Conversa formal com a equipe para aprimorar as estratégias
e acOes ja realizadas visando o aprimoramento da mesma. Foram realizadas as visitas

domiciliares no territorio.

Para o més de DEZEMBRO a equipe do programa realizou a construc¢do de lembranga para

as entregas natalina e atividades a serem realizadas na visita domiciliar. Como também houve
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o planejamento com a coordenagdo para a realizagdo do natal sem fome que é promovido pela
Prefeitura Municipal através da secretaria de Assisténcia Socia. Para as familias que sdo

beneficiadas do Programa Bolsa Familia.
CONSIDERACOES FINAIS

No exercicio dos decorrente de 2024 foram promovidas pelo programa CRIANCA FELIZ
acdes que visam promover uma primeira infancia de qualidade como o objetivo de realizar um
acompanhamento para as familias priorizando o desenvolvimento da crianca desde a gestagdo
até seis anos de idade. Proporcionando encontros, palestras e oficias para o desenvolvimento

da crianga no convivio familiar.

Visitas domiciliares no territério 4.601
Usuérios cadastrados 115
Visitas para monitoramento 185
Busca Ativa 110
Tele Atendimentos 310
Entregas de materiais para realizacao das atividades 115
Gestantes em acompanhamento 05
Capacitacdo de educacgdo permanente (Equipe) 24
Entrega de pascoa 110

REGISTROS FOTOGRAFICOS
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4. BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS

4.1 CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Endereco: Av. Presidente Jodo Pessoa, S/N — Centro

Contato: (83) 3266-1140 / 98174-2646

E-mail: bolsafmogeiro@gmail.com

Publico alvo: Familias com renda mensal de até R$ 218,00 por pessoa, devidamentecadastradas no CadUnico

RECURSOS HUMANOS
Equipe: Zuleide Iracema da Silva- Gestora

Micherlania Dark de Oliveira - Supervisora

Maria Janaina de Mélo Dias- Técnica
Andressa Ferreira da Silva- Técnica

Leonardo Luiz de Oliveira- Técnico

Jose Carlos da Silva Junior- Técnico

APRESENTACAO

A fundamentacio do Relatério do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico da Politica
de Assisténcia Social do Municipio de Mogeiro, no qual temos a satisfacdo de apresentar as
acOes realizadas junto a Prefeitura Municipal em conjunto com a Secretaria Municipal de A¢do
Social. Com o objetivo de fornecer os resultados da execucdo das Acdes realizadas no
Municipio.

Este documento baseia-se em relatorios setoriais mensais, registros documentais e
fotograficos, desenvolvidos na unidade referenciada por este programa.
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5. CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA — PBF

Este relatério tem como objetivo descrever como o PBF — Programa Bolsa Familia e
Cadastro Unico foi executada as agdes no ano de 2024. Para tanto, em ordem cronologica, sera
descrito o desenvolvimento do trabalho referente a cada més, além dos pontos de melhorias
para melhor atender as familias em vulnerabilidade sociais.

No dia 15 de janeiro iniciamos os trabalhos na Assisténcia Social com uma reunido com
todos os coordenadores dos Programas, para realizacdo do planejamento anual. Tivemos
também no dia 18 uma reunido com os integrantes do Conselho Municipal da crianca e
adolescente (CMDCA), para alinhamento e planejamento de estratégias a serem aplicadas na
prevengdo de garantia dos direitos das criangas e adolescentes. Nos dias 26 4 29 o setor do
cadastro Unico e Programa Bolsa Familia foi suspenso atendimentos para sistema pois 0 v7
estava realizando mais uma etapa de integragao entre cadastro tnico e CNIS.

Em FEVEREIRO foram aprovadas 20 familias no municipio pelo Programa Bolsa
Familia, familias estas que se encontravam em situa¢do de vulnerabilidade. Dia 19 deste
decorrente més a secretaria Juliana Maria, organizou uma palestra com tema MOTIVACAO
para acolher os funciondrios, neste dia tivemos as boas vindas do Prefeito Antonio e um super
café da manha.

Dando continuidade ao més, a equipe técnica continua dando andamento as visitas
domiciliares nos sitios e areas urbanas para assistir as familias de baixa renda, a equipe de
coordenagdo se organiza para visitar as escolas tendo em vista que em janeiro foi langado o
novo Programa P¢- de meia, no dia 26 levamos os oficios para as gestdes escolares com intuito
de ter liberacao para palestrar sobre o programa que foi criado pela lei n° 14.818, de 16 janeiro
2024. Finalizamos o més realizando visitas domiciliares para realiza¢des de novos cadastros.

Tendo em vista as mudancas e os novos programas, demos inicio no dia 06 d¢e MARCO
a primeira palestra na escola Estadual ECIT do nosso municipio, levando informagdes e tirando
davidas sobre o Programa P¢ de Meia.

No dia 08, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social promoveu um evento dedicado
ao dia Internacional da Mulher, na sede da Assisténcia. Neste evento os Técnicos do Cadastro
unico promoveram informagdes sobre o tema DIGNIDADE MESTRUAL, que ¢ mais um
programa do Governo Federal que foi lancado nesta mesma data. Na ocasido as mulheres foram
presenteadas por diversos brindes, com direito a realizar exames rapidos e realizar seus
cadastros para o programa. Para finalizar o més das mulheres a Secretaria Juliana Maria
presenteou suas funcionarias com um belo café da manha e uma bela bolsa produzida no
Servigo de Convivéncia.

Para fechar e trazer algumas metas do SELO, tivemos um encontro no dai 20, com
Conselho Municipal da Crianca e Adolescente (CMDCA) e CONSELHO Tutelar. Equipe
Técnica, junto com a coordenacdo e supervisdo levaram para o sitio camurim no dia 21 de
marco uma palestra para os pais sobre os Programas PE DE MEIA E DIGNIDADE
MESTRUAL, esta palestra contou com a presenca dos ACS desta area. O CRAS realizou um
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evento com o grupo Renascer e convidou a supervisdo mais dois técnicos para prestigiar o
evento, os demais técnicos foram a campo realizar visitas.

O més de ABRIL foi bem proveitoso tendo no inicio uma capacitagdo de formagao sobre
o as operacdes do SIBEC, nos dias 11 e 12 para Gestdo — Zuleide Iracema, foi realizado na
cidade de Jodo Pessoa pela Caixa Economica Federal da Paraiba, ¢ um sistema responséavel por
administrar dos beneficios financeiros do Programa Bolsa Familia. Dando continuidade as
acoes, o CRAS junto com Bolsa Familia e Servigo de Convivéncia realizaram um encontro com
as maes atipicas em alusdo ao més de conscientiza¢do ao autismo.

A Assisténcia Social junto ao Cadastro Unico e CRAS realizaram no dia 02 de MAIO a
primeira entrega de alimentos do Programa PAA- Programa de Aquisi¢do de Alimentos, nesta
primeira entrega foram assistidas 151 familias com macaxeira e batata doce nas localidades do
LUIZ GONCALVES DE LIMA, MARIA PEIXOTO E CENTRO. As a¢des nao param, € no
dia 08 de maio demos inicio ao cronograma de atualiza¢des nas localidades nas zonas rurais e
urbana com toda equipe do Programa Bolsa Familia. Dia 17 foi o dia das localidades da VILA,
JANGADINHA, MOGEIRO DE BAIXO, JOAO PEDRO TEIXEIRA E SALGADINHO,
receberem do Programa PAA- Programa de Aquisicdo de Alimentos os seguintes itens:
macaxeira, batata-doce e feijao verde, a Assisténcia atendeu 300 familias.

Finalizamos o més com um evento magnifico: 2° FORUM COMUNITARIO DO SELO
UNICEF, no dia 23 no Centro de eventos coma participagdo das criangas do NUCA,
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE,
COORDENADORES, VERIADORES ¢ outras varias apresentagdes.

Nos dias 06 ¢ 07 de JUNHO a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano,
através da Geréncia Operacional do Cadastro Unico e Programa bolsa Familia, realizou o 1°
Seminario Estadual Intersetorial do Programa Bolsa Familia da Paraiba, que reuniu
Coordenadores, técnicos e Assistentes Sociais. O evento contou com a presenga de
LAMARTINE, técnico do sistema presenca, HENRIQUE, TECNICO do sistema da saude,
MARILENE GALDINO, ASSISTENTE SOCIAL e ZULEIDE IRACEMA, gestora do
programa PBF.

Acdo Profissionaliza ndo para o dia 13 a Assisténcia ofertou o curso de maquiagem
tendo como publico alvo a populacdo da zona rural com uma duragdo de 2 dias e carga horaria
de 8h, dia 14 foi ofertado o de trancista também com duracdo de 2 dias e carga horaria de 8h,
ambos foram ofertados por funcionarios da prépria assisténcia. Andressa Ferreira, técnica do
Cadastro unico e Thainna.

Dia 20 tivemos a ACAO JUNINA, onde a Secretaria Juliana Maria, junto com CRAS e
demais programas realizaram um belissimo acolhimento a todos os beneficiarios assistidos

pelos mesmos. Houve quadrilhas dos funcionarios, quadrilha da terceira idade e apresentagao
das criancgas do SCFV.

No més de JULHO a Secretaria de Assisténcia Social participou do Orgamento
Democratico Estadual que ocorreu no centro de eventos.

43

4382
Art. 12 da RN-TC 03/2010 - Relatério de gestdo. Proc. 02100/25. Data: 01/04/2025 02:30. Responsavel: Anténio J. Ferreira.
Impresso por convidado em 10/06/2025 11:10. Valida¢éo: F971.B85A.C3EC.0F8D.6619.9FDE.D073.29EO.



4383

Tivemos neste més agdes voltadas ao cadastro tnico e Programa Bolsa Familia tais
como visitas domiciliares para novos cadastros e as averiguagdes encaminhadas pelo Governo
Federal. J4 na Secretaria de Assisténcia Social foram abertas inscrigdes para o curso de designer
de sobrancelhas com duracdo de duas horas, esse curso ¢ ofertado com o apoio da Prefeitura
Municipal de Mogeiro, visando a formagao de mais profissionais para o mercado de trabalho.

Ainda no més de AGOSTO no dia 29 a Secretaria de Assisténcia Social realizou mais
uma entrega do Programa de Aquisi¢ao de Alimentos (PAA) na zona rural.

O programa levou macaxeira, milho e batata doce as maos de 320 familias em situag¢do
de inseguranga alimentar. Os produtos sdo adquiridos diretamente dos agricultores do
municipio de Mogeiro que realizam a cada quinze dias 3800 kg de alimentos para as familias
vulneraveis.

Tivemos no referente més atendimento de BPC, transferéncia de cadastro, inclusdo de
novas familias ¢ atualiza¢des cadastrais.

No dia 17 de SETEMBRO a Secretaria de Assisténcia Social juntamente com o
Cadastro Unico e CRAS, promoveram o Dia D de Atualiza¢do do BPC.

O dia “D” era voltado para os beneficiarios do BPC que ainda ndo tinha realizado a
atualizacao do cadastro, a intengao era de que nao haja inconsisténcias ou exclusdo do Cadastro
Unico.

No dia 19 de setembro a Secretaria de Assisténcia Social juntamente com Cadastro

Unico e CRAS realizou mais uma entrega do Programa de Aquisi¢do de Alimentos (PAA) na
zona rural.

O programa levou macaxeira e batata doce as maos de familias em situacdo de
inseguranca alimentar. Os produtos sdo adquiridos diretamente dos agricultores do municipio
de Mogeiro.

Foram beneficiadas as comunidades de Cha de Areia, Novo Paraiso, Piraua,
Assentamento Dom Marcelo, Cariata, Linda Flor, Gaviao e Estacao.

No decorrente més de OUTUBRO de 2024 nos dias 01, 02 e 10 nas seguintes
localidades: Luis Gongalves de Lima, Cumati e Mogeiro de Baixo mais uma vez nossa
Secretaria de Assisténcia Social realizou mais uma entrega de PAA (Programa de Aquisi¢ao de
Alimentos).

O programa levou alimentos as maos de familias em situac¢do de inseguranca alimentar,
os produtos sdo adquiridos diretamente dos agricultores do municipio de Mogeiro.

Ainda no dia 10 de outubro a equipe do Cadastro Unico juntamente com a Gestora
Zuleide Iracema realizaram uma visita a populag@o quilombola do matdo, com o intuito de levar
conhecimento acerca do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, na certeza de esclarecer
qualquer tipo de duvida.
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No dia 17 de outubro, Zuleide Iracema, Gestora do Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia realizou junto ao CRAS na presenca da Coordenadora Marilene um encontro com os
Pais que estdo em descumprimento da condicionalidade da educagdo proposta pelo PBF. Esse
encontro teve o intuito de levar conhecimento e tirar dividas sobre o assunto. E no dia 24 de
outubro a Secretaria de Assisténcia Social realizou o A¢ao Kids edigdo 2024.

O evento aconteceu no patio do mercado publico e contou com uma megaestrutura
para toda criangada, a festa teve concentracdo no Patio da Igreja Matriz onde teve entrega do
kit brinde com descida em um animado bloquinho pelo centro da cidade.

Nosso evento proporcionou uma tarde especial com brinquedos, kits de brindes,
presentes e uma variedade de lanches e um show infantil, promovendo momentos inesqueciveis
para as familias presentes.

Més de novembro foi um més de muitas conquistas para o municipio. Iniciamos com
busca ativa de beneficiarios do BPC que ainda nio eram inscritos no Cadastro Unico, assim se
estendeu o més todo com os técnicos dando assisténcia a este publico, enceramos as visitas de
averiguacdes e revisoes cadastrais. Os atendimentos foram realizados tanto nos sitios como nas
zonas rurais para inserir novas familias no Cadastro Unico que estdo dentro do padrio PBEF-
PROGRAMA BOLSA FAMILIA.
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No recente més de NOVEMBRO em uma quarta feira (21) o municipio de Mogeiro
celebrou a conquista do Selo UNICEF 2021-2024, se fez presente nesta entrega do troféu a
secretaria JULIANA MARIA, o Prefeito ANTONIO FERREIRA, articulador KLEBER, as
criangas do NUCA E AS MOBILIZADORAS.

AtualizacGes cadastrais 630
Consultas de beneficios com inconsisténcia 320
Inclusio de novas familias no CadUnico 89
Inclusdo de novas familias no Programa Bolsa Familia 81
Pedidos de informagdes online e presencial 339
Atendimentos BPC 53
Transferéncias de familias 36
Incluséo de pessoas 89
Exclusdo de pessoas 59
Pedidos de folha resumo (Seg. Safra/Energia/1° pagamento 545
ENTREGA DO PROGRAMA DE AQUISICAO DE 11.664
ALIMENTOS

ENTREGA DE CESTAS NATALINA 3.500
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REGISTROS FOTOGRAFICOS
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Apresentamos nesse relatorio de gestdo o resumo integrado de todas as atividades no
exercicio de 2022 para efeitos de prestagdes de contas junto aos drgaos de controle externos e
internos do municipio de Mogeiro - PB. Todavia, a unidade gestora possui toda a documentagao
comprobatdria da execucdo financeira, registros documentais das agdes desenvolvidas por cada
servigo, programa, projeto e beneficios socioassistenciais realizados nesse exercicio, para além

dos relatados aqui nesse instrumento.
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