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Lei n°® 430/2025
De 06 de janeiro de 2025.

Altera Lei n° 410/2023, dispde sobre a
readequacio do plano de cargos, carreira e
remuneracio dos Servidores Publicos da Camara
Municipal de Mogeiro (PB) e d4 outras
providencias.

ANTONIO JOSE FERREIRA, Prefeito do Municipio de Mogeiro, Estado da Paraiba,
no uso de suas atribuigdes legais, fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e

eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

Da Estrutura

Art. 1°. Fica readequado o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio dos Servidores Publicos da
Cémara Municipal de Mogeiro fica instituido de acordo com as diretrizes bésicas constantes
nesta Lei.

Paragrafo Unice: Esta Lei fundamenta-se nos principios e dirstrizes:

I - Ficam criados os cargos do Quadro Permanente de Servidores da Cimara Municipa! de
Mogeiro constante do Anexo I desta Lei.

I - Os quantitativos dos cargos do Quadro Permanente serdo os do Anexo I desta Lei.

sQncurso publico para o preenchimento
!s ap6s enquadramento dos atuais

III 3° - A Cémara Municipal de Mogeiro podera reg
de eventuais vagas do Quadro de Cargos Efetivd
servidores.
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Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, Funcionario publico é a pessoa legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comisséo.

Paragrafo Unico — A natureza do regime juridico dos Servidores da Cimara Municipal de
Mogeiro € do Estatuto dos Servidores do Municipio de Mogeiro.

Art. 3° - Para efeito desta Lei, considera-se:

I — CARGO - unidade laborativa, criado em numero certo, com denominagdo propria e
atribui¢des estabelecidas a um servidor.

II - Func¢ido: Conjuntos de tarefas, deveres e responsabilidades cometidas a um servidor
relacionadas a sua profiss@o e/ou especialidade ou em sentido mais amplo, a um setor ou 6rgao.

III - Carreira: Conjunto de critérios e de atos que regulamentam as possibilidades de evolugio
do ocupante de determinado cargo durante sua permanéncia na Secretaria;

IV — Vencimentos: Retribuigdo pecunidria pelo exercicio de um dado cargo/fungio, com valor
fixado em Lei;

V - Vencimento Basico Inicial: Valor de referéncia para o menor vencimento de um
cargo/fun¢do, com valor fixado em Lei.

VI — Tabela de Vencimento: Conjunto de valores distribuidos progressivamente do menor ao
maior padrdo de vencimento.

VII - Adicional: Acréscimo, temporario ou permanente, de carater geral ou individual, que
integra a remuneragdo do servidor.

VIII - Remuneragdo: Retribuicdo pecunidria paga mensalmente pelo exercicio de um
cargo/fungéo, acrescida das vantagens permanentes e transitdrias que o servidor tiver direito;

IX — Avaliacdo de Desempenho Funcional: Processo continuo de apreciagdo sistematica do
desempenho do servidor no cargo/funcdo que ocupa, em decorréncia de fatores, pardmetros e
metas pré-estabelecidos.

X — Aproveitamento: € a distribui¢io “ex-oficio” dos atuais servidores; titulares de cargos
efetivos, em exting&o e/ou extintos, em novos cargos criados por Lei, de natureza e vencimento
compativeis com o anteriormente ocupado.

XI — Promogio: passagem do servidor, por merecimento, dé, uma padrdo de vencimento para
outro imediatamente superior, dentro do respectivo cargo, atepdidas as exigéncias previstas na
Lei, «
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CAPITULO II

Dos Cargos, e dos Grupos Ocupacionais

Art. 4° - Os Cargos Publicos e Grupos Ocupacionais de que trata esta Lei, constituem o Quadro
Permanente de Cargos da Cdmara Municipal de Mogeiro.

§ 1° - Os Grupos Ocupacionais dos Cargos em Comissdes sdo constituidos por:

I — Grupo dos Cargos de Direggio e Assessoramento de Nivel Superior — CCI, cargos diretamente
subordinados ao Chefe do Poder Legislativo, de provimento regido pelo critério de competéncia
¢ confian¢a pessoal, para desempenho de atividade de planejamento, orienta¢do, controle e
execu¢do de vistas a formagdo de programas, estabelecimento de diretrizes, elaborag¢do de
normas ¢ execugdo de atividades de administrag@o e de apoio legislativo, obedecendo o que
dispde a Lei Orgénica do Municipio.

II — Cargos em Comissdo de Nivel Intermedidrio — CC2 — Cargos que pertencem as atividades
meio e cujo provimento deva ser regido pelo critério da competéncia e confianga pessoal.

§ 2° - Os Grupos Ocupacionais dos Cargos Efetivos sdo constituidos por:

[ — Apoio Geral I Legislativo — cargos abrangendo os servigos auxiliares e artesanais, para cujo
provimento se exiga comprovagdo de qualificagdo e/ou de escolaridade regular no maximo de
curso médio ou equivalente.

II - Apoio Parlamentar — cargos para os quais se exija comprovagio de qualificacfio técnica e/ou
titulo de nivel médio.

CAPITULO III
Da Remuneragio

Art. 5°- A remuneragdo dos profissionais beneficiarios deste plano sera constituida de:

A

[ — Vencimento bésico correspondente ao nivel de refer
Anexo III.

fasg a classe do cargo, constante no

I — Gratificag¢des, adicionais e demais vantagens pecunidrias estabdlgCidas em Lei.
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Art. 6° - Além das vantagens constantes nesta Lei, continua¢do a serem pagas outras vantagens
inseridas em Leis Municipais.

§ 1° - O quinquénio sera calculado sobre o vencimento basico.

§ 2° - Os direitos e vantagens pessoais adquiridos antes da promulgagio desta Lei sdo mantidos,
conforme preceitos constitucionais.

CAPITULO IV

Da Lotagéo

Art. 7° - A lotagdo representa o conjunto dos ocupantes dos cargos previstos para o quadro, que
prestardio servico a Camara Municipal.

CAPITULO V

Do treinamento

Art. 8° — Fica instituido, como atividade permanente da Cadmara Municipal, o treinamento dos
seus servidores tendo como objetivos:

I — criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessarios ao digno exercicio da funcéo
publica.

IT - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas, orientando o no
sentido de obter os resultados objetivos pela administragéo.

IIT - incrementar a produtividade e criar condi¢des propicias ao constante aperfeicoamento dos
SEervicos;

IV — integrar os objetivos de cada fun¢@o aos fins da administragio como um todo.

Art. 9° — O treinamento sera:

[ — de integragdo — destinar-se-4, através de técnicas fle relagod
integragdo do servidor no ambiente de trabalho;

humanas, a promover a
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IT — de formag&o — orientar-se-a no sentido de ministrar os servidores as técnicas e os elementos
gerais de conhecimento necessarios ao desempenho eficiente das atribui¢des de seus cargos,
mantendo-os permanentemente atualizados e preparando-os para a execugdo de tarefas mais
complexas, com vistas a progressdo funcional.

Paragrafo Unico — O treinamento tera carater objetivo e pratico, sendo ministrado:

I — diretamente pela Camara, quando possivel, utilizando o servidor de seu quadro e recursos
humanos locais;

IT — através da contratag@o de servidores de entidades especializadas que exercerdo as atividades
treinamento “in loco”.

[IT — mediante o encaminhamento de servidores a organizagdes especializadas, sediadas no
Municipio ou néo.

Art. 10° — Independentemente dos programas de treinamentos, elaborados pela CAmara

Municipal, cada chefia desenvolverd atividades de treinamento em servicos de seus
subordinados, mediante:

I - reunifio para estudo e discussdo de assunto de servicos;

II - divulgagéo de nomes legais e elementos técnicos relativos ao trabalho e orientagdo quanto ao
seu cumprimento e execugio;

III - discusséo dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia, e de sua contribuiciio dentro do
sistema administrativo da CAmara Municipal.

IV — utilizagdo de rodizio e de outros métodos de treinamento em servigo, adequando a cada
caso.

Art. 11° — Na existéncia da Escola Municipal de Servigos Publico do Municipio, esta tera
prioridade para treinamento dos servidores.

Art. 12°~ A Cémara Municipal fard a ampliagdo do instituto competente deste plano.

Art. 13° — Os cargos de provimento em Comissdo, integrantes do Grupo Operacional dos Cargos
em Comisso, e os cargos de provimento Efetivo terfdo organizago, quantitativo e simbologia
estabelecida no Anexo I desta Lei.

Art. 14° — Os direitos, deveres, vantagens e responsabilidade dos servidores publicos da

Cémara Municipal de Mogeiro continuam como definido/no Pstatuto do Servidor Publico de
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Interno e em suas alteragdes posteriores, além desta Lei.
Art. 15°— Incumbe & Secretaria Executiva, em articulagio com a Procuradoria Geral da
Céamara, as providéncias complementares necessarias a plena implementacgio desta Lei.
CAPITULO VII
Das Disposi¢cdes Transitorias e Finais

Art. 16° — Os cargos existentes na data de vigéncia desta Lei, que se encontrem vagos e nio
estiverem estabelecidos no Anexo I e descritos no Anexo II desta Lei ficardo automaticamente
extintos.

Art. 17° — O horério do expediente sera sempre o estabelecido pela Presidéncia da Camara,
obedecendo a Lei Orgénica, o Estatuto dos Servidores e o Regimento Interno da Céamara
Municipal.

Art. 18° — A operacionalizagdo e gestdo de que trata esta Lei, ficario afetas & Secretara
Executiva e a Procuradoria Geral da Cdmara Municipal.

Art. 19° - Aplica-se, no que couber, o Estatuto do Servidor Municipal.
Art. 20°- Usar-se-40 dotagdes orgamentdrias proprias para o fiel cumprimento desta Lei.
Art. 21° — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Art. 22° - Esta Lei altera dispositivos contidos na Lei n® 410/2023, e revoga-se as disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Mogeiro, Estado da Paraiba, 06 de janeiro
de 2025.
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ANEXO 1
QUADRO PERMANENTE
GRUPOS OCUPACIONAIS DE CARGOS EM COMISSAO

Cargos de Direciio e Assessoramento de Nivel Superior - CCI Quantidade
CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA 01
PROCURADOR JURIDICO 01
SECRETARIO EXECUTIVO 01
TESOUREIRO 01
CONTADOR 01
TOTAL 05

Cargos em Comissdo de Nivel Intermedidrio — CC2 Quantidade
ASSESSOR DE COMUNICACAO 01
ASSESSOR PARLAMENTAR 18
ASSESSOR TECNICO 01
TOTAL 11

GRUPO OCUPACIONAL DE CARGOS EFETIVOS 1

ATIVIDADES DE APOIO GERAL LEGISLATIVO(— AGL y Vencimento

AGENTE ADMINISTRATIVO \ \\’Qb 01
N\

)}
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VIGIA 02
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01
PORTEIRO 01
ASSISTENTE LEGISLATIVO 01
MOTORISTA 01
TOTAL 07
ANEXO II
Tabela de Vencimentos — Cargos em Comissio
Vencimento
Cargos de Diregdo e Assessoramento de Nivel Superior - CCI Vencimento
CHEFE DE GABINETE DO PRESIDENTE R$4.500,00
PROCURADOR JURIDICO R$4.500,00
SECRETARIO EXECUTIVO R$4.500,00
TESOUREIRO R$4.500,00
CONTADOR R$4.500,00
Cargos de Direcédo e Assessoramento de Nivel Intermedidrio — Vencimento
CcC2
ASSESSOR DE COMUNICACAO R$ 2.700,00
R$2.700,00

ASSESSOR PARLAMENTAR / \ /

ASSESSOR TECNICO \ x
N

Salario vigente no
pais

AR
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ANEXO III

Tabela de Vencimentos — Cargos Efetivos

Cargos Efetivos de Nivel Basico — Vencimento
AGL1

AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 2.000,00
VIGIA Salério vigente no pais
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Salério vigente no pais
PORTEIRO Salario vigente no pais

ASSISTENTE LEGISLATIVO R$2.000,00

MOTORISTA R$2.000,00

ANEXO IV

GRATIFICACAO DE ATIVIDADE ESPECIAIS — GAE

GAE VALOR QUANTIDADE

GAE R$ 1.000,00 02
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COMPETENCIA SUMARIA DOS CARGOS
CARGOS COMISSINOADOS

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA: Compete prestar apoio direto a Mesa, através
do Presidente, quanto a atividades administrativas, de cerimonial, de comunicacgdo social, de
assuntos técnicos e de matéria juridica.

PROCURADOR JURIDICO: Compete junto a Presidéncia da Mesa Diretora, através de suas
Assessorias Juridicas, orientar e elaborar pareceres, quanto aos aspectos da constitucionalidade e
legalidade , nas agbes administrativas e legislativas; elaborar os pareceres emitidos pela
Comissédo de Justica, Legislag@o e Redagao; propor a¢des judiciais e elaborar defesas e recursos
em processos administrativos e judiciais; assessorar os trabalhos e elaborar relatérios conclusivos
de comissdes legislativas, quando estes exigirem fundamentagdo juridica; executar outras
atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

SECRETARIO EXECUTIVO: Compete desempenhar as atividades de assessoramento direto a
Procuradoria Geral, na elaboragdo de pareceres, documentos, oficios e demais atribui¢ées em
assuntos matéria seja pertinentes 4 administragdo da Camara Municipal e de seus atos;

TESOUREIRO: Programar e executar as atividades de controle funcional, dos quadros de
pessoal e capacitagdo dos servidores, orgamentarias, financeiras, contabeis, recebimento, guarda
e pagamentos de valores da institui¢3o.

CONTADOR: Responsavel pela contabilidade da Casa Legislativa, programar e executar as
atividades de controle funcional, dos quad de pessoal e capacitagdo dos servidores,
or¢amentarias, financeiras, contdbeis, orie esponsavels pelo recebimento, guarda e
pagamentos de valores da institui¢o.

ASSESSOR DE COMUNICACAOQ: Competd _sdpervisionar e executar as tarefas que se

destinam a divulgar informagdes de interesse jornalistico: planejar, organizar, d1r1g1r a execugdo
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dos servigos jornalisticos e de comunicagio, inclusive alimentar o site da institui¢do com os fatos
ocorridos nas sessdes € eventos.

ASSESSOR PARLAMENTAR: Compete atender ao publico interno e externo no recinto do
Gabinete do Vereador, fazendo o encaminhamento de pessoas, logo a pos ter feito as devidas
identificagdes das mesmas; secretariar o Gabinete do Vereador, cuidando da agenda de
compromissos, atendimento telefonico fixo e mdvel, realizar contatos internos e externos; dar
apoio administrativo ao Gabinete do Vereador, através do registro de atendimento, elaboragio de
oficios, cartas e encaminhamentos, arquivamento de documentos; servir dgua e café aos
visitantes, manter o Gabinete em ordem, recepcionar pessoas, fazer a entrega de documentos e
correspondéncias, e demais atividades pertinentes a critério da autoridade superior.

ASSESSOR TECNICO: Compete programar e executar as atividades de apoio administrativo e
parlamentar aos Legisladores; em sessdo, no Plenario, nas Comissdes Técnicas: transcri¢des de
atas, anais, apanhados taquigraficos, aparelhos audiovisuais, controle de acesso do publico,
controle de prazos regimentais de tramitagdes legislativas; redacdio, edigdo, comunicagio e
reprografia de expedientes oriundos dos Legisladores, oficios, projetos, pedidos de informagio,
requerimentos, guarda e registro do ocorrido em sessdo plendria e de comissdes técnicas
permanentes € especiais, de materiais dos Expedientes ¢ da Ordem do Dia e de outros
documentos concernentes e decorrentes das sessdes.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Compete a execugdo de tarefas de entrega geral, prestar
informagdes simples pessoalmente ou por telefone, encaminhar e acompanhar visitantes, quando
necessdrio, atender aos seus superiores hierarquicos imediatos, outras tarefas afins.

VIGIA: Compete as tarefas que se destinam a executar servigos de protegfio e seguranca do
patrimdnio da Camara Municipal, mantendo vigilancia sobre depésitos, patios, areas abertas,
obras em execug¢do, dos veiculos estacionados dentro dos limites da Cémara, prevenir aos seus
superiores hierdrquicos sobre qualquer movimentagio que ponha em perigo as instalacdes da
Cémara e de seus funciondrios e das pessoas presentes, fiscalizar a entrada de pessoas em
ambientes restritos, prestar informagdes simples, pg gnte ou por telefone, e encaminhar
visitantes, executar demais tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Compete as tarefas que se destinam a executar Servicos
de limpeza e higiene de todo o espago fisico, mdveis e utensilios, e ainda as instalagdes da
Cémara Municipal, mantendo limpo os depdsitos, patios, dreas abertas, estacionamento dentro
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dos limites da Camara, prestar informagdes simples, pessoalmente ou por telefone, e encaminhar
visitantes, executar demais tarefas afins.

ASSISTENTE LEGISLATIVO: Compete desempenhar as atividades de assisténcia no
assessoramento direto da Presidéncia e do Plenario, na elabora¢do de pareceres, documentos,
oficios e demais atribuigdes em assuntos cuja matéria seja pertinente a atividade legislativa da
Camara Municipal;

MOTORISTA: Compete dirigir e conservar veiculos automotores, da frota do Legislativo,
manipulando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o em trajeto determinado de acordo
com as normas de trdnsito e as instru¢des fornecidas pelo superior imediato, além de da
assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos; Recolhe o veiculo
apos sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; Pratica a dire¢do defensiva visando a diminui¢do dos riscos de acidentes; Auxilia a
Diretoria Geral, quando necessario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Mogeiro, Estado da Paraiba, 06 de
janeiro de 2025.
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