ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGEIRO

VALOR DE REFERENCIA: Consulta de mercado

1.0.DO OBJETO

1.1.Constitui objeto da respectiva solicitacdo: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUGCAO DE SERVIGOS
DE ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS PARA APOIO, BJUSTES, ADEQUACOES DE DECLARACOES
E LAUDOS TECNICOS PARA O E-SOCIAL EM RELACAO A SAUDE SEGURANCA DO TRABALHO (SST) PARTE ENGENHARIA
E SEGURANCA DO TRABALHADOR, CONFORME ESPECIFICACOES.

2.0.DA CONSULTA DE MERCADO

2.1.Nos termos da norma vigente o valor previamente estimado da contratagdo devera ser compativel
com os valores praticados pelo mercado, considerados oS pregos constantes de bancos de dados
piblicos e as quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as
peculiaridades do local de execugdoc do objeto.

2.2.Na pretensa contratacdo direta por inexigibilidade de licitagdo, nido foi possivel estimar ©
valor do objeto na forma estabelecida no Art. 23, §§ 1°, 2° e 3°, da Lei 14.133/21. Portanto o
interessado comprovou previamente que o0s precos estdo em conformidade com os praticados em
contratacdes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentagdo de notas fiscais
emitidas para outros contratantes no periodo de até um ano anterior a data da contratagdo pela
Administracdo, ou por outro meio iddneo.

2.3.Com basa nos custos para execucdo do objeto da contratacio, guardadas as suas caracteristicas
a particularidades, obtidos mediante consulta efetuada a outras entidades publicas, setoriais e
de classes, bem como os pregos praticados no mercado para atividades similares, relacionamos
abaixo o preco de referéncia considerado satisfatério.

2.4.Més que serviu de base para elaboragao da referida pesquisa: Janeiroc de 2024.

cODIGO DESCRICﬁO DO ITEM UNIDADE | QUANTIDADE P.UNIjiRIO P. TOTAL
1 Servigos para este Municipio EXERCICIO 2023: 1 - UND 11 1.200,00 13.200,00
EVENTOS NAO PERIODICOS - Atualizagdo cadastrall

mensal para os eventos §2210, S§2240, ESOCIAL Saide
e Seguranca do Trabalho (SST); 1.1 - Consultoria em
elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PRG) e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO),
emissaoc do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais
de Trabalho (Ltcat), perfil Profissiografico
Previdenciario Eletrdnico (PPP), Comunicacdo de
L Acidente de Trabalho (CAT), capacitagdo em Cursos
{de seguranga do trabalhado, voltado a reengenharia
do trabalho ocupacional, Laudos técnicos do SST
i(Saude e Seguranga do Trabalho); 1.2 - Avaliagdo de

agentes fisicos - ruido; Avaliacdo de agentes
fisicos - calor e Avaliacgdo de agentes quimicos -
poeira.
2 Servicos para este Municipio EXERCICIC 2024: 1 - UND 11 1.200,00 13.200,00
EVENTOS NAO PERIODICOS - Atualizagdo cadastral

mensal para os eventos §2210, S2240, ESOCIAL Saude
e Seguranga do Trabalho (SST); 1.1 - Consultoria em
elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PRG) e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) ,
emissdo do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais

de Trabalhe (Ltcat) ., Perfil Profissiogréafico
previdenciadrio Eletrdnico (PPP), Comunicagao de
Acidente de Trabalho (CAT), capacitagdo em cursos

gde seguranca do trabalhado, voltado a reengenharia
Edo trabalho ocupacional, Laudos técnicos do SST
(Satde e Seguranga do Trabalho); 1.2 - Avaliagao de
agentes fisicos - ruido; Avaliacdo de agentes
fisicos - calor e Avaliagdo de agentes quimicos -
poeira. B

3 1 - Assessoria em Recursos Humanos para eventos do UND 11 2.500,00 27.500,00
E-social, suporte a Secretaria de Finangas e Suporte
a Procuradoria Municipal. 2 - ESOCIAL (suporte ao
‘RH e financas para): 2.1. EVENTOS DE TABELA Cadastro
Tnicial §1000, S1005, S1010, S1020 e S51070; 2.2.
EVENTOS PERIODICO - envio de dados mensal para o0S
eventos S1200, S1210 e 51299; 3 - Atualizacgbes em
folhas de pagamentos em dados cadastrais e suporte
lem relagdo aos vinculos de segurados, ativos
{inativos; 4 - Correcdo e confecgdo da Guia de
|Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia

1 .
|[Social levantamento dados cadastrais de Sistema de 4

(




folha de essoal e de contabilidade (se necessario) |
aprontando e retificande dados cadastrais de
servidores lancgados em sistema de folha de pessoal
dos ultimos 5 anos, correcdo de dados, verificagdo
e retificacdo e dados de vinculos dos servidores
para com regime geral e ou de previdéncia proépria,
pesquisar consultando e ou cadastrando inscrigdes
de Pasep com utilizacdo de chave J do BB (banco do
Brasil) consulta NIS junto ao INSS e
instituicgdes (caso seja necessario); 5 - Produgdes
de relatérios e informagdes técnicas da validagéo
dos resultados finais; 6 - Acompanhamento dos
processos administratives para com retiradas de
pendencias administrativas emissdo de Certidao
Unificada RFB/PGFN/INSS; 7 - Acompanhamento mensal
para com declaragdes Jjunto a RFB supcrte para
criagdo e ajustes de CNPJ wvinculados a ente
federativo matriz.

Total 53.900,00

3.0.D0 VALOR
3.1.0 valor total & equivalente a R$ 53.900,00.

4.0.DAS CONDICOES DA CONTRATAGAO
4.1.0 prazo maximo para a execucdo do objeto desta contratacdo e que admite prorrogagdo nos
casos previstos na Lei 14.133/21, esta abaixo indicado e serd considerado a partir da assinatura
do Contrato:

Inicio: Imediato

Conclusdo: 11 (onze) meses
4.2.A vigéncia da presente contratacao serad determinada: até o final do exercicio financeiro de
2024, considerada da data de assinatura do respective instrumento de ajuste; podendo ser
prorrogada, nas hipdteses e nos termos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21.
4.3.0s precos contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano.
4.4.Dentro do prazo de vigéncia da contratacdo e mediante solicitagdo do Contratado, o0s pregos
poderdc sofrer reajuste apdés o interregno de um ano, na mesma proporcgdc da variacdo verificada
no IPCA-IBGE acumulado, tomando-se por base o més do orcamento estimado, exclusivamente para as
obrigacdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.
4.5.Nos reajustes subseguentes ao primeiro, o interregno minimoc de um ano serd contado a partir
dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.
4.6.No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica o Contratado obrigado a
apresentar meméria de cilculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre
que este ocorrer.
4.7.Nas afericdes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, © definitivo.
4.8.Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de gqualguer forma nao
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituigdo, ¢ que vier a ser determinado pela
legislagdo éntdo em vigor.
4.9.Na auséncia de previsdo legal guanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
4.10.0 registro da variacgdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de precos podera
ser realizado por simples apostila.
4.11.0 prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro,
guando for o caso, serd de até um més, contado da data do fornecimento da documentagdo
comprobatéria do fato imprevisivel ou previsivel de consequéncia incalculével, observadas as
disposicées dos Arts. 124 a 136, da Lei 14.133/21.
4.12.0 pagamento serd realizado mediante processo regular e em observancia as normas e
procedimentos adotados, bem como as disposig6es dos Arts. 141 a 146 da Lei 14.133/21; da seguinte
maneira: Parajocorrer no prazo de trinta dias, contados do periodo de adimplemento.

Mogeiro - PB 6 de Fevereiro de 2024.




