
ESÍÀDO DÀ PÀ.RÀIBÀ
PREEEITURÀ MUNICIPÀI DE MOGEIRO

VALOR DE REEERÊNCIA: CoNAUIIA dE NETCAdO

1.0.DO OBJETO
1.1.Constitui objeto da respectiva soticitação: CoNTRÀTAÇÃO DE EMPRESÃ PARÀ EXECUÇÃO DE SERVIÇOS

DE ACCIII?ANHÀMENTo Dos pRocEssos ÀDMrNrslRÀTrvos PARÀ ÀPoro, AJUSTES, ADEOUAÇÔBS DE DECIÀFÀÇÔBS

E LAÚDoS TÉcNIcoS PARÀ o E_SoCIÀL EM RELÀÇÂO À SAÚDE SEGURÀNÇA DO TRÀBALHO (SST) PARTE ENGENHÃRIA

B SEGÚRÃNÇA DO TRÀBALHÀDOR, CONEOR}'IE ESPECIFICAÇÕES.

2.0.DÀ CONSUITÀ DE MERCÀDO

2.1.Nos terrnos da norma vigente o vator previamente estimado da contrataçáo develá ser compâtíve1

com os valores praticados pelo mercado, considerâdos os preÇos constantes de bancÔs de dados

públicos e as q;antidades a serem contratadas, obsêrvadas a potencial econonia dê êscala e as

peculiaridâdes do loca1 de exêcuÇão do objeto'
i.2.Na pretensa contratação direta por inexlgibilldade de licitação, não foi possíve1 estimar o

valor d; objeto na forma estabeleciãa no art' 23' §s 1" 2" e 3o' da LeL l4'L33/21' PÔrtanto o

interessadocomprovoupreviamentequeospreÇosestãoemconfolmidadeconospraticadosem
contrataÇões semelhantes dê objetos àe ..s*a naturêza, por neio da apresentaÇão de notas fiscais
emitidas para outros contrata;tes no periodo de até gh aDo antexior à data da contrataÇào pela

AdminlstraÇâo, ou por outro meio idôneo.
2.3.Com base nos cu§tos para execuÇão do objeto da contrataçáo' guardadas as suas caracterlsticas
a particularidades, obtidos media;te consuita efetuada a outras entidades púb1icas, setoriais e

declasses,bênconoospreÇospraticadosnomercadopalaatividadesslmilltes,lelacionâmos
abaixo o pleÇo de referência considerado satisfatório'
2.4,Mês que lerviu de base pala êIaboração da referida pesquisa: Janeiro de 202d'
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-social, supolle â Secretaria de FinanÇâs e Suport
a Procriradoria MuniciPâ1, 2 - ESOCIAL (suporte a

vENTos PERIODICO - envio de dados rflensal para os

ventos s1200, s1210 e s1299; 3 - AtualizaÇôes
fhas de pâgamentos em dados cadâstr

rel,aÇão aos vínculos de segur
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olha de essoaf e de contabifidadê (se necess ário)

federativo nêtliz.
53 . 900, 0TO

3. 0 .DO
3.1.O

I/ÀI.oR
valor total ê equivalênte a R$ 53.900,00.

..o.DÀS CONDIÇôES DÀ CONTRÀTÀÇÃO

4.1.o prazo náximo para a execuÇão do obieto desta contrataÇão e que âdmite plorrogação noa

casos ôrevistos na L;i 1-4.733/21, está abaixo indlcado e será considerado a partir dà assinâtura
do Contrato:

Inlcio: Imediato
Conclusão: 11 (onze) meses

4.2.A vigêncla da presenle contrataÇão será determinada: até o fj-naI do exelcicio financeiro de

2024, considerada da data de assinatura do respectivo instxumento de aiuste; podenda ser

prorroqada, nas hipóteses e nos termos dos Arts' 105 a 114' da Let- 14'733/27'
a.3,o"-p."ço" contratados são fixos e irreajustáveis no prazo de urn loa'
a.a.ocniro-Oo prazo de vigência da contrataÇão e mediante solicitaÇão do contratado, os preÇos

poá"iáo "or... reaiuste aóós o lnterregno de um ano, na mesna proporÇáo da variaÇão verificada
;o IpCA-IBGE acunulado, tonando-se por base o mês do orçamento êstiÍnado, exclusivanente para as

obrigaÇões iniciadas e concluidas após a ocorrêocia da anuâIidade'
4,5.Nosreajustessubsequentesaoprimeiro,ointerregnominimodeumanoserácontadoapartir
dos efeitos finaDceiros do ú1tüÍo reajuste'
4.6.No caso de atraso ou ôáo dúr^1lqiÇão do lndlcê de rêaiustamento, o contratante pagârá ao

Cont!atâdo a inportância cafculada pela úttina variaÇâo conhecida, liquidando a diferênÇa

correspondente tão logo seia aivulgàao o indice dêfinitivo' Ej'ca o Contratado obrigado a

ãpa"""ntua memór1a de cátcuIá referenie ao reajustamento de preÇos do valor renanescente' sernpre

que este ocorrex '
4.7.Nas aferiçôes finais, o indice utilizado para reajuste será, o'brigatoriamente ' o defi"nitivo'
4.g.caso o lndice estabelecido para reajustamento venha a,tr axtihto ou de qualquer forlla náo

possa lrrais ser utilizado, será' adotado-, em substi-tuição' o que vier a aêr determinàdo pela

LegislaÇão éhtão ero vigor.
4.ó.Na ;usência de previsão tegal quanto ao indlce substituto'
oficial, para leajustamento do preço do valor remanescente' por meio

4.10.o reqistro dã variação do vator contratual para fazer face ao

as partes eleger:ão novo indice

ser realizado por simples apo§tila'
4.11.o prazo para resposta ao pedido
quando for g caso, será de até um

comp
di spo

proced iment

de restabelecimento do equilibrio econômico- financei ro '
nes, contado da data do fornecimeÔto da documentaçáo

isíve1 de consequência incalcul"áve1, observadas a§

de têrmo aditivo.
reaiuste de PrêÇos Poderá

do periodo de adinplenênto.

robatór:ia do fato implevisivel ou prev
siÇóes dos Arts. 124 a 136, da Lei 14.133/21'

4.72.O pagamento será realizado nediante proce
os adotados, ben cono as disposiçóes dos Arts'

sso regular e em observânciâ às norroas e

147 a 146 da Lei 14.133/21; da seguinte

maneira: Pêra

Mogeiro - PB

cox!êr no prazo de trinta dias, contados

6 de Fevereiro de 2024.
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laprontando e !eti Llcando daclos caoasLrais d"i
iservidores .l anÇàdos en sj.sLema oe Íolha de pessoall
dos úIrimos 5 ànos. correçáo de dados, verrfrcaÇãoi
e !etificdÇào e dddos de vlncu.tos dos servidoresl
[ara co. regime geràI e ou de Prev]dênciê PrÔprià,1
besquisar consuftando e ou cêdàst r ando lnscr iÇõesl

de lasep com util1zàÇào de chàve J do BB {bànco dq
lBrâsjI) consüIta NIS junto âo INSS el

llnstituiçóes (caso seja necessár1o); 5 - ProduÇÓesl
'de re Latórios e rnformàções têcnicas dà val idàçãol'dos resultados fj nars; 6 - ÀcompànhamenLo oosl

iro."r"o. àdmrnistrativos parê com retiràdas del

ipendencras ddministrdLivàs em.issáo de cêrt.idãol
Únilicada RFB/PGEN/1NSS; 7 - Acompànhamento mensall

1r"., .o. declaràÇoes 'lunto à RFB suporte pàrai
'crraçáo e aiusLes de cNPJ vinculados a entel
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