ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGEIRO

TERMO DE REFERENCIA

1.0.DO OBJETO

1.1.Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a pretensa: CONTRATACAC DE EMPRESA PARA
EXECUCAO DE SERVICOS DE ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS PARA APOIO, AJUSTES,
ADEQUACOES DE DECLARACOES E LAUDOS TECNICOS PARA O E-SOCIAL EM RELACAO A SAUDE SEGURANGA DO
TRABALHO (SST) PARTE ENGENHARIA E SEGURANCA DO TRABALHADOR, CONFORME ESPECIFICACOES.

1.2.A contratacgdo do servigo, objeto deste termo de referéncia, deverd considerar os seguintes
normativos: Lei Federal n°® 14.133, de 1° de Abril de 2021; Lei Complementar n°® 123, de 14 de
Dezembro de 2006; e legislagio pertinente, consideradas as alteracdes posteriores das referidas
normas.

2.0.JUSTIFICATIVA

2.1.Para a contratagao:

2.1.1.A contratacdo acima descrita, gque serd processada nos termos deste instrumento,
especificacdes técnicas e informacGes complementares que o acompanham, guando for o caso,
justifica-se: Pela necessidade da devida efetivacdo de servico para suprir demanda especifica -
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
PARA APOIO, AJUSTES, ADEQUACOES DE DECLARAGOES E LAUDOS TECNICOS PARA O E-SOCIAL EM RELACAO A
SAUDE SEGURANCA DO TRABALHO (SST) PARTE ENGENHARIA E SEGURANCA DO TRABALHADOR, CONFORME
ESPECIFICACOES -, considerada oportuna e imprescindivel, bem como relevante medida de interesse
piblico; e ainda, pela necessidade de desenvolvimento de acdes continuadas para a promogdo de
atividades pertinentes, visando & maximizacdo dos recursos em relacdo aos objetivos programados,
observadas as diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas.

3.0.DO SERVIGO
3.1.As caracteristicas e especificagdes do objeto da referida contratagdo sdo:

CODIGO EESCRICRO DO ITEM UNIDADE | QUANTIDADE
1 Servicos para este Municipio EXERCICIO 2023: 1 - EVENTOS NAO PERIODICOS - UND 11
Atualizacdo cadastral mensal para os eventos S2210, 52240, ESOCIAL Saude e
Seguranga do Trabalho (SST); 1.1 - Consultoria em elaboragdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PRG) e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO),
emissdo do Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho (Ltcat), Perfil
Profissiografico Previdenciario Eletrénico (PPP), Comunicagao de Acidente de
Trabalho (CAT), capacitacdo em cursos de segurancga do trabalhado, voltado a
reengenharia do trabalho ocupacional, Laudos técnicos do SST (Salude e
Seqguranca do Trabalho); 1.2 - Avaliacdo de agentes fisicos - ruido; Avaliacdo
de agentes fisicos - calor e Avaliacdo de agentes guimicos - poeira.

2 Servigos para este Municipio EXERCICIO 2024: 1 - EVENTOS NAO PERIODICOS - UND 11
Atualizagdo cadastral mensal para os eventos $2210, 852240, ESOCIAL Saude e
Seguran¢a do Trabalho (8ST):; 1.1 - Consultoria em elaboracdo do Programa de
Cerenciamento de Riscos (PRG) e Gerenciamento de Riscos QOcupacionais (GRO),
‘emissao do Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho (Ltcat), Perfil
;Profissiografico Previdenciario Eletrénico (PPP), Comunicagdo de Acidente de
‘Trabalho (CAT), capacitagdo em cursos de seguranga do trabalhado, voltado a
reengenharia do trabalho ocupacional, Laudos técnicos do SST (Saude e
Seguranga do Trabalho); 1.2 - Avaliacdo de agentes fisicos - ruido; Avaliagao)
de agentes fisicos - calor e Avaliacdo de agentes quimicos - poeira.

3 1 - Assessoria em Recursos Humanos para eventos do E-social, suporte & UND 11
Secretaria de Financas e Suporte a Procuradoria Municipal. 2 - ESOCIAL
(suporte ao RH e finangas para): 2.1. EVENTOS DE TABELA Cadastro Inicial
51000, $1005, S1010, $1020 e $1070; 2.2. EVENTOS PERIODICO - envio de dados
mensal para os eventos S$1200, S1210 e $1299; 3 - Atualizacdes em folhas de
pagamentos em dados cadastrais e suporte em relacdoc aos vinculos de
segqurados, ativos inativos; 4 - Correcdo e confecgdo da Guia de Recolhimento
do FGTS e de Informacdes & Previdéncia Social levantamento dados cadastrais
de Sistema de folha de essoal e de contabilidade (se necessario) aprontando
o retificando dados cadastrais de servidores langados em sistema de folha de
pessoal dos ultimos 5 anos, correcdo de dados, verificagdo e retificacdo e
dados de vinculos dos servidores para com regime geral e ou de previdéncia
prépria, pesquisar consultando e ou cadastrando inscrig¢des de Pasep com
utilizacdo de chave J do BB (banco de Brasil) consulta NIS junto ac INSS e
instituigdes (caso seja necessario}; 5 - Producdes de relatérios e informagdes
técnicas da validacdo dos resultados finais; 6 - Acompanhamento dos processos
administrativos para com retiradas de pendencias administrativas emissdo de

certiddo Unificada RFB/PGFN/INSS; 7 - Acompanhamentc mensal para com
declaracdes junto a RFB suporte para criacdo e ajustes de CNPJ vinculados a
_ente federativo matriz. —

~



4.0.DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA ME/EPP

4.1.Salienta-se gque na referida contratagdo, ndo sera concedido o tratamento diferenciado e
simplificado para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, nos termos das disposigdes
contidas nos Arts. 47 e 48, da Lei Complementar n°® 123/2006, visto estar presente a condicgdo
prevista no inciso IV, do Art. 49, do mesmo diploma legal: Licitagdo inexigivel - Art. 74, II,
da Lei n® 14.133/21.

4.2.No processo, portanto, deverd ser considerado quaisquer fornecedor ou executante em potencial
que se enguadre nos requisitos da norma para as hipdteses de inexigibilidade de licitagéo,
inclusive as Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e Egquiparados, nos termos da legislagédo
vigente.

5.0.DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

5.1.Efetuar o pagamento relativo ao objeto contratado efetivamente realizado, de acordo com as
clausulas do respectivo contrato ou outros instrumentos hébeis.

5.2.Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para a fiel execugdo do objeto da
presente contratagdo, nos termos do correspondente instrumento de ajuste.

5.3.Notificar o Contratado sobre gualguer irregularidade encontrada quanto a qualidade dos
produtos ou servigos, exercendo a mais ampla e completa fiscalizacgdo, o que nédo exime o Contratado
de suas responsabilidades pactuadas e preceitos legais.

5.4.0bservar, em compatibilidade com o objeto da contragdo, as disposigdes dos Arts. 115 a 123
da Lei 14.133/21.

6.0.DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

6.1.Responsabilizar-se por todos os dnus e obrigagdes concernentes & legislacao fiscal, civil,
tributéiria e trabalhista, bem como por todas as despesas e compromissos assumidos, a qualquer
titulo, perante seus fornecedores ou terceiros em razdo da execugdo do objeto contratado.
6.2.Substituir, arcando com as despesas decorrentes, os materiais ou servigos que apresentarem
defeitos, alteracdes, imperfeigdes ou quaisquer irreqularidades discrepantes as exigéncias do
instrumento de ajuste pactuado, ainda que constatados somente apds o recebimento ou pagamento.
6.3.Nao transferir a outrem, no todc ou em parte, o objeto da contratacdo, salvo mediante prévia
e expressa autorizagdo do Contratante.

6.4.Manter, durante a vigéncia do contrato ou outros instrumentos habeis, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de regularidade e qualificacdo exigidas no
respectivo processc de contratacdo direta por Inexigibilidade de Licitagdo, conforme o caso,
apresentando ao Contratante os documentos necessarios, sempre que solicitado.

6.5.Emitir Nota Fiscal correspondente & sede ou filial da empresa que efetivamente apresentou a
documentacdo de regularidade e gualificacdo exigidas quando da instrucdo do referido processo
de contratacdo direta.

6.6.Executar todas as obrigacdes assumidas sempre com observancia a melhor técnica vigente,
enquadrando-se, rigorosamente, dentro dos preceitos legails, normas e especificagdes técnicas
correspondentes.

6.7.0bservar, em compatibilidade com o objeto da contragdo, as disposicbes dos Arts. 115 a 123
da Lei 14.133/21.

7.0.DOS PRAZOS E DA VIGENCIA

7.1.0 prazo maximo para a execugdo do objeto desta contratagdc e que admite prorrogagdo nas
condicdes e hipdteses previstas na Leil 14.133/21, esta abaixo indicado e serad considerado da
assinatura do Contrato ou equivalente:

7.1.1.Inicio: Imediato;

7.1.2.Conclusdo: 11 (onze) meses.

7.2.A vigéncia da presente contratacdo serd determinada: até o final do exercicio financeiro de
2024, considerada da data de assinatura do respectivo instrumento de ajuste; podendo ser
prorrogada, nas hipéteses e nos termos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21.

8.0.D0O REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO - REAJUSTE

8.1.0s precos contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazc de um ano.

8.2.Dentro do prazo de vigéncia da contratacédo e mediante solicitacdoc do Contratado, ©s pregos
poderdo sofrer reajuste apds ¢ interregno de um ano, na mesma proporcdo da variacdo verificada
no IPCA-IBRGE acumulado, tomando-se por base o més do orcamento estimado, exclusivamente para as
obrigagdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

8.3.Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

8.4.No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela altima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitiveo. Fica o Contratado obrigado a
apresentar meméria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre
que este ocorrer.

8.5.Nas aferic®es finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.
8.6.Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de gualguer forma ndo
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdoc, o que vier a ser determinado pela
legislagcdo entdo em vigor.

8.7.Na auséncia de previsdo legal guanto ao indice substituto, as partes elegerdo nove indice
oficial, para reajustamento do preco do valer remanescente, por meio de termo aditivo.

8.8.0 registro da variacgdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos podera ser
realizado por simples apostila. -



8.9.0 prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do eguilibrio econdmico-financeiro,
quando for o caso, serd de até um més, contado da data do fornecimento da documentagdo
comprobatéria do fato imprevisivel ou previsivel de consequéncia incalculédvel, observadas as
disposigdes dos Arts. 124 a 136, da Lei 14.133/21.

9.0.DO PAGAMENTO

9.1.0 pagamentc serd realizado mediante processo regular e em observancia as normas e
procedimentos adotados, bem como as disposigdes dos Arts. 141 a 146 da Lei 14.133/21; da segquinte
maneira: Para ocorrer no prazo de trinta dias, contados do pericdo de adimplemento.

10.0.DA VERIFICACAO DA QUALIFICAGAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA

10.1.Se necessaria a verificacdo da qualificagdo técnica e econdmico-financeira do licitante, a
documentacdo essencial, suficiente para comprovar as referidas capacidades, serd restrita aquela
definida nos Art. 67 e 69, da Lei 14.133/21, respectivamente.

10.2.Salienta-se que a documentacdo relacionada nos Arts. 66 a 69, da Lei 14.133/21, para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto eventualmente pactuado, dividida em
habilitacdo juridica; qualificacdo técnico-profissional e técnico-operacional; habilitagOes
fiscal, social e trabalhista; e habilitagdo econémico-financeira; poderd ser dispensada, total
ou parcialmente, nas contratagdes em valores inferiores a um gquarto do limite para dispensa de
licitacio para compras em geral, conforme as disposigbes do Art. 70, do mesmo diploma legal.

11.0.D0 CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO

11.1.Executada a presente contratagdo e observadas as condicBes de adimplemento das obrigagdes
pactuadas, os procedimentos e condic¢fes para receber o seu objeto pelo Contratante obedecerdo,
conforme o caso, as disposigdes do Art. 140, da Lei 14.133/21.

11.2.Por se tratar de servico, a assinatura do termo detalhado de recebimento provisério, se
dara pelas partes, gquando verificado o cumprimento das exigéncias de cardter técnico, até 15
(quinze) dias da comunicagdo escrita do Contatado. No caso do termo detalhado de recebimento
definitivo, serd emitido e assinatura pelas partes, apenas apbés o decurso do prazo de observacdo
ou vistoria, que comprove o atendimento das exigéncias contratuals, néo podendo esse prazo ser
superior a 90 (noventa) dias, salvo em casos excepcionais, devidamente justificados.

12.0.D0S PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO

12.1.Serdo designados pelo Contratante representantes com atribuicdes de Gestor e Fiscal do
contrato, nos termos do Art. 117, da Lei 14.133/21, especialmente para acompanhar e fiscalizar
a sua execugio, respectivamente, permitida a contratacdo de terceiros para assisténcia e subsidio
de informacdes pertinentes a essas atribuigdes.

13.0.DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1.0 licitante ou o Contratado serd responsabilizado administrativamente, facultada a defesa
no prazo legal do interessado, pelas infracgdes previstas no Art. 155, da Lei 14.133/21 e serdo
aplicadas, na forma, condigdes, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163,
do mesmo diploma legal, as seguintes sangdes: a - adverténcia aplicada exclusivamente pela
infracdo administrativa de dar causa & inexecugao parcial do contrato, quando ndo se justificar
a imposigdo de penalidade mais grave; b - multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento)
aplicada sobre o valor do contrato, por dia de atraso injustificado na execugdo do objeto da
contratagdoc; c - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualguer das
infracdes administrativas previstas no referido Art. 155; d - impedimento de licitar e contatar
no ambito da Administracdoc Publica direta e indireta do ente federativo gque tiver aplicado a
sangdo, pelo prazo de dois anos, aplicada ao responsavel pelas infracdes administrativas
previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do referide Art. 155, quando ndc se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave; e - declaragfio de inidoneidade para licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo de cinco anos, aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos
incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do referido Art. 155, bem como pelas infragdes
administrativas previstas nos incisos I1I, III, IV, V, VI e VII do caput do mesmo artigo gque
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave gue a sancdo referida no § 4° do referido Art.
156; f - aplicagdo cumulada de outras sanges previstas na Lei 14.133/21.

13.2.S5e o valor da multa ou indenizacdo devida ndo for recolhido no prazo de 15 dias apds a
comunicacdo ao Contratado, serd automaticamente descontado da primeira parcela do pagamento a
gue o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratérics de 1% (um por cento) ao més,
ou, guando for o caso, cobrado judicialmente.

14.0.DA COMPENSA¢AO FINANCEIRA

14.1.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nos termos deste instrumento, e desde que ©
Contratado nidc tenha concorrido de alguma forma para o atraso, sera admitida a compensagdo
financeira, devida desde a data limite fixada para o pagamento até a data correspondente ao
efetivo pagamento da parcela. Os encargos moratérios devidos em razdo do atraso no pagamento
serio calculados com utilizacdo da seguinte férmula: EM = N x VP x I, onde: EM = encargos
moratérios: N = namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = valor da parcela a ser paga; e I = indice de compensacao financeira, assim apurado: I =
(TX + 100) =+ 365, sendo TX = percentual do IPCA-IBGE acumulado nos ultimos doze meses ou, na
sua falta, um novo indice adotado pelo Governo Federal que o substitua. Na hipétese do referido
indice estabelecido para a compensagdo financeira venha a ser extinto ou de qualgquer forma ndo
possa mais ser utilizado, serad adotado, em substituicd3o, o que vier a ser determinado pela

legislagdo entdo em vigor. '<<’/,,/
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