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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGEIRO
SEC. DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA - DFD

1.0.IDENTIFICAGAO DA DEMANDA

1.1.Constitui objeto da pretensa contratacgdo: Contratacdo de empresa especializada em assessoria
completa em recursos humanos com o propdsito essencial em auxiliar a gestdo publica na aplicagéo
dos principios administrativos, no acompanhamento técnicos especializado junto aos o6rgdos de
controle externo, bem como na prestacdc de servigos técnicos de acompanhamento dos processos
administrativos para ajustes, adequagdes de declaragdes referentes a RFB, laudos técnicos para
o e-social em relacdo ao SST, consultoria administrativa e recursos humanos.

1.2.Classificacdo do objeto: Comum.

2.0.NECESSIDADE DA CONTRATAGAO _
2.1.A contratacdo descrita é essencial: Pela necessidade da devida efetivacdo de servigo para

suprir demanda especifica - Contratacdo de empresa especializada em assessoria completa em
recursos humanos com © propdsito essencial em auxiliar a gestdo publica na aplicagdo dos
principios administrativos, no acompanhamento técnicos especializado junto aos bdrgdos de
controle externo, bem como na prestacdc de servigos técnicos de acompanhamento dos processos
administrativos para ajustes, adequacdes de declaracdes referentes a RFB, laudos técnicos para
o e-social em relacdo ao SST, consultoria administrativa e recursos hum -, considerada oportuna
e imprescindivel, bem como relevante medida de interesse publico; e ainda, pela necessidade de
desenvolvimento de agdes continuadas para a promocdo de atividades pertinentes, visando a
maximizacdo dos recursos em relacdo acs objetivos programados, observadas as diretrizes e metas
definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas.

3.0.ALINHAMENTO AOS PLANOS DA ADMINISTRAGAO

3.1.A contratacdo pretendida estd alinhada aos planos estratégicos da Administragdo, delineados
nas diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas, onde est&o fixadas
e detalhadas as respectivas agdes ao alcance dos objetivos institucicnais, primando pela
eficacia, eficiéncia e efetividade dos respectivos projetos, programas € processos.

4.0.REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1.As caracteristicas e especificagdes do objeto da referida contratacdo sao:

CcOPIGO __ DESCRIGAO DO ITEM | UNIDADE | QUANTIDADE |
DFD 1 Servigos para atender as demandas da Prefeitura Municipél: 1. Saunde e MES | 12
Seguranca do Trabalho eventos ndoc periédicos: atualizacgdes cadastrais mensais |
para os eventos 82210, S$2240, e eSocial SST. 2. Visitas técnicas, consultoria
em elaboracido do PRG, emissdo do LTCAT, PPP, CAT. 3. Assessoria em Recursos
Humanos, suporte a Secretaria de Finangcas e suporte a Procuradoria do
unicipio; 4. Atualizacdes em folhas de pagamentos em dados cadastrais e
suporte em relagdo aos vinculos de segurados, ativos e inativos; 5. Correcgdo
e confecgdo da guia de recolhimento e de informagdes a previdéncia social
levantamento dados cadastrais de sistema de folha de pessoal; 6. Correcdo e
confecgdo da guia de recolhimento e de informagdes a previdéncia social de
Prestadores de Servigo Auténomos junto & Contabilidade; 7. Sistema de
controle e demonstrativos previdenciéarios, na individualizacgdo dos
pagamentos das obrigagdes previdenciarias, folha de pagamento e prestadores
de servigo pessoa fisica; 8. Produgdes de relatédrios e informacgdes técnicas
da validacdo dos resultados; 9. Acompanhamento dos Processos Administrativos
para com retiradas de pendencias administrativas para emissdo de Certidao
Unificada RFB/PGFN/INSS; 10. Acompanhamento Mensal para com declaragdc da
DCTF-WEB do arquivo junto a Receita Federal. 11. Acompanhamento Mensal para
com declaracdo da DCTF 3.7 (Ou superior) do arquiveo junto a Receita Federal.
12. Acompanhamento Mensal para com declaracdo da SISOBRA do arquive junto a
Receita Federal. 13. Acompanhamento Mensal para com declaragdo da DCTF-MIT
do arquivo junto a Receita Federal. 14. Acompanhamento de Parcelamentos e
demais débitos junto a Receita Federal e Procuradoria Geral da Fazenda. 15.
Acompanhamentc mensal do e—CAC. 16. Suporte para criacdo e ajustes de CNPJ
wvinculados ao ente Federativo Matriz. 17. Acompanhamento dos processos de;
EFD-REINF, escrituragdo fiscal, junto a contabilidade. 17.1 Envios dos|
eventos R4010 e R4020. |

4.2.0 prazo maximo para a execucdo do objeto desta contratagdo e gue admite prorrogagdo nas
condi¢des e hipdteses previstas na Lei 14.133/21, estd abaixo indicado e serd considerado da
assinatura do Contrato ou equivalente:
4.2.1.Inicio: Imediato;
4.2.2.Conclusdo: 12 (doze) meses.
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4.3.A vigéncia da presente contratagdo sera determinada: 12 (doze) meses, considerada da data
de assinatura do respectivo instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipéteses e nos
termos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21, especialmente as disposigdes do Art. 107, por
tratar-se a presente contratacdo, de servigo continuo.

4.4.0 servico a ser contratado, para o caso das atividades decorrentes a serem desenvolvidas
pela Administracdo, é considerado continuado, pois visa atender & necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das
acgdes programadas, de modo que sua interrupcdo na forma como se apresenta, pode comprometer a

devida prestagdo dos servigos.

5.0.JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCﬂD A CONTRATAR

5.1.A solugdo que melhor atende aos interesses e as necessidades da Administracdo, representada
pela sua estrutura organizacional, é a pretensa: Contratacdo de empresa especializada em
assessoria completa em recursos humanos com o propésito essencial em auxiliar a gestdo publica
na aplicacdo dos principios administrativos, no acompanhamento técnicos especializado junto aos
6rgdos de controle externo, bem come na prestacdo de servicos técnicos de acompanhamento dos
processos administrativos para ajustes, adequacdes de declaragdes referentes a RFB, laudos
técnicos para o e-social em relagdo ao SST, consultoria administrativa e recursos hum.

6.0.ESTIMATIVA DOS PREGOS .
6.1.Na pretensa contratagdo o valor estimado foi definido com base no melhor prego aferido por

meio da utilizacdo do seguinte pardmetro: contratagdes similares feitas pela Administracado
Piblica, em execucdo ou concluidas no periodo de um ano anterior a data da pesquisa de pregos,
inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice de atualizagdo de pregos
correspondente.

6.2.Com base nos custos para execugdo do objeto da contratagdo, definidos por meio de parédmetro
de afericdo do melhor preco na forma estabelecida no Art. 23, § 1°, da Lei 14.133/21, relacionamos
abaixo o prego de referéncia considerado satisfatério.

6.3.0 valor total é equivalente a R$ 58.800,00.

7.0.PREVISAO ORCAMENTARIA

7.1.Relativamente ao procedimento em tela, existe previsdo de dotacdo especifica no orcamento
vigente, apropriada para a devida execucdo do objeto a ser contratado, conforme consulta prévia
efetuada ao setor responsavel.

8.0.RESULTADOS PRETENDIDOS

8.1.A Administracdoc almeja com a contratacgdo da pretensa solugdo, em termos de economicidade,
eficacia, eficiéncia e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis, inclusive com respeito a impactos ambientais positivos, os seguintes resultados:
8.1.1.Em termos de economicidade, a efetivacdo da melhor contratagcdo viavel, especialmente
quanto ao melhor custo beneficio, relativamente a: Contratagdo de empresa especializada em
assessoria completa em recursos humanos com o propdésito essencial em auxiliar a gestdo publica
na aplicacdo dos principios administrativos, no acompanhamento técnicos especializado junto aos
6rgdos de controle externo, bem como na prestagio de servigos técnicos de acompanhamento dos
processos administrativos para ajustes, adequagdes de declaragdes referentes a RFB, laudos
técnicos para o e-social em relacdo ao SST, consultoria administrativa e recursos hum;
B8.1.2.Com relacdo & eficAcia, o atendimento de todas as demandas logisticas e funcionais, no
suporte as atividades finalisticas da Administragio, inerentes aos correspondentes servigos
prestados de interesse publico. Quanto & eficiéncia, assegurar a continuidade da prestagéo
regular de tais servigos, com demanda notadamente crescente, e do uso racional dos recursos
financeiros disponiveis;

8.1.3.Relativo ao melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros, com a
referida contratacdo, da forma como se apresenta - consideradas as especificagdes, prazos,
guantitativos e demais exigéncias devidamente definidas -, espera-se o regular cumprimento, por
parte do interessado que venha a ser contratado, de todas as obrigacdes e compromissos assumidos,
pois, desse modo, n3o haverid a necessidade de rescisdo contratual ou outras sangdes em
decorréncia de inexecugdo do instrumento de ajuste pactuado, permitindo ao contratante, em vez
de envidar esforgos para a realizagdo de novo certame destinado a contratagdo do mesmo objeto,
destinar seus recursos humanos, materiais e financeiros para outras atividades fins da
Administracdo;

8.1.4.Entende-se que a correta execugdo do objeto da contratagdo em tela, cuja regularidade sera
fiscalizada pela Administrac3o, ndo atenta quanto ao meio ambiente e, principalmente, nao
acarretard impactos ambientais negativos.

9.0.DA CONTRATACAO
9.1.Forma de contratacdo:
9.1.1.Inexigibilidade, nos termos do Art. 74, inciso III, alinea c, da Lei 14.133/21.

Mogeiro - PR eiro de 2025.

Cmmemr it

SECRETARIO

|/
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