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Lei Complementar n°® 005/2024.

“DISPOE  SOBRE A  ORGANIZAGAO
ADMINISTRATIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL
DE MOGEIRO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

ANTONIO JOSE FERREIRA, Prefeito do Municipio de Mogeiro, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicGes legais, fago saber que a Cémara Municipal de Vereadores aprovou € eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. O Poder Executivo Municipal de Mogeiro possui autonomia politica, administrativa,
financeira e juridica, asseguradas pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e pela
Constituicdo do Estado de Minas Gerais, com a finalidade de dirigir, controlar e executar as
atividades de seu interesse, visando atender o bem estar geral da populagdo.

Art. 2°. A Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal de Mogeiro passa a ser regida
por esta Lei Complementar.

Art. 3° A aplicat;éo desta Lei Complementar objetivara prioritariamente a execucéo ordenada da
agao governamental segundo os principios constitucionais, tendo como diretrizes:

| - desenvolvimento de ag¢bes que invistam na inclusdo social e atendam as demandas da
populacdo, buscando a melhoria continua da qualidade de vida;

Il - construcéo de espacgos e tempos permanentes de acolhimento, aprendizagem, convivéncia e
oportunidade para todos, sem excecdo e sem exclusdo, facilitando o exercicio da cidadania, com
transparéncia e participacéo.

Art. 4°. Alem das atribui¢des do 6rgao correspondente e obedecido o disposto na Lei Organica
Municipal, o Prefeito podera delegar competéncias a seus titulares para proferir despachos
decisorios, podendo, a qualquer momento, avocar, segundo seu critério, a competéncia delegada.

Avenida Presidente Joao Pessoa, 47, Centro, Mogeiro£B,
CEP: 58375-000



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGEIRO
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 08.866.501/0001-67

Art. 5°. A acado administrativa do Poder Executivo e exercida pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo
Vice-Prefeito, Assessores, Secretarios Municipais, demais ocupantes de cargos comissionados e
pelos servidores municipais.

Art. 6°. Os titulares dos orgéos da Estrutura Administrativa ndo poderéo escusar-se de decidir,
devendo, ainda, acelerar a tramitagdo de seus atos administrativos, dentro do principio da
eficiéncia, observando ainda os de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

Art. 7°. Ressalvados os assuntos de carater sigiloso, os 6rgdos da Administragc&o sao obrigados a

responder as consultas feitas por qualquer cidad&o, nos prazos estabelecidos em lei.

Art. 8°. Nenhum convénio, contrato, acordo e ajuste serdo celebrados com terceiros, sem o prévio
e expresso assentimento do Prefeito, ressalvados aqueles que expressamente forem delegados
aos seus auxiliares.

TiITULO I
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 9°. A Administracdo Publica Municipal compreende:
I - A Administrag&o Direta, composta por 6rgéos que ndo possuem personalidade juridica prépria,

abrange o0s servigos integrados na estrutura administrativa - as Assessorias e Secretarias -
submetidos diretamente a diregac superior do Prefeito Municipal;

Il - A Administracdo Indireta, constituida de entidades criadas por lei, dotadas de autonomia e
personalidade juridica, encarregada de prestar servigos especificos, integrando-se, mediante
critérios de vinculagéo ou de cooperacgao, ao Prefeito;

Il - Orgaos Consultivos, que s&o entidades cuja finalidade é de auxiliar a Administracéo Municipal,
em assuntos especificos.

Paragrafo tnico. Associam-se a Administragéo Publica Municipal, mediante cooperacéo, as
seguintes entidades, n&o integradas na Administracéo Indireta:

| - Empresa Privada, sob o controle direto ou indireto do municipio, mediante participagdo ou por
via de contrato ou concesséo;

It - Sociedade Civil que, por delegagédo ou convénio, exerca atividade de interesse da Administracéo
Publica Municipal.
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_TiTULO I
DAS FUNGOES ADMINISTRATIVAS

Art. 10. A agdo governamental da Administragdo Municipal sera formulada e implantada atraves
das funcdes administrativas de planejamento, programacé&o, organizagao, coordenagao, diregao e
controle.

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO

Art. 11. A acdo governamental obedecera a uma sistematica, visando promover o desenvolvimento
socio-econdmico do municipio, norteando-se segundo Planos, Programas e Projetos,
compreendendo, no minimo, 0s seguintes instrumentos:

| - Plano Plurianual de Investimentos:
Il - Lei de Diretrizes Orgamentarias;
I - Orcamento Publico Anual;

Art. 12. Todas as acdes governamentais desenvolvidas pela Administracéo dever&o ajustar-se ao
orcamento e as disponibilidades financeiras.

CAPITULO Il _
DA PROGRAMAGAO

Art. 13. A programacéao deve estabelecer previsdo de materiais, equipamentos e recursos humanos
para execugdo dos servigos publicos e implantac&o das agdes planejadas.

Art. 14. Compete as Secretarias Municipais elaborar a programacéo setorial correspondente as
suas areas de atuagéo.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento a elaboracao dos
demais instrumentos de planejamento, com o auxilio de cada secretaria, nas suas areas de
interesse.

Art. 15. A elaboragao do plano operativo que dara origem ao orgamento, em cada exercicio, e que
pormenorizara a etapa de programacao global a ser realizada no exercicio seguinte, tambem sera
de responsabilidade da Secretaria Municipal de Finangas e Orcamento.

Art. 16. Para ajustar a execucdo do Orcamento Publico, a Secretaria Municipal de Finangas e
Orcamento elaborara a programagéo financeira e o Cronograma Mehsal de Desembolso,
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assegurando uma liberagao automatica de recursos, observando o disposto na legislacéo que
dispbe sobre finangas publicas.

Art. 17. Os planos e programas ao serem submetidos ao Prefeito deverao estar pré-elaborados e
discutidos em todos os setores neles envolvidos, inclusive sob o aspecto dos recursos
correspondentes.

CAPITULO Ill_
DA ORGANIZAGAO

Art. 18. A organizagdo deve conciliar os recursos materiais € humanos de maneira eficiente e
eficaz, cabendo ao administrador publico determinar quais sdo 0s recursos humanos e materiais
necessarios para que o planejamento seja seguido e os objetivos, metas e projetos alcangados.

CAPITULO IV _
DA COORDENAGAOQ

Art. 19. As atividades das agdes governamentais, especialmente a programacao de governo e
orcamento, serdo objeto de permanente coordenagado, cabendo ao administrador publico articular
a relagdo de servidores e a utilizacdo dos recursos materiais, integrando os diversos setores que
contribuem na prestacéo de servigos e na implementacao das ag¢des planejadas.

Paragrafo anico. Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos dever&o ter sido previamente
coordenados entre todas as Secretarias Municipais, orgéos e entidades neles interessados,
inclusive no que diz respeito a aspectos administrativos pertinentes, através de consultas e
entendimentos, de modo a sempre compreenderem solugdes integradas e que se harmonizem com
a politica geral e setorial da agdo municipal.

Art. 20. A coordenacédo sera exercida em todos os niveis da Administragdo, mediante realizacao
sistematica de reunibes com os responsaveis pelas areas afins aos programas de trabalho.

Art. 21. Os Secretarios Municipais sao responsaveis, perante o Prefeito, pela coordenacéo e
supervisdo dos orgaos da Administragdo enquadrados em sua area.

Art. 22. A coordenagdo geral de competéncia da Secretaria Municipal de Administracéo,
Planejamento e Gestdo tem como principal objetivo:

| - promover a execug¢do da agao e programas de governo;

Il - acompanhar as atividades das secretarias harmonizando o relacionamento entre as mesmas;
lll - acompanhar os custos dos programas de governo com o fim de alcangar uma prestacéo
econdmica de servigos,
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IV - evidenciar os resultados positivos e negativos, indicando suas causas, justificando as medidas
postas em praticas ou adogao do que impuser.

CAPITULO V
DA DIREGAO

Art. 23. O Prefeito e os Secretarios Municipais exercerdo as competéncias e atribuigées definidas
nesta Lei Complementar visando transformar os planos em atividades concretas, designando
tarefas e atribuindo responsabilidades aos servidores e 6rgdos da estrutura administrativa.

Art. 24. O Dirigente Municipal deve canalizar as forgas e a sinergia dos grupos para a consecugio
do planejamento, motivando-os, visando a satisfagao dos usuarios dos servigos publicos, buscando
a reducgao dos custos e a maximizagéo da capacidade de investimento do municipio.

Art. 25. Os gestores das unidades administrativas terdo atribuicbes em consonancia com as
competéncias de suas respectivas unidades administrativas.

CAPITULO VI
DO CONTROLE

Art. 26. As Secretarias Municipais e Assessorias exercerdo o controle de suas atribuigdes, com o
auxilio do drgéo de Controle Interno, com o objetivo de:

| - reorientar suas atividades quando em desvio;

Il - assegurar a observancia da legislacéo aplicavel as suas atividades;

ilf - avaliar o comportamento administrativo dos érgéos subordinados;

IV - harmonizar o programa de governo com as atividades do érgéo;

V - prestar contas de sua gestéo, na forma e prazo estipulados;

VI - prestar, a qualquer momento, por intermédio do Secretario e Assessores, as informagdes
solicitadas pelo Poder Legislativo e pelos cidadéos.

Art. 27. Sera garantido a ampla divulgacao, inclusive em meios eletrénicos de acesso publico,
garantindo a total transparéncia dos atos da Administracdo Publica Municipal, dos seguintes
instrumentos da gestao fiscal:

| - Plano Geral de Governo;
Il - Programas Gerais e Setoriais;
Il - Plano Plurianual de Investimentos;
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IV - Lei de Diretrizes Orgcamentarias;

V - Orgamento Publico Anual;

V1 - Prestacao de Contas e o respectivo parecer prévio;

VIl - Relatorio Resumido da Execucdo Orgcamentaria;

VIii- Relatorio de Gestéo Fiscal, conforme legislagéo federal aplicavel.

TITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 28. A estrutura de cada érgao compreendera 0s seguintes agrupamentos:
| - estrutura basica;
Il - estrutura complementar.

Art. 29. A estrutura basica compreendera as unidades administrativas de primeiro nivel hierarquico.

Art. 30. A estrutura complementar compreendera todas as unidades administrativas dos niveis ndo
constantes de sua estrutura basica, com a qual guarda estrita consonancia.

Art. 31. E vedada a implantaco de unidade administrativa sem a preexisténcia de seu respectivo
cargo de direcao.

Art. 32. Os 6rgaos competentes da estrutura administrativa do Executivo Municipal relativos a
Administracdo Direta obedecerdo ao seguinte escalonamento:

I - 1° Nivel — Secretaria/Secretaria Adjunta;

II- 2° Nivel — Tesouraria Geral/Tesouraria do FMS;
Il - 3° Nivel — Superintendéncia;

IV - 4° Nivel - Geréncia;

Art. 33. A Administracao Indireta compreende as entidades tipificadas na legislacéo e € composta
no Municipio de Mogeiro por:

| — Autarquias;

Il - Fundacoes;

llf - Entidades a serem criadas por lei especificas, dotadas de autonomia e personalidade juridica
e encarregadas de prestar servigos especificos.

Paragrafo unico - Os érgéos integrantes da Administracao Indireta permanecem com as estruturas
e atribuicbes definidas na legislagdo especifica em vigor, bem como nos seus respectivos
Estatutos, salvo disposi¢cado em contrario nesta Lei.
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Art. 34. Integram a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal os Conselhos Municipais,
regidos por legislacdo especifica, com atribuicbes e encargos consultivos, deliberativos, de
assessoramento e de execugdo, consoante as competéncias erigidas em regulamentos
especificos.

Paragrafo Gnico. Cada Secretaria é responsavel pelos Fundos, criados por leis especificas, que a
ela estiverem subordinados.

TITULO V
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
CAPITULO |
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 35. A Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade planejar, coordenar, e executar as
atividades juridicas e correlatas de interesse do Municipio, competindo-lhe:

| - prestar consultoria e assessoramento juridico a Administragao Direta, incluida a assisténcia ao
Chefe do Poder Executivo nos assuntos relativos as entidades da Administracdo Indireta;

Il - representar o Municipio em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos em que tenha
interesse;

Il - promover, amigavel ou judicialmente, as desapropriagdes de interesse publico definidas pelo
Poder Publico Municipal;

IV - representar, em regime de colaboragio, interesse de entidade da Administrac&o Indireta em
gualquer juizo ou tribunal, mediante solicitacdo da entidade;

V - analisar a juridicidade dos convénios, contratos administrativos e parcerias, bem como
pedidos de apostilas e aditivos, previamente a sua assinatura;

VI - receber, encaminhar e acompanhar os pedidos formulados pelo Ministerio Publico, Tribunal
de Contas, Poder Judiciario, entre outros;

VIl - manter coleténea atualizada da legislacdo, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos de
interesse do Municipio, como subsidio as atividades da Administragdo Publica Municipal e
informacgao a populagéao;

Vill - requisitar a qualquer 6rgao da Administragdo Publica Municipal, fixando prazo, os elementos
de informagao necessarios ao desempenho de suas atribuicbes, podendo a requisi¢do, em caso
de urgéncia, ser feita por meio digital;

IX - avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja interesse de
orgao da Administragdo Publica Municipal;

X - exercer a fung@o de 6rgéo central de Consultoria Juridica do Municipio;

Xl - emitir pareceres sobre constitucionalidade e legalidade de projetos de lei e decretos, quando
solicitados;

Xl - atuar na formacéo e pagamento dos precatérios judiciais;
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Xlll - promover a inscrigéo da Divida Ativa;

XIV - representar privativamente, extrajudicial e judicialmente o Municipio nas cobrangas e
execugdes de sua divida ativa tributaria e ndo tributéria;

XV - representar o Municipio nas causas de natureza fiscal e multas decorrentes de penalidades
administrativas aplicadas pelos 6rgédos municipais;

XVI - planejar, coordenar, supervisionar, orientar, apoiar e executar 0s servigos de execucéo da
divida ativa do Municipio;

XVII - desenvolver outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos.

Paragrafo Unico - O vencimento do Procurador Geral do Municipio sera equivalente ao do
Secretario Municipal.

Art. 36. A Procuradoria Geral do Municipio possui a seguinte estrutura organica:

| — Procuradoria Adjunta

Il - Superintendéncia de Contencioso;

ILI. - Geréncia de servigo contencioso;

Il - Superintendéncia de Direito Administrativo;

lLI. - Geréncia de servi¢co administrativo;

IV - Superintendéncia de Recuperacéo de Crédito;

IV.1. - Superintendéncia de recuperagéo fiscal;

V - Assessoria de Administragdo, Suprimento € Recursos.

Art. 37. Compete a Procuradoria Adjunta:

| - organizar, supervisionar e acompanhar as atividades administrativas e operacionais da
Procuradoria Geral do Municipio;

Il - coordenar a elaboracéo do expediente da Procuradoria, bem como a agenda de
compromissos do Procurador Geral;

lHI - gerenciar o fluxo de documentos e processos internos, assegurando o cumprimento dos
prazos e a tramitacao adequada dos expedientes;

IV - prestar suporte direto ao Procurador Geral nas atividades de representacdo institucional e
nos contatos com orgaos publicos, entidades e autoridades;

V - organizar e manter atualizados os registros administrativos, de pessoal e patrimoniais da
Procuradoria;

VI - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Procurador Geral.

Art. 38. Compete a Superintendéncia de Contencioso:

I - representar o Municipio em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos em que tenha
interesse, promovendo a defesa dos direitos e interesses municipais;

Il - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadag ab.contencioso judicial e
administrativo da Procuradoria;
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lll - analisar e emitir pareceres em processos judiciais € administrativos que envolvam a defesa
dos interesses do Municipio;

IV - acompanhar o andamento dos processos de interesse do Municipio em todas as instancias,
propondo estratégias juridicas para cada caso;

V - manter atualizado o controle dos processos judiciais, elaborando relatorios de
acompanhamento processual;

VI - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Procurador Geral.

Art. 39. Compete a Geréncia de Servigo Contencioso:

| - realizar a defesa juridica do Municipio nas agdes judiciais e administrativas, acompanhando a
tramitac&o dos processos em todas as fases,

Il - elaborar e revisar peticdes, manifestacdes e recursos judiciais necessarios a defesa dos
interesses municipais;

Il - manter atualizados os registros e informagdes dos processos judiciais sob sua
responsabilidade, garantindo o acesso rapido e eficiente aos dados processuais;

IV - prestar suporte técnico aos procuradores nas atividades relacionadas ao contencioso;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Contencioso.

Art. 40. Compete a Superintendéncia de Direito Administrativo:

| - prestar consultoria e assessoramento juridico a Administragdo Direta e ao Chefe do Poder
Executivo nos assuntos relativos as entidades da Administracao Indireta;

Il - exercer a funcao de orgéo central de Consultoria Juridica do Municipio, emitindo pareceres e
orientacdes em matérias de direito administrativo e constitucionalidade;

Itl - analisar a juridicidade dos convénios, contratos administrativos e parcerias, bem como
pedidos de apostilas e aditivos, previamente a sua assinatura;

IV - acompanhar as reformas e atualizagbes legislativas de interesse municipal, prestando
orientacéo juridica aos orgacs competentes;

V - desenvolver estudos e pareceres sobre matérias de direito administrativo, legislativo e
regulatério;

VI - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Procurador Geral.

Art. 41. Compete a Geréncia de Servigo Administrativo:

| - revisar e emitir pareceres sobre a legalidade dos atos administrativos, projetos de lei, decretos
e regulamentos do Municipio;

If - auxiliar na elaboracéo e revisdo de minutas de contratos, convénios, termos de cooperacéo e
parcerias;

lll - prestar suporte técnico e juridico aos servidores e gestores da A
Municipal, orientando-os quanto a aplicacéo das normas e regulam

isjracao Publica
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IV - monitorar as demandas juridicas relacionadas a administrac@o publica direta e indireta,
fornecendo relatérios de acompanhamento;
V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Direito Administrativo.

Art. 42. Compete a Superintendéncia de Recuperacao de Crédito:

| - planejar, coordenar e executar os servigos de recuperagao de créditos tributarios e néo
tributarios do Municipio;

Il - representar privativamente o0 Municipio nas cobrangas e execugdes de sua divida ativa
tributaria e nao tributaria, promovendo as agdes judiciais e extrajudiciais necessarias;

lll - acompanhar a formagao e o pagamento dos precatorios judiciais, elaborando relatérios de
controle;

IV - promover a inscrigdo da Divida Ativa e atuar na gestdo do cadastro de créditos do Municipio;
V - planejar e coordenar campanhas de regularizagao de debitos junto aos contribuintes,
promovendo a negociagéo e quitagdo de dividas;

VI - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Procurador Geral.

Art. 43. Compete a Geréncia de Recuperacéo Fiscal:

| - executar as agdes de cobranga judicial e extrajudicial dos créditos tributarios e nao tributarios
do Municipio;

Il - realizar a analise e o controle dos processos de execucéo fiscal, acompanhando o
cumprimento das decisdes judiciais;

I - prestar suporte técnico e operacional aos procuradores nas atividades de recuperacgao de
créditos fiscais:

IV - organizar e manter atualizados os registros e cadastros dos devedores, assegurando a
correta tramitacdo dos processos de execugao,

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Recuperacéo de Credito.

Art. 44. Compete a Assessoria de Administracéo, Suprimento e Recursos:

I - gerenciar os recursos administrativos, materiais € humanos da Procuradoria Geral,
assegurando © suporte necessario para o funcionamento das atividades;

Il - coordenar a gestao de contratos, patriménio, suprimentos e logistica interna da Procuradoria;
Il - supervisionar a manutengao e a conservacgao dos bens e das instalagbes sob a
responsabilidade da Procuradoria;

IV - planejar e executar o processo de aquisicao e distribuicdo de materiais e suprimentos;

V - organizar e manter atualizados os registros administrativos e financeiros da Procuradoria;

VI - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Procurador Geral.
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CAPITULO I )
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 45. A Controladoria-Geral do Municipio tem por finalidade realizar atividades relacionadas a
defesa do patrimdnio publico e ao incremento da transparéncia da gestao, por meio de agbes de
controle interno, auditoria publica, correicéo, prevencdo e combate a corrupgdo e ouvidoria,
competindo-ihe:

I - realizar atividades de controle, auditoria e fiscalizacdo sobre a gestdo de recursos publicos
municipais,

Il - propor a adogdo de medidas para a prevengdo e a correcdo de falhas e omissdes dos
responsaveis pela inadequada prestagao do servigo publico;

Il - coordenar e executar atividades de corregedoria, por meio de instauracdo e julgamento de
processos de sindicancia e processos administrativos disciplinares, bem como apreciacdo de
recursos cabiveis;

IV - realizar inspegbes em carater preventivo ou ordinario em qualquer dos setores da
Administracdo Publica do Municipio;

V - promover o incremento da transparéncia publica;

VI - desenvolver mecanismos de prevencdo a corrupgdo junto aos orgdos e entidades da
administracéo direta e indireta do Municipio;

Vil - desenvolver outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.

Paragrafo Primeiro - O vencimento do Controlador Geral sera equivalente ao do Secretario
Municipal.

Paragrafo Segundo - Sera permitida a contratagdo de Assessoria Juridica para auxiliar nos
trabalhos do 6rgéao.

CAPITULO Il
O GABINETE DO PREFEITO

Art. 46. O Gabinete do Prefeito, que possui natureza juridica de secretaria, e tem por finalidade
prestar apoio operacional, assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo, competindo-lhe:

I - Assistir o Chefe do Poder Executivo e os érgéos e entidades da Administracéo Publica Municipal
em materias de sua competéncia, oferecendo suporte institucional, estratégico e administrativo;

Il - Executar as atividades de cerimonial da Prefeitura, assegurando a organizacéo de eventos
oficiais, representacdes protocolares e atividades de relagdes publicas;
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llt - Coordenar a comunicagéo institucional do municipio, promovendo e difundindo as acdes
governamentais, garantindo a transparéncia e a efetividade na divulgacéo das informagdes de
interesse publico;

IV - Coordenar e desenvolver as atividades de divulgacao dos atos, realizagbes e eventos da
Administracéo Publica, assegurando que a populagéo tenha acesso as informagbes relevantes;

V - Executar as atividades de imprensa e publicidade do Poder Executivo Municipal, promovendo
uma comunicagao eficaz com a imprensa e a sociedade;

VI - Dar transparéncia as agdes do Poder Executivo Municipal, disponibilizando informacdes de
maneira clara e acessivel a populagéo;

Vil - Prestar assessoria de imprensa ao Chefe do Executivo, apoiando-o na relacdo com 0s meios
de comunicacado e na difus@o de suas mensagens institucionais;

VIl - Coordenar e desenvolver as atividades de relagdes publicas, estabelecendo estratégias de
comunicacdo e interacdo com a sociedade e organizacdes relevantes;

IX - Propor e implantar o sistema de comunicagéo interna do Poder Executivo Municipal, garantindo
a fluidez das informacgdes e o alinhamento entre os setores da administragéo;

X - Planejar, supervisionar € acompanhar a criagdo, a producdo e a veiculagao de campanhas,
publicidades e propagandas do Poder Executivo Municipal, alinhando-as as diretrizes
governamentais;

Xl - Prestar assessoramento direto e imediato ac Chefe do Poder Executivo em assuntos relativos
a comunicagao social, garantindo o suporte estratégico em sua atuagdo publica;

Xl - Assessorar, dar diretrizes e orientar os demais 6rgéos da administragéo municipal em questdes
de comunicagao e publicidade, padronizando e otimizando as praticas de divulgacéo;

Xl - Planejar e coordenar, com a participagao dos 6rgaos e entidades da administragao publica
municipal, as politicas de mobilizacdo social e a interlocugdo com os movimentos sociais e
liderancas comunitarias e religiosas;

XIV - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal em sua representacdo politica e em
assuntos de natureza legislativa, fornecendo suporte técnico e estratégico nas relagbes politicas;
XV - Responsabilizar-se pela gestao da relagéo politica e administrativa com o poder legislativo
municipal, promovendo a interlocugéo e o alinhamento entre o Executivo e o Legislativo;

XVI - Prestar assisténcia na coordenagéo de audiéncias, comunicagdes e eventos que envolvam a
participagcao do Prefeito, articulando agendas oficiais e zelando pela comunicagao direta com o
Executivo;

XVIl - Coordenar, na administragdo direta e indireta, os atos administrativos de nomeacéo e
exoneracdo para cargos comissionados, designacdo de fungbes de confianca e especial, bem
como 0s atos de cessao de servidores;

XVIIl - Receber, protocolar e encaminhar documentos e comunicacdes destinados ao Chefe do
Poder Executivo ou a outros 6rgdos e entidades municipais, assegurando a tramitacao,
acompanhamento e resposta adequada as demandas;

XIX - Viabilizar a participag@o da Prefeitura Municipal em associages, consoércios e colegiados de
interesse do Municipio, conforme as normas vigentes e os termos d¢ adeddo estabelecidos:
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XX - Promover a aproximacgéo e o relacionamento institucional da Prefeitura Municipal com
organizacdes e instituicbes nacionais e internacionais, buscando parcerias e colaboracbes de
interesse do Municipio;

XXI - Assistir o Chefe do Poder Executivo e dirigentes de 6rgdos municipais em contatos e
negociagdes com instituicdes nacionais e internacionais, relacionadas as suas respectivas areas
de atuacao e interesses do Municipio;

XXl - Desempenhar missdes especificas e estratégicas atribuidas por despachos e atos do
Prefeito, conforme orientacdes diretas do Chefe do Poder Executivo;

XXIlt - Desenvolver outras atividades destinadas a consecug&o de seus objetivos e correlatas
definidas pelo Prefeito, conforme as necessidades institucionais e as diretrizes governamentais.

Art. 47. A Secretaria do Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura organica:

I — Secretario Chefe de Gabinete;

Il - Superintendéncia da Relagdes Comunitarias e Institucionais;
Il.I - Geréncia de Relagbes Comunitarias;

ILII - Geréncia de Relagdes Institucionais;

Il - Superintendéncia de Cerimonial e Eventos;

lil.I - Geréncia de Cerimonial;

liLIl - Geréncia de Eventos;

IV - Superintendéncia de Comunicagéo Institucional,

IV.I - Geréncia de Publicagbes Oficiais;

IV.Il - Geréncia de Imprensa e Publicidade;

V - Assessoria de Administrac@o, Suprimento e Recursos.

Art. 48. Compete a Secretaria de Chefia de Gabinete:

| - preparar o expediente a ser despachado pelo Prefeito;

Il - organizar, controlar, supervisionar e avisar antecipadamente de todos 0s compromissos
agendados para o Prefeito;

Il - coordenar a elaboracéo de ordens de servigos a serem assinadas pelo Prefeito;

IV - supervisionar e controlar as atividades diretamente ligadas ao Gabinete;

V - organizar e acompanhar as reuniées do Prefeito, quando solicitado;

VI - inteirar-se dos assuntos a serem submetidos ao conhecimento do Prefeito;

VIl - estabelecer contatos internos e externos de interesse do Prefeito;

VIl - requisitar diarias e passagens de interesse do Gabinete do Prefeito;

IX - protocolar documentos e processos cuja relevancia justifique o controle direto pelo setor;
X - gerenciar e acompanhar o controle de pessoal da unidade, responsabilizando-se pelo controle
de frequéncia, relatorios de ocorréncias, pedidos de férias e avaliagges de desempenho dos
servidores;

Xl - exercer outras atividades afins determinadas pelo Prefeito.

Avenida Presidente Jodo Pessoa, 47, Centro, Mogeiro-PB, ~N
CEP: 58375-000




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGEIRO
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 08.866.501/0001-67

Art. 49. Compete a Superintendéncia de Relagées Comunitarias e Institucionais:

| - planejar e coordenar as agbes de relacionamento com comunidades e instituicoes,
promovendo a interacdo entre a administragdo municipal e a sociedade civil organizada;

Il - fomentar e manter o didlogo entre o governo municipal e as comunidades, ouvindo suas
demandas e encaminhando suas solicitagdes;

Il - articular e manter contato com entidades governamentais, ndo governamentais, associacoes
e movimentos sociais para implementagao de projetos e acdes de interesse publico;

IV - coordenar as politicas e estratégias de relacionamento institucional do municipio com érgéos
de outras esferas governamentais;

V - promover a participacdo popular na administragao publica, incentivando o engajamento da
comunidade em agdes e projetos do governo;

VI - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

Art. 50. Compete a Geréncia de Relagdes Comunitarias:

| - estabelecer contato e manter relagdes com liderangas comunitarias, movimentos sociais e
associacdes de bairro;

Il - promover reunides comunitarias para ouvir as demandas da populacdo e encaminha-las aos
orgéos competentes;

Ilf - apoiar e incentivar iniciativas e projetos comunitarios que visem ao desenvolvimento social e
a melhoria da qualidade de vida;

IV - supervisionar e coordenar a execucao de politicas de aproximacao entre 0 governo e as
comunidades;

V - exercer outras atividades afins determinadas pelo Diretor de Relagdes Comunitarias e
Institucionais.

Art. 51. Compete a Geréncia de Relagdes Institucionais:

I - articular e coordenar as agdes de relacionamento do municipio com érgéos federais, estaduais
€ municipais;

Il - monitorar e acompanhar o desenvolvimento de projetos e parcerias institucionais entre o
municipio e outras entidades publicas e privadas;

lli - promover e fortalecer a integragéo entre a administragéo municipal e instituicoes
governamentais e ndo governamentais;

IV - atuar na intermediac&o de agbes conjuntas com outras esferas de governo;

V - exercer outras atividades afins determinadas pelo Diretor de Relagbes Comunitarias e
Institucionais.

Art. 52. Compete a Superintendéncia de Cerimonial e Eventos:
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| - planejar, coordenar e organizar ceriménias, eventos oficiais, solenidades e recepgbes
promovidas pelo Gabinete do Prefeito;

Il - estabelecer e seguir o protocolo de eventos oficiais, zelando pela execugéo dos atos
cerimoniais,

lif - coordenar as atividades relacionadas ao cerimonial e a logistica de eventos, garantindo a
qualidade e a organizacéo;

IV - promover a integrac&o entre os setores envolvidos na organizagao de eventos;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

Art. 53. Compete a Geréncia de Cerimonial:

| - organizar e supervisionar a realizagdo de cerimonias oficiais, recep¢des e solenidades de
acordo com o protocolo estabelecido;

Il - acompanhar o Prefeito em eventos e solenidades, zelando pela ordem protocolar;

i - coordenar a preparacdo dos espacos € a recep¢ao de autoridades;

IV - estabelecer o roteiro dos atos oficiais do Prefeito;

V - exercer outras atividades afins determinadas pelo Superintendente de Cerimoniai e Eventos.

Art. 54. Compete a Geréncia de Eventos:

| - planejar e executar eventos e agbes de interesse institucional promovidos pelo Gabinete do
Prefeito;

Il - gerenciar a logistica e o suporte técnico de eventos publicos realizados pelo Gabinete;

Il - promover a interacdo entre os setores envolvidos na execucao de eventos;

IV - supervisionar a infraestrutura, 0 material e os servigos necessarios para a realizagdo de
eventos;

V - exercer outras atividades afins determinadas pelo Diretor de Cerimonial e Eventos.

Art. 55. Compete a Superintendéncia de Comunicag&o Institucional:

| - gerenciar a politica de comunicagao institucional da Prefeitura, promovendo a transparéncia
administrativa;

Il - coordenar a divulgag&o de informacgdes institucionais e administrativas por meio de
publica¢bes oficiais e de canais de comunicacdo com a sociedade;

Il - gerenciar a producéo e a distribuicao de materiais informativos sobre as acdes
governamentais;

IV - planejar e coordenar campanhas de comunicag&o institucional e agdes de divulgacao publica;
V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito. ’

Art. 56. Compete a Geréncia de Publicagdes Oficiais:
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| - elaborar, revisar e publicar atos, decretos, portarias, leis e outros documentos oficiais do
municipio;

If - coordenar a produgéo e a publicagdo dos materiais informativos de interesse publico;

lil - supervisionar a atualizacéo do Diario Oficial e das publica¢des digitais do municipio;

IV - manter a uniformidade e a qualidade das publicagdes oficiais, observando os padrbes
estabelecidos:

V - exercer outras atividades afins determinadas pelo Diretor de Comunicagao Institucional.

Art. 57. Compete a Geréncia de Imprensa e Publicidade:

| - gerenciar as agbes de comunicagao com a imprensa, promovendo o relacionamento com 0s
meios de comunicagao,

Il - produzir e divulgar conteudos institucionais, campanhas publicitarias e releases para a
imprensa;

lil - acompanhar a cobertura da imprensa sobre assuntos relacionados ao municipio e fornecer
informagdes necessarias,

IV - coordenar a politica de publicidade institucional, seguindo as diretrizes estabelecidas pelo
Gabinete do Prefeito;

V - exercer outras atividades afins determinadas pelo Superintendente de Comunicacao
Institucional.

Art. 58. Compete a Assessoria de Administracdo, Suprimento e Recursos:

| - gerenciar os recursos administrativos e materiais do Gabinete do Prefeito, assegurando o
suporte necessario para o funcionamento das atividades;

Il - coordenar a gestéo de contratos, patriménio, suprimentos e recursos humanos relacionados
ac Gabinete;

Il - supervisionar a manutencéo e a conservagdo dos bens e das instalagdes sob a
responsabilidade do Gabinete,

IV - planejar e executar o processo de aquisigdo e distribuicdo de materiais e suprimentos;

V - organizar e manter atualizados os registros administrativos e financeiros do Gabinete;

V1 - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

CAPITULO IV _
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 59. A Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestéo tem por finalidade

coordenar o planejamento estratégico, a modernizagdo administrativa, a gestdo de pessoal e a
execugao de processos administrativos e contratuais do municipio, petindo-lhe:
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| - planejar e coordenar as politicas de desenvolvimento institucional e gestdo do Municipio, bem
como a elaboragdo do plano estratégico e de longo prazo, dos planos de governo e dos
instrumentos de planejamento previstos em lei;

Il - coordenar a elaboracdo e execugao dos planos, programas, projetos e agdes da Administracéo
Publica Municipal, integrando esforgos para a implementacdo de politicas de desenvolvimento
administrativo, econdmico e social:

il - desenvolver e promover a modernizacdo administrativa, articulando as fungbes de
racionalizacao, organizac¢ao e otimiza¢do de processos nos 0rgaos da administrag&o publica;

IV - coordenar e gerir a politica de tecnologia de informag&o e comunicagdo no ambito municipal,
incluindo processos de inovacao, desenvolvimento e manutencéo de infraestrutura e suporte de
equipamentos e sistemas;

V - planejar, coordenar e executar as atividades de gestdo de recursos humanos, incluindo
recrutamento, selecao, capacitacdo, desenvolvimento e gestao de folha de pagamento;

VI - expedir os atos administrativos relacionados ao pessoal da Administragao Direta, tais como
nomeacao, exoneracao e gratificagbes, mediante motivagcido das respectivas entidades;

VIl - gerir os Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder Executivo,
lotados nos Quadros Setoriais da Administracédo, da Educacao e da Saude;

VIl - coordenar e executar as atividades de servigos gerais da Administragao Direta do Poder
Executivo Municipal, inclusive as de comunicagdo, arquivo, telefonia, grafica, transporte,
conservagao e limpeza;

IX - coordenar o sistema de gerenciamento do patriménio da Administracdo Direta do Poder
Executivo Municipal,

X - coordenar os processos licitatorios no ambito do municipio, assegurando a legalidade e a
transparéncia nos procedimentos de aquisicdo de bens e servigos;

XI - formalizar e monitorar a execucio de contratos administrativos, garantindo a conformidade
legal e a correta aplicacao dos recursos publicos; Xl - coordenar e gerir as atividades de compras
publicas, monitorando a execugao dos contratos e a performance dos fornecedores;

Xl - atuar, em colaboragéo com a Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento, na definicdo de
politicas de remuneracdo dos servidores da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal;

XIV - prestar apoio tecnico e administrativo acs conselhos e comissdes de negociacdo com
servidores, dando os devidos encaminhamentos as deliberacdes;

XV - coordenar as atividades de seguranga e medicina do trabalho;

XVI - atuar, no que lhe compete, na gestao, coordenacgao ou apoio a conselhos e fundos municipais,
conforme determinagdes das leis especificas;

XVII - desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos.

Art. 60. A Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestao possui a seguinte
estrutura organica:

I - Superintendéncia de Licitagbes, Contratos e Convénios;
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I.I. - Geréncia de Licitacao;

LIl. - Geréncia de Contratos;

It - Superintendéncia de Apoic e Controle Operacional;

ILl. - Geréncia de Planejamento;

ILI. - Geréncia de Patriménio;

ILIIl. - Geréncia de Transporte;

Il - Superintendéncia de Recursos Humanos;

Hi.l. - Geréncia de Recursos Humanos;

L. - Geréncia de Processamento do Pagamento de Pessoal.

Art. 61. Compete a Superintendéncia de Licitacdes, Contratos e Convénios:

| - planejar, coordenar e gerenciar os processos licitatorios no ambito do municipio, assegurando
a legalidade e a transparéncia nos procedimentos de aquisicao de bens e servigos;

Il - elaborar, analisar e revisar editais e demais documentos relativos aos processos de licitag&o,
garantindo a conformidade legal,;

Il - formalizar € monitorar a execugao de contratos administrativos, assegurando a correta
aplicacao dos recursos publicos e a performance dos fornecedores;

IV - planejar e gerenciar convénios firmados pelo Municipio, monitorando a execucdo e o
cumprimento dos compromissos estabelecidos;

V - coordenar a gestao de compras publicas, assegurando a eficiéncia e a legalidade na
aquisicao de bens e servigos,

VI - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de
Administragdo, Planejamento e Gestao.

Art. 62. Compete a Geréncia de Licitagéo:

| - executar os processos licitatorios em todas as modalidades, de acordo com a legislagao
vigente e as diretrizes estabelecidas pela diretoria;

Il - elaborar minutas de editais, contratos e demais documentos pertinentes aos processos de
licitagao,

lli - coordenar a publicag&o dos avisos de licitacéo e demais atos correlatos;

IV - assegurar o cumprimento dos prazos e das exigéncias legais nos procedimentos licitatorios;
V - manter atualizados os registros e arquivos dos processos licitatérios;

V1 - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Licitagdes, Contratos e
Convénios.

Art. 63. Compete a Geréncia de Contratos:
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| - elaborar, analisar e revisar os contratos administrativos firmados pelo Municipio, assegurando
sua conformidade legal;

If - monitorar a execucgao dos contratos, verificando o cumprimento das clausulas contratuais e a
qualidade dos servigos ou bens fornecidos;

Il - atuar na gestéo e resolugdo de conflitos relacionados aos contratos administrativos;

IV - organizar e manter atualizados os registros e arquivos dos contratos vigentes;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Licitagdes, Contratos e
Convénios.

Art.64. Compete a Superintendéncia de Apoio e Controle Operacional:

| - planejar e coordenar as atividades relacionadas ao suporte técnico e logistico da administragéo
municipal;

Il - desenvolver e promover a moderniza¢é&o administrativa, articulando as fungdes de
racionalizag&o, organizacéo e otimizagéo de processos nos 6rgaos da administracao publica;

Il - coordenar e gerir a politica de tecnologia de informacéo e comunicagdo no &mbito municipal,
incluindo processos de inovagéo, desenvolvimento e manutencéo de infraestrutura e suporte de
equipamentos e sistemas;

IV - coordenar o sistema de gerenciamento de materiais e patriménio, assegurando a eficiéncia
na utilizacdo dos recursos publicos;

V - planejar e coordenar a execugéo das atividades de transporte e logistica da administragao
municipal,

VI - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de
Administracao, Planejamento e Gestéo.

Art. 65. Compete a Geréncia de Planejamento:

| - elaborar e monitorar os planos estratégicos, os planos de governo e os instrumentos de
planejamento previstos em lei;

If - apoiar a implementacao de politicas de desenvolvimento administrativo, econémico e social;
Il - promover a integracdo das agdes e programas desenvolvidos pela administracdo municipal,
garantindo o cumprimento dos objetivos estabelecidos;

IV - elaborar relatérios de avaliagido e desempenho dos programas e acgdes executadas,

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Apoio e Controle
Operacional.

Art. 66. Compete a Geréncia de Patrimoénio:
| - gerenciar e controlar os bens moveis e iméveis da administragdo direta do Poder Executivo

Municipal;
Il - manter atualizado o cadastro patrimonial, promovendo a identificacéo| e registro dos bens;
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lif - realizar inventarios patrimoniais periodicos, verificando a existéncia e a condigéo dos bens;
IV - adotar medidas para a conservacgao, seguranca e destinacdo adequada dos bens
patrimoniais;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Apoio e Controle
Operacional.

Art. 67. Compete a Geréncia de Transporte:

| - gerenciar e controlar a frota de veiculos da administracdo municipal, assegurando sua
manutencao e conservacgao,

Il - coordenar a distribuic&o dos veiculos, de acordo com as necessidades operacionais dos
orgaos e entidades municipais;

llf - controlar o consumo de combustivel e as despesas relacionadas a frota municipal;

IV - assegurar a legalidade e a conformidade dos documentos e licengas dos veiculos municipais;
V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Apoio e Controle
Operacional.

Art. 68. Compete a Superintendéncia de Recursos Humanos:

| - planejar e coordenar as atividades de gestao de pessoal, incluindo recrutamento, selegéo,
capacitacdo, desenvolvimento e gestao de folha de pagamento;

If - coordenar e supervisionar a implementacéo dos Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos servidores do Poder Executivo Municipal;

lll - prestar apoio técnico e administrativo aos conselhos e comissdes de negociagio com
servidores, dando os devidos encaminhamentos as deliberagdes;

IV - coordenar as atividades de seguranga e medicina do trabalho, assegurando condigdes de
saude e seguranca para os servidores municipais;

V - desenvolver programas de valorizago e bem-estar dos servidores municipais;

VI - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de
Administracao, Planejamento e Gestao.

Art. 69. Compete a Geréncia de Processamento do Pagamento de Pessoal:

| - processar e validar a folha de pagamento dos servidores municipais, incluindo salérios,
gratificagGes, beneficios e demais direitos;

Il - realizar o controle e a conferéncia das informacgdes cadastrais e funcionais dos servidores,
garantindo a correcdo dos dados na folha de pagamento;

llt - monitorar e registrar as auséncias, afastamentos e concessées de beneficios, assegurando
sua correta aplicacéo na folha;

IV - emitir relatérios mensais de pagamento e encargos sociais para fins de auditoria e controle
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interno,
V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Folha de Pagamento.

‘ CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORGAMENTO

Art. 70. A Secretaria Municipal de Financas e Orcamento tem por finalidade planejar e coordenar
a politica fazendaria municipal, estabelecendo programas, projetos e atividades relacionadas com
as areas financeira, contabil, fiscal e tributaria, competindo-lhe:

| - coordenar as atividades relativas ao langcamento, arrecadacao e fiscalizagao dos tributos
mobiliarios e imobilidrios, mantendo atualizado o cadastro respectivo;

Il - coordenar e fiscalizar a cobranga dos créditos tributarios e fiscais do Municipio e subsidiar a
Procuradoria na execucéo judicial da divida ativa;

Il - coordenar a organizacdo da legislacéo tributaria municipal, orientando os contribuintes sobre
sua correta aplicagéo;

IV - coordenar e executar a contabilizagdo financeira, patrimonial e orcamentaria do Municipio, nos
termos da legislacéo em vigor,;

V - zelar pela correta escrituragdo contabil de todos os 6rgéos da Administracéo Publica Municipal;
VI - coordenar a elaboracéo e controle do orgamento municipal, bem como a gest&do dos processos
de execuc¢éo or¢camentaria;

VIl - coordenar o recebimento das rendas municipais, efetuar pagamentos dos compromissos do
Municipio e registrar e monitorar as operagdes relativas a financiamentos e repasses;

VIl - monitorar a execugdo or¢amentaria e financeira dos 6rgaos e entidades da Administracéo
Direta e Indireta, de forma a garantir a correta utilizagado dos recursos publicos;

IX - atuar, em colaboragéo com a Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestéo,
na definicdo de politicas de remuneracdo dos servidores da Administragao Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal,

X - apurar a liquidez e certeza dos créditos tributarios e nao tributarios;

X1 - atuar, no que Ihe compete, na gestao, coordenagao ou apoio a conselhos e fundos municipais,
conforme determinacbes das leis especificas;

Xll - desenvolver outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Art. 71. A Secretaria Municipal de Financas e Orgamento possui a seguinte estrutura organica:

|- Superintendéncia de Orgamento;
I.I. - Geréncia de Programagéo Orgcamentaria e Contabilidade;
LIl. - Geréncia de Controle Orgamentario;
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Il -  Superintendéncia de Arrecadacéo e Tributagéo;

ILI. - Geréncia de Cadastros Urbanos

ILIl. - Geréncia de Cadastros Rurais — ITR

ILI. - Geréncia de Gest&o Tributaria

Il - Tesouraria geral do Municipio

liLl. - Geréncia de Contadoria

LI - Geréncia de Operagdes Financeiras;

L. - Geréncia de Empenho;

HLIV. - Assessoria de Administracdo, Suprimento e Recursos.

Art. 72. Compete a Superintendéncia de Orcamento:

| - planejar, coordenar e supervisionar a elaboragéo e o controle do orgamento municipal,
observando os instrumentos de planejamento e as direfrizes governamentais;

Il - acompanhar a execucao orgamentaria dos 6rgéos e entidades da Administracao Direta e
Indireta, garantindo a correta aplicagdo dos recursos publicos;

Ill - monitorar a conformidade entre o orgamento aprovado e as despesas realizadas, adotando
medidas para prevenir e corrigir eventuais desvios;

IV - elaborar relatérios periddicos de desempenho orgamentario, subsidiando as tomadas de
decis@o estratégicas;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Financas e
Orgamento.

Art. 73. Compete a Geréncia de Programacéo Orcamentaria e Contabilidade:

| - elaborar as propostas de Lei Orgamentaria Anual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Planos
Plurianuais, conforme as diretrizes definidas pela administragédo municipal;

Il - coordenar e executar os registros contabeis das receitas e despesas do Municipio, de acordo
com as normas vigentes,

Il - garantir a correta escrituragédo contabil de todos os orgaos da Administracéo Publica
Municipal, mantendo atualizados os registros financeiros e patrimoniais;

IV - emitir relatérios contabeis e financeiros para subsidiar a elaboracéo de balancos e prestacao
de contas;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Orgamento.

Art. 74. Compete a Geréncia de Controle Orgamentario:

I - monitorar e controlar a execuc&o orgamentaria, identificando eventuais inconsisténcias ou
desvios;
Il - acompanhar a aplicag&o dos recursos municipais, assegurando 0 cumprimento das
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disposicdes legais e regulamentares;

lil - realizar a andlise critica dos relatdrios de execugio orgamentaria, propondo ajustes e
recomendacbes;

IV - consolidar e analisar as informagdes or¢amentarias, visando a formulag¢ao de politicas de
gestao orcamentaria;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Or¢amento.

Art. 75. Compete a Superintendéncia de Arrecadagao e Tributagdo:

| - coordenar as atividades de langamento e arrecadacdo dos tributos municipais, assegurando a
conformidade com as normas legais;

il - organizar e manter atualizados os cadastros de contribuintes, estabelecendo os
procedimentos necessarios para sua regularizago;

lil - apurar a liquidez e certeza dos créditos tributarios e n&o tributarios, subsidiando a execugao
judicial pela Procuradoria;

IV - orientar os contribuintes sobre a correta aplicacdo da legislagao tributaria municipal,
promovendo a regularizacao de débitos;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Finangas e
Orgcamento.

Art.76. Compete a Geréncia de Cadastros Urbanos:

| - organizar e manter atualizado o cadastro de imoéveis urbanos do municipio, assegurando a
regularidade das informacgdes cadastrais;

Il - coordenar as atividades de langcamento e arrecadacao dos tributos incidentes sobre imoéveis
urbanos, como IPTU e taxas correlatas:

I - realizar o mapeamento e a analise de novas areas urbanas, promovendo a atualizagéo
cadastral sempre que necessario;

IV - fornecer suporte técnico e informativo aos contribuintes sobre o cadastro urbano e a
regularizagdo de seus imoveis;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Arrecadacgéo e Tributa

Art. 77. Compete a Geréncia de Cadastros Rurais — ITR:

| - organizar e manter atualizado o cadastro de imdveis rurais do municipio, assegurando
conformidade das informagdes;

If - coordenar as atividades de fiscalizac@o e arrecadacao do Imposto Territorial Rural (ITR) e de
outras taxas incidentes sobre imoéveis rurais;

Il - orientar os contribuintes sobre a regularizagéo de seus imdveis rurais e o cumprimento das
obrigagées fiscais relacionadas ao ITR;

IV - realizar levantamentos e vistorias de areas rurais, promovendo a atualizagéo cadastral
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sempre que necessario,
V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Arrecadacao e Tributacao.

Art. 78. Compete a Geréncia de Gestao Tributaria:

| - coordenar e supervisionar a arrecadacgao de tributos municipais de competéncia da
administracao direta;

Il - desenvolver estudos e projetos para otimizar a arrecadagéo tributaria, promovendo o
incremento da receita municipal,

Il - propor alteragbes na legislacdo tributaria, visando a simplificacéo e a modernizagéo dos
processos de arrecadacéo;

IV - prestar suporte técnico e informativo aos contribuintes, promovendo campanhas de
regularizacéo fiscal;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Arrecadacéo e Tributagao.

Art. 79. Compete a Tesouraria Geral do Municipio:

| - planejar, coordenar e gerenciar as operagdes financeiras do Municipio, assegurando o
cumprimento das obrigacdes legais e fiscais;

Il - coordenar o recebimento das rendas municipais e efetuar pagamentos dos compromissos do
Municipio, conforme as normas vigentes;

Il - registrar e monitorar as operagdes relativas a financiamentos, repasses e transferéncias
financeiras;

IV - elaborar relatorios financeiros e gerenciais, subsidiando a tomada de decisdes estratégicas;
V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Finangas e
Orcamento.

Art. 80. Compete a Geréncia de Contadoria:

| - realizar a contabilidade financeira, patrimonial e orgcamentaria do Municipio, conforme as
normas legais e regulamentares;

Il - coordenar a apuragao e o registro das receitas e despesas, mantendo atualizada a
escrituragao contabil;

Il - elaborar balancetes, balangos e demais demonstragdes contabeis exigidas pela legislacéo;
IV - fornecer informacdes contabeis e financeiras para subsidiar os relatérios de prestacdo de
contas e 0s processos de auditoria;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor do Tesouro Municipal.

Art. 81. Compete a Geréncia de Operacdes Financeiras:
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| - gerenciar o fluxo de caixa do Municipio, assegurando o equilibrio financeiro e o cumprimento
das obrigacoes fiscais;

Il - monitorar e controlar as operacdes de repasses e transferéncias financeiras, observando os
prazos e os valores definidos;

lI - efetuar pagamentos de compromissos financeiros do Municipio, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Tesouro Municipal;

IV - controlar e acompanhar as operagdes de financiamento e empréstimos realizados pelo
Municipio;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor do Tesouro Municipal.

Art. 82. Compete a Geréncia de Empenho:

| - proceder com o empenho prévio das despesas realizadas pelo poder Executivo;

Il — assegurar a regular instrucéo dos processos de empenho, dando orientacéo as unidades
administrativas;

Il — apresentar ao Superintendente, ao final de cada exercicio, o relatério das atividades de sua
area de atuagéo, bem como plano de trabalho e de realizag@o para o exercicio subsequente;

IV — dirigir e orientar as Unidades Administrativas acerca da instrugéo dos processos de
empenho;

V — proceder com o encaminhamento das informagées de empenho para o Tribunal de Contas do
Estado da Paraiba;

VI— coordenar e executar as atividades de encaminhamento para os sistemas utilizados pela
administragdo municipal;

VIl— executar outras tarefas correlatas o inerentes as responsabilidades da Geréncia de
Empenho.

Art. 83. Compete a Assessoria de Administrag&o, Suprimento e Recursos:

| - gerenciar os recursos administrativos, materiais € humanos da Secretaria Municipal de
Financas e Orgamento, assegurando o suporte necessario para o funcionamento das atividades;
Il - coordenar a gestao de contratos, patriménio, suprimentos e logistica interna da Secretaria;

Il - supervisionar a manutencéo e a conservagao dos bens e das instalagdes sob a
responsabilidade da Secretaria;

IV - planejar e executar o processo de aquisicdo e distribuicao de materiais e suprimentos;

V - organizar e manter atualizados os registros administrativos e financeiros da Secretaria;

VI - exercer outras atividades correlatas determinadas.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
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Art. 84. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente tem por finalidade planejar,
coordenar e articular a implementacao das politicas de meio ambiente e de praticas agricolas
sustentaveis no Municipio, competindo-lhe:

| - coordenar e executar atividades de preservacao dos recursos naturais e controle ambiental, em
colaboracao com outros érgéos da Prefeitura;

Il - coordenar as atividades de controle e licenciamento ambiental, gerenciando a fiscalizacéo e
avaliagao dos empreendimentos de impacto;

Il - desenvolver politicas e praticas sustentaveis de apoio a agricultura, oferecendo assisténcia
técnica aos agricultores locais;

IV - elaborar, coordenar e executar programas e agdes de educacdo ambiental e protecdo dos
recursos hidricos e areas verdes;

V - atuar na gestao, coordenacao ou apoio a conselhos e fundos municipais relacionados ao meio
ambiente e agricultura;

VI - desenvolver outras atividades destinadas a consecugé&o de seus objetivos.

Art. 85. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente possui a seguinte estrutura organica:

|- Superintendéncia de Meio Ambiente;

LI - Geréncia de Fiscalizagéo;

LI. - Geréncia de Analise Ambiental;

Il - Superintendéncia de Desenvolvimento Agropecuario
Il - Geréncia de Comercializagdo e Feiras.

ILIl. - Geréncia de Apoio ao Pequeno Agricultor.

Art. 86. Compete a Superintendéncia de Meio Ambiente:

| - coordenar e supervisionar as atividades de preservagéo dos recursos naturais e controle
ambiental no municipio, em colaboragéo com outros érgaos da administracdo municipal;

Il - coordenar e gerenciar as atividades de fiscalizagdo ambiental, controlando e avaliando os
empreendimentos de impacto ambiental;

lll - elaborar, coordenar e executar programas de educagio ambiental, promovendo a
conscientizacdo e o engajamento da populagao;

IV - desenvolver politicas e diretrizes de protecdo e conservagdo dos recursos hidricos e das
areas verdes do municipio;

V - apoiar e colaborar com os conselhos e fundos municipais relacionados ao meio ambiente,
propondo e discutindo politicas de preservacéo ambiental;

VI - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Mg
Ambiente e Sustentabilidade.
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Art. 87. Compete a Geréncia de Fiscalizagdo:

| - realizar a fiscalizacdo ambiental no ambito municipal, monitorando o cumprimento das normas
e regulamentos de protecdo ambiental;

Il - fiscalizar empreendimentos e atividades potencialmente poluidoras, adotando as medidas
administrativas necessarias para prevenir e corrigir irregularidades;

Il - aplicar penalidades previstas na legislagdo ambiental, em casos de infragdes e danos ao meio
ambiente;

IV - elaborar relatérios de fiscalizago, indicando as irregularidades constatadas e as agdes
corretivas adotadas;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Meio Ambiente.

Art. 88. Compete a Geréncia de Analise Ambiental:

| - analisar e emitir pareceres sobre pedidos de licenciamento ambiental, conforme as diretrizes e
normas vigentes;

It - avaliar os estudos de impacto ambiental apresentados pelos empreendedores, verificando sua
conformidade com as exigéncias legais;

Il - monitorar a execugdo das condicdes e exigéncias estabelecidas nos licenciamentos
ambientais concedidos;

IV - manter atualizado o cadastro dos empreendimentos licenciados, acompanhando sua
evolucado e possiveis alteragtes;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Meio Ambiente.

Art. 89. Compete a Superintendéncia de Desenvolvimento Agropecuario:

| - planejar e coordenar agbes voltadas ao desenvolvimento da agricultura sustentavel no
municipio, oferecendo apoio técnico aos agricultores locais;

Il - promover politicas de incentivo e fortalecimento da agricultura familiar, auxiliando na
comercializagdo e escoamento da producgéo;,

lll - elaborar programas de capacitagao e assisténcia técnica para 0s pequenos agricultores,
visando & melhoria da produgéo e a adogdo de praticas agricolas sustentaveis;

IV - coordenar e incentivar a realizagao de feiras e eventos agropecuarios, promovendo a
valorizagdo e o comércio dos produtos locais;

V - apoiar e colaborar com os conselhos e fundos municipais relacionados ao desenvolvimento
rural e a agricultura sustentavel,

VI - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Meio
Ambiente e Sustentabilidade.

Art. 90. Compete a Geréncia de Comercializagado e Feiras:
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| - planejar, organizar e coordenar a realizagao de feiras agropecuarias e de comercializagao de
produtos agricolas no municipio;

Il - promover a articulagéo entre os pequenos produtores e 0s consumidores, incentivando a
venda direta e a geragao de renda para os agricultores locais;

Il - desenvolver estratégias de valorizagéo e divulgagdo dos produtos locais, promovendo o
fortalecimento da agricultura familiar;

IV - acompanhar a infraestrutura e a logistica das feiras, assegurando a organizacéo e a
qualidade dos servigcos prestados;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Desenvolvimento
Agropecuario.

Art. 91. Compete a Geréncia de Apoio ao Pequeno Agricultor:

| - prestar assisténcia técnica e orientacdo aos pequenos agricultores, incentivando a adocao de
praticas agricolas sustentaveis;

I - promover programas de capacitagdo e qualificag&o para os agricultores, visando ac aumento
da produtividade e a melhoria das condicdes de trabalho;

Ill - desenvolver projetos de apoio ao associativismo e ao cooperativismo rural, fortalecendo a
organizacao e a representatividade dos agricultores;

IV - coordenar a distribuicdo de insumos, sementes e outros recursos necessarios para a
producao agricola sustentavel

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Desenvolvimento
Agropecuario.

CAPiTULO vil
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

Art. 92. A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer tem como finalidade planejar,
coordenar e executar as politicas de educacéo, cultura, esportes e lazer do Municipio, competindo-
the:

| - planejar, organizar, dirigir e executar as atividades relacionadas com a educagéo no ambito do
Municipio;
Il - elaborar o Plano Municipal de Educacgdo, promovendo o desenvolvimento do ensino, a
universalizagao, incluséo social e melhoria da qualidade do ensino;
Il - oferecer educagéo basica em todos os niveis e nas modalidades de educagio especial e de
educacao de jovens e adultos;
IV - coordenar as atividades de organizagdo escolar nos aspectos legais, |\ admini§irativos,
financeiros e de manutengao da estrutura fisica;
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V - desenvolver e coordenar a implementacéo da politica pedagdgica no Municipio e as atividades
do Sistema Municipal de Ensino;

VI - desenvolver e coordenar a implementacgao de politicas de formacgao continuada, destinadas ao
aperfeicoamento dos profissionais da educagao;

VIl - gerir o Fundo Municipal de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagéo dos Profissionais da Educacéo,

VII - formular e executar a politica cultural do Municipio, com atividades voltadas ao
desenvolvimento cultural e protecao do patriménio cultural;

IX - coordenar as atividades de praticas esportivas, recreativas e de lazer para a populagao,
incluindo a manutengdo de espacos esportivos;

X - atuar no apoio a conselhos e fundos municipais relacionados a educacao, cultura, esportes e
lazer;

Xl - desenvolver outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Art. 93. A Secretaria Municipal de Educacg&o, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo possui a seguinte
estrutura organica:

|- Superintendéncia de Politicas Pedagdgicas e de Formacgao;
I.I. -  Geréncia de Programas e Projetos;

LIl. - Geréncia de Educacéo Infantil;

LIl - Geréncia de Ensino Fundamental — Anos iniciais;

L.IV. - Geréncia de Ensino Fundamental — Anos finais;

I.V. - Geréncia de EJA — Escola para jovens e adultos;

L.VI. - Geréncia de Educacao Inclusiva;

Il -  Superintendéncia de Administragdo, Suprimentos e Recursos;
ILL. - Geréncia de Tecnologia da Informacéo;

ILIL. - Geréncia de Alimentacao Escolar;

ILHL. - Geréncia de Transporte Escolar;

ILIV. - Geréncia de Prestacdo de Contas;

ILV. - Geréncia de Distribuicdo, Controle de Materiais e Equipamentos Publicos;
ILVI. - Geréncia de Documentos e Registros.

Il - Superintendéncia de Cultura, Agao Cultural, Lazer e Turismo;
liLl. - Geréncia de Artes Cénicas, Danc¢a, Cultura Popular e Musica;
lLIL - Geréncia de Histéria e Patrimoénio Cultural;

HLIIl. Geréncia de Esportes;

HLIV. Geréncia de Eventos Esportivos e Comunitarios.

I.V. Geréncia de Turismo

Art. 94. Compete a Superintendéncia de Politicas Pedagégicas e de Formagéo:
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| - planejar e coordenar a implementagdo das politicas pedagogicas do Municipio, assegurando a
gualidade do ensino em todas as etapas e modalidades de educacgéo;

Il - elaborar e coordenar a execuc¢do do Plano Municipal de Educag&o, promovendo a
universalizacao do ensino e a inclus&o social,

Il - coordenar as atividades de formagao continuada dos profissionais da educacgéo, visando ao
seu aperfeicoamento e ao desenvolvimento das praticas pedagoégicas;

IV - promover a articulag@o entre as unidades de ensino e a administragdo municipal,
assegurando a correta aplicagdo das politicas educacionais;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Educacao,
Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 95. Compete a Geréncia de Programas e Projetos:

| - planejar e coordenar a execugao de programas e projetos da Secretaria Municipal;

It - acompanhar e monitorar o desenvolvimento dos programas da Secretaria Municipal, avaliando
seu impacto e resultados;

IV - apoiar a realizag&o de programas e projetos, em parceria com outras instituicées e entidades;
V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Politicas Pedagodgicas e de
Formacéo.

Art. 96. Compete a Geréncia de Educacgao Infantil:

| - planejar, coordenar e executar as politicas de educacao infantil no Municipio, assegurando o
acesso e a permanéncia das criangas nas instituicées de ensino;

Il - orientar as unidades de educacéo infantil quanto a aplicac&o das diretrizes pedagogicas e
curriculares;

Il - monitorar a qualidade do atendimento nas creches e pré-escolas, promovendo a melhoria das
condicdes de ensino;

IV - desenvolver programas de apoio ao desenvolvimento infantil, garantindo a inclusdo e o
cuidado integral das criangas;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Politicas Pedagdgicas e de
Formacao.

Art. 97. Compete a Geréncia de Ensino Fundamental — Anos iniciais:

| - planejar, coordenar e executar as politicas dos anos iniciais do ensino fundamental n
Municipio, promovendo a melhoria da qualidade do ensino;

If - orientar e supervisionar as unidades escolares quanto a implementacéo das diretrizes
pedagogicas e curriculares;

ill - monitorar o desempenho dos estudantes dos anos iniciais ensino fundamental, propondo
medidas para corrigir deficiéncias e promover avancos;
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IV - desenvolver programas de reforgo escolar e apoio pedagogico, visando ao sucesso escolar
dos estudantes;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Politicas Pedagogicas e de
Formacéo.

Art. 98. Compete & Geréncia de Ensino Fundamental — Anos finais:

| - planejar, coordenar e executar as politicas dos anos finais do ensino fundamental no Municipio,
promovendo a melhoria da qualidade do ensino;

Il - orientar e supervisionar as unidades escolares quanto a implementacdo das diretrizes
pedagogicas e curriculares;

Il - monitorar o desempenho dos estudantes do ensino fundamental, propondo medidas para
corrigir deficiéncias e promover avangos;

IV - desenvolver programas de reforgo escolar e apoio pedagogico, visando ao sucesso escolar
dos estudantes:

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Politicas Pedagogicas e de
Formacgao.

Art. 99. Compete a Geréncia de EJA — Escola para jovens e adultos:

I- Promover a erradicagdo do analfabetismo aos jovens e adultos;

Il - Exercer melhoria da qualidade da educacéo para o publico adulto;

Il - planejar, coordenar e executar as politicas a universalizag&o do atendimento escolar;

IV - Desenvolver a superagao das desigualdades educacionais; e

V- Alargar o ensino fundamental e médio com qualidade para as pessoas que ndo possuem idade
escolar e oportunidade.

Art. 100. Compete a Geréncia de Educacéo Inclusiva:

| - coordenar e promover a educacéo especial e inclusiva, assegurando o0 acesso e a
permanéncia de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades;

Il - desenvolver programas de atendimento especializado, oferecendo apoio pedagodgico e
recursos especificos para os estudantes com necessidades especiais;

lll - promover a formacao continuada dos profissionais da educacéo para o atendimento
educacional especializado;

IV - atuar em parceria com outras instituicées e entidades para garantir a inclusao e a qualidade
da educacéo oferecida aos estudantes com deficiéncia;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Politicas Pedagogicas e de
Formacao.

¥
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Art. 101. Compete a Superintendéncia de Administragcéo, Suprimento e Recursos:

| - gerenciar as atividades administrativas e logisticas da Secretaria, assegurando o suporte
necessario para o funcionamento das suas acdes e programas;

Il - coordenar e supervisionar a gestao dos recursos materiais e patrimoniais, garantindo a
eficiéncia no uso e na manutengao dos bens publicos;

lll - planejar e coordenar as atividades de alimentagéo escolar, transporte escolar e prestacao de
contas dos recursos destinados a educacao, cultura, esportes e lazer;

IV - monitorar e controlar os documentos e registros relacionados as atividades e aos programas
da Secretaria;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 102. Compete a Geréncia de Tecnologia da Informagéo:

| - planejar, coordenar e supervisionar a implementacéao e o funcionamento dos sistemas de
informagé&o e comunicagao na Secretaria;

Il - gerenciar os processos de informatizagéo das unidades de educacéo, garantindo o
funcionamento e a seguranca dos sistemas informatizados;

lil - desenvolver e implementar solugdes tecnoldgicas que aprimorem a gestao e a qualidade dos
servicos da educacéo;

IV - prestar suporte técnico aos usuarios dos sistemas informatizados, promovendo a capacitacéo
e a qualificagcéo do pessoal;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Gerente de Administragdo, Suprimento
e Recursos.

Art. 103. Compete a Geréncia de Alimentacao Escolar:

| - coordenar e gerenciar a alimentacao escolar na rede municipal de ensino, assegurando a
qualidade e a regularidade do fornecimento de refeigbes;

Il - elaborar o planejamento nutricional das refeicdes escolares, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Programa Nacional de Alimentagéo Escolar (PNAE);

Il - coordenar a aquisi¢éo, o recebimento e a distribuicdo dos géneros alimenticios destinados a
alimentacao escolar;

IV - monitorar a qualidade dos alimentos fornecidos e garantir o cumprimento das normas de
higiene e seguranca alimentar;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Administrac&o, Suprimento
e Recursos.

Art. 104. Compete a Geréncia de Transporte Escolar!
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| - coordenar e gerenciar o transporte escolar dos alunos da rede municipal, garantindo sua
seguranca e pontualidade;

I - elaborar o planejamento logistico das rotas de transporte escolar, visando a eficiéncia e a
otimizagcao dos recursos;

Il - monitorar e supervisionar a frota de veiculos utilizada no transporte escolar, assegurando sua
manutencao e conservacao,

IV - controlar e registrar as despesas com combustivel, manutencéo e licenciamento dos veiculos
destinados ao transporte escolar;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Administragéo, Suprimento
e Recursos.

Art. 105. Compete a Geréncia de Prestagéo de Contas:

| - coordenar e supervisionar a prestagao de contas dos recursos financeiros destinados as
atividades da Secretaria;

If - elaborar e revisar os relatérios financeiros de prestagdo de contas, de acordo com as normas
legais e regulamentares,

lfl - acompanhar a execugao dos convénios e parcerias firmados pela Secretaria, assegurando a
correta aplicagao dos recursos publicos;

IV - fornecer informacgbes e documentos para subsidiar os processos de auditoria e controle
externo;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Administragéo, Suprimento
e Recursos.

Art. 106. Compete a Geréncia de Distribuigdo, Controle de Materiais e Equipamentos Publicos:

| - gerenciar os bens patrimoniais e materiais da Secretaria, assegurando seu controle,
organizagao e conservacgao;

Il - realizar o inventario periodico dos bens moéveis e imoveis da Secretaria, mantendo atualizados
os registros patrimoniais;

lll - coordenar o processo de aquisicéo, recebimento, distribuicdo e controle de materiais para os
diversos setores da Secretaria;

IV - promover a conservagdo e a manutencao dos bens patrimoniais € materiais sob a
responsabilidade da Secretaria;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Dir
e Recursos.

e [Administragcdo, Suprimento

Art. 107. Compete & Geréncia de Documentos e Registros:

| - gerenciar e organizar os documentos e registros relacionados tividades e programas da
Secretaria;
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Il - coordenar a digitalizagdo, arquivamento e manutencéo dos documentos oficiais da Secretaria,
assegurando sua integridade e seguranga;

Il - elaborar e manter atualizado o banco de dados de documentos e registros de interesse da
Secretaria;

IV - fornecer informacdes e documentos para subsidiar relatorios, avaliacées e auditorias;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Administrag&o, Suprimento
e Recursos.

Art. 108. Compete a Superintendéncia de Cultura, A¢ao Cultural, Lazer e Turismo:

| - formular e coordenar a politica cultural do Municipio, promovendo o desenvolvimento das
atividades culturais e a prote¢ao do patriménio cultural,

Il - planejar e coordenar a execucao de programas e projetos culturais, incentivando a producéo e
a fruicdo das manifestacdes artisticas e culturais;

Il - desenvolver e promover agdes de formagao cultural, valorizando as tradigdes e expressdes
culturais locais;

IV - coordenar a gestao e a manutengao dos equipamentos culturais do Municipio, garantindo a
sua utilizagéo adequada e a realizagéo de atividades culturais;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer.

Paragrafo unico. Compete a Geréncia de Turismo:

| — coordenar a implementagao da politica de turismo e fomentar o desenvolvimento do setor
turistico;

Il - planejar agdes, instituir e manter um sistema de divulgacao turistica para o municipio;

Ill — dirigir os processos de elaboracéo de programas e projetos com a finalidade de promover a
demanda turistica;

IV - formatar os investimentos diretos e geracdo de novos negocios turisticos;

V- gerir o incentivo a qualificagéo da prestacéo de servigos turisticos.

Art. 109. Compete a Geréncia de Artes Cénicas, Danca, Cultura Popular e Musica:

| - coordenar e promover agdes de formacgao cultural, incentivando a participagdo da populagéo
nas atividades culturais e artisticas;

Il - desenvolver programas de capacitacéo e formacéo continuada para artistas, agentes culturais
e educadores;

Il - apoiar e incentivar as iniciativas culturais que visem ao desenvolvimento da produgéo artistica
focal:

IV - fomentar parcerias e intercambios culturais, promovendo a difuséo e valorizagdo das
expressdes culturais do Municipio;

V - exercer outras atividades correlatas determi s pelo Diretor de Cultura e Agao Cultural.
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Art. 110. Compete a Geréncia de Histéria e Patrimonio Cultural:

| - planejar e coordenar a execugao de programas culturais no Municipio, promovendo a
diversidade e o acesso as manifestacées culturais;

Il - apoiar a realizagdo de eventos culturais, como festivais, exposi¢des, espetaculos e feiras
culturais;

Il - promover acbes de valorizacgéo e preservagédo do patriménio historico e cultural do Municipio;
IV - desenvolver projetos culturais em parceria com outras instituicbes e entidades;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Cultura e Ag&o Cultural.

Art. 111. Compete a Geréncia de Esporte:

| - coordenar as politicas de esporte, lazer e juventude do Municipio, promovendo a pratica
esportiva e o protagonismo juvenil;

Il - planejar e coordenar programas e projetos voltados ao desenvolvimento de atividades
esportivas e recreativas;

i - promover a integracédo entre as diferentes modalidades esportivas, incentivando o acesso da
populacao as praticas de esporte e lazer;

IV - desenvolver acdes de valorizacéo e formacgao de jovens liderangas, promovendo 0
protagonismo juvenil;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Educacao,
Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 112. Compete a Geréncia de Eventos Esportivos e Comunitario:

| - coordenar e promover acgdes voltadas ac desenvolvimento das diversas modalidades
esportivas no Municipio;

Il - identificar talentos esportivos e apoiar sua formagéo e desenvolvimento, oferecendo
oportunidades de treinamento e competicéo,

lll - fomentar parcerias com entidades esportivas, clubes e associagbes para promover o
crescimento das praticas esportivas no Municipio;

IV - coordenar a utilizacdo dos equipamentos esportivos municipais, assegurando a sua
conservacao e utilizagao adequada;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Esportes, Lazer e
Juventude;

VI - coordenar as atividades de esporte especializado, promovendo a pratica de modalidades
esportivas especificas e de alto rendimento;

VIl - desenvolver agdes voltadas a formacao e ao aprimoramento técnico de atletas em
modalidades esportivas de destaque;

VIl - promover competicdes e campeonatos em parcert m federagdes esportivas e demais
entidades especializadas;

.
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IX - apoiar o treinamento e o desenvolvimento de equipes municipais em modalidades de esporte
especializado;

X - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Esportes, Lazer e
Juventude.

CAPITULO Vil '
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 113. A Secretaria Municipal de Satde é o 6rgdo central do Sistema Unico de Saude (SUS) em
Mogeiro, responsavel pela coordenagéo e execugio das politicas de saude, programas, projetos e
atividades voltadas para a promoc¢éo, protecéo e recuperagao da saude publica, competindo-lhe:

I - promover, coordenar e supervisionar a integralidade das agdes de saude prestadas de forma
interdisciplinar, por meio de abordagem integral e continua do individuo no seu contexto familiar,
social e do trabalho, englobando atividades de promoc&o da saude, prevencéo de riscos, danos e
agravos, agbes de assisténcia, assegurando o acesso ao atendimento as urgéncias;

Il - elaborar e manter atualizados os instrumentos de gestdo legalmente instituidos, como o Plano
Municipal de Saude, a Programacédo Anual e o Relatério Anual de Gestdo, em consonancia com a
realidade epidemiolégica do Municipio e as necessidades da populacéo,

lll - executar, controlar, avaliar e pactuar o acesso as agbes e servicos de atengdo basica,
especializada e hospitalar, configurando a rede de atengéo, por meio dos processos de integragéo
e articulag@o dos servicos de atengao basica com os demais niveis do sistema;

IV - prover a gestdo e execugao das ac¢bes de vigilancia em saude, realizadas no ambito local,
abrangendo as a¢des de vigilancia epidemiolégica, sanitaria e ambiental, de acordo com as normas
vigentes;

V - promover a estruturacdo da assisténcia farmacéutica e garantir, em conjuntc com as demais
esferas de governo, o acesso da populacao aos medicamentos cuja dispensacgao esteja sob sua
responsabilidade, promovendo seu uso racional;

VI - pactuar e acompanhar a referéncia da atencao a saude fora do seu territério, em cooperacéo
com o Estado, Distrito Federal e os demais municipios envolvidos no ambito regional e estadual;
Vi - propor e desenvolver politicas de gestdo do trabalho em saude, considerando os principios de
humanizagao, participagao e democratizacao das relacdes de trabalho;

VIl - administrar e gerir o Fundo Municipal de Saude, em conformidade com a legislacao vigente;
IX - elaborar normas técnicas complementares as das esferas estadual e federal, para o seu
territorio, bem como compatibilizar e adequar a aplicacdo das normas técnicas estabelecidas por
outros entes a realidade municipal;

X - atuar na gestdo, coordenac&o ou apoio a conselhos e fundos municipais relacionados a saude;
Xl - desenvolver outras atividades destinadas a consecucéo fde seus objetivos.

SN
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Art. 114. A Secretaria Municipal de Saude possui a seguinte estrutura orgénica:

I - Secretaria Adjunta Municipal de Saude;

I.I.-  Tesouraria e gestao financeira do Fundo Municipal de Saude;,

I.Il. - Geréncia Técnica de Planejamento Estratégico;

LIl - Geréncia Técnico de Assuntos Institucionais;

LIV. - Geréncia Técnica de Orgamento, Empenho e Prestag&o de Contas.
Il -  Superintendéncia de Atencéo a Saude;

ILLI. - Geréncia de Atengao Primaria;

ILIl. - Geréncia de Imunizagao;

ILHL. - Geréncia de Saude Bucal e Centro de Especializagao Odontologica — CEO,;
ILIV. - Geréncia da equipe e-Multi;

ILV. - Geréncia do Servigo de Atengao Domiciliar — SAD;

Il -  Superintendéncia de Média Complexidade, Urgéncia e Emergéncia;
LI, - Geréncia da Policlinica Municipal;

HLIL - Geréncia do Centro de Reabilitagao;

HLIH. - Geréncia de Laboratdrio e Analises Clinicas;
HLIV. - Geréncia de Assisténcia Farmacéutica;

lHLV. - Geréncia de Enfermagem da Unidade Mista 24 horas;
HLVI. - Geréncia Medica da Unidade Mista

HLVIL - Geréncia do SAMU

IV - Superintendéncia de Vigilancia em Saude;

IV.l. - Geréncia de Vigilancia Sanitaria e Ambiental

IV.Il. - Geréncia de Vigilancia Epidemiologica

V., - Geréncia de Acdes Educativas em Saude
IV.IV. - Geréncia da Saude do Trabalhador;

V - Superintendéncia de Regulagao, Controle e Avaliagao
V.. - Geréncia de TFD / Marcacéo

VI - Superintendéncia de Administragéo, Suprimento e Recursos.
VLI, - Geréncia de Rede Fisica e Patrimbnio

VLIl - Geréncia de Tecnologia de Informacgao

VLIIL. - Geréncia de Administragéo de Pessoal

VLIV. - Geréncia de Transporte

VLV. - Geréncia de Ouvidoria do SUS;

VLVL. - Geréncia de Auditdria em Saude.

Art. 115. Compete a Secretaria Adjunta Municipal de Saude:
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I - Supervisionar e coordenar atividades de planejamento, orcamento, administragéo financeira,
contabilidade, organizagao e inovagao institucional,

Il - Administrar recursos de tecnologia da informagao e pessoal civil,

Il - Substituir o secretario em suas auséncias e impedimentos;

IV - Gerir os processos relacionados ao desempenho das atividades da secretaria,

V - Coordenar a comunicagdo com 0rgaos externos;

VI - Assessorar e prestar assisténcia direta ao secretario;

VIl - Supervisionar a elaboracéo da proposta orgamentaria da secretaria;

VIl - Supervisionar e coordenar as atividades dos departamentos da secretaria;

Art. 116. Compete a Tesouraria e Gestdo Financeira do Fundo Municipal de Saude:

I- Efetuar os pagamentos de despesas da SMS, devidamente autorizados pelo secretario
municipal de saude;

lI- Garantir que os pagamentos sejam realizados de acordo com a legislagdo; vigente, dentro dos
prazos estabelecidos e com a devida comprovacao dos gastos;

lli- Assinar cheques com o responsavel pelo Fundo Municipal de Saude - FMS / Secretério;

IV - Realizar aplicagdo de recursos financeiros,;

V - Elaborar a programacéao de aplicagdo financeira e a prestagéo de contas da aplicagéo dos
recursos do FMS, submetendo-as ao CMS;

VI - Manter a contabilidade organizada, providenciando junto a contabilidade geral do municipio,
as demonstracdes que indiguem as situacbes econdmico-financeira geral do Fundo Municipal de
Saude - FMS;

VIl - Manter os controles necessarios sobre convénios ou contratos e dos empréstimos feitos pela
Saude.

Art. 117. Compete a Geréncia de Técnica de Planejamento Estratégico:

| - coordenar e supervisionar a Programagao Pactuada e Integrada (PPI), assegurando a
articulacdo das agdes e servigos de saude entre os diferentes niveis de gestéo do SUS;

Il - elaborar e atualizar a programagao de servigos de saude a serem prestados, de acordo com
as pactuacdes estabelecidas nas comissdes inter gestoras;

Il - monitorar a execugao dos servigos pactuados, assegurando o cumprimento das metas e
compromissos assumidos pelo municipio;

IV - promover a integracdo entre os servicos de saude do municipio e 0s demais entes
federativos, visando a melhoria da qualidade do atendimento;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Regulacéo, Controle e
Avaliacéo.

Art. 118. Compete a Geréncia Técnica de Assuntos Institucionais:
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| - Executar as fungbes de consultoria e de assessoramento; emitir manifestagdes relativas a
assuntos das areas de pessoal, administrativa, financeira e de outras de interesse institucional;

Il - Prestar assessoramento na elaboragdo de normas, procedimentos e projetos de regulacdo de
interesse da SMS

Il - Elaborar minutas de contratos, convénios ou similares; examinar editais ou termos de
convocacgao de licitagao;

VI - Implementar e orientar a aplicacao de leis, regulamentos e normas relacionadas com a
Secretaria Municipal de Saude, que lhe forem submetidos.

Art. 119. Compete a Geréncia Técnica de Orgcamento, Empenho e Prestacéo de Contas:

I- Auxiliar e acompanhar o langamento de receitas;
I-  Acompanhamento da execugao da receita orcamentaria/ financeira;
- Analise do comportamento da execuc¢ao das receitas.

Art. 120. Compete a Superintendéncia de Atencdo a Saude:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execucao das agdes e servicos de atencdo a saude em
todas as modalidades, garantindo o acesso e a qualidade dos servigos prestados;

Il - coordenar a integragdo dos servigos de atenco basica, especializada e hospitalar,
promovendo a articulagéo entre os diferentes niveis de atengao;

lIf - monitorar e avaliar os indicadores de saude, promovendo ajustes nas agdes e servicos
prestados, conforme a necessidade;

IV - coordenar e implementar agdes de humanizagéo e acolhimento nos servigcos de saude,
garantindo o atendimento integral ao usuério;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Salde.

Art. 121. Compete a Geréncia de Atengdo Primaria:

| - coordenar e supervisionar a execugao dos servicos de atengdo primaria a saude, garantindo o
acesso aos cuidados basicos e preventivos;

Il - promover a articulagéo entre as Unidades Basicas de Saude, incentivando o trabalho em
equipe e a integracao das agoes;

lif - desenvolver programas e agdes voltados para a prevengéo de agravos e a promogéo da
saude da populagéo;

IV - monitorar o desempenho das Unidades Basicas de Saude, propondo melhorias na qualidade
dos servicos prestados;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretgf tencdo a Saude.
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Art. 122. Compete a Geréncia de Imunizagéo:

| - Coordenar a execucgdo das agdes de vacinagdo integrantes do PNI, incluindo a vacinagéo de
rotina, as estratégias especiais (como campanhas e vacinagdes de bloqueio) e a notificagéo e
investigacéo de eventos adversos e obitos temporalmente associados a vacinagao;,

I - Manter a equipe de saude capacitada, materiais, insumos, infraestrutura e as vacinas em
quantidades suficientes para o atendimento da populagéo.

Art. 123. Compete a Geréncia de Satde Bucal:

| - planejar, coordenar e supervisionar as agdes de saude bucal, promovendo o acesso aos
servicos odontolégicos na rede municipal de saude;

Il - desenvolver programas de promogao e prevencao em saude bucal, incentivando habitos
saudaveis na populagao;

I - coordenar as agbes de atengdo basica e especializada em saude bucal, assegurando o
atendimento integral ao usuario,

IV - monitorar o desempenho dos servigcos odontologicos, promovendo melhorias na qualidade do
atendimento prestado;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Ateng&o & Saude.

Art. 124. Compete a Geréncia da Equipe do e-Multi:

| - Elaborar planos de atendimento;

II- Organizar reunides regulares com a equipe e a avaliagdo continua dos servigos prestados,

Il - Garantir que todos os membros da equipe estejam alinhados com 0s objetivos do servigo de
saude e que as diretrizes clinicas sejam seguidas rigorosamente;

VI - Promover um ambiente de trabalho colaborativo e motivador.

Art. 125. Compete a Geréncia do Servigo de Atencado Domiciliar - SAD:

| - Desenvolver no domicilio atividades preventivas € de promogao da saude ao usuario e sua
familia;

Il - Assistir e apoiar a familia, ajudando-a a assumir atribuicdes com o familiar doente, em
conjunto e sob supervisdo da equipe de saude;

lil - Utilizar e estimular redes de apoio na comunidade, dentro de uma abordagem.

Art. 126. Compete a Superintendencia de Média Complexidade:
| - coordenar e supervisionar a execugado dos servicos de média complexidade, garantindo o

acesso aos cuidados especializados;
Il - promover a articulagéo entre os servigos de media complexidade atengao basica,
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assegurando a continuidade do cuidado;

lll - desenvolver agdes de apoio diagndstico e terapéutico, proporcionando atendimento de
gualidade aos usuarios;

IV - monitorar e avaliar os indicadores de saude relacionados aos servigos de média
complexidade, propondo melhorias continuas;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Atencdo a Saude.

Art. 127. Compete a Geréncia da Policlinica Municipal:

| - Responsabilizar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas na Policlinica
Municipal de todos os profissionais que estao exercendo funcdes nas dependéncias da Policlinica;
Il - Atuar na coordenacao de grupos de acordo com a politica institucional, além de motivar e auxiliar
a equipe de profissionais nos processos de melhoria técnico e assistencial

lll - Realizar avaliagdo de desempenho dos funcionarios da Policlinica Municipal, através da
supervisdo das atividades desempenhadas pelos colaboradores e levantar as necessidades de
treinamento para progresso profissional dos colaboradores;

IV - Elaborar escala diaria € mensal de servigcos dos funcionarios da Policlinica,

V - Elaborar anualmente a escala de férias dos servidores da Policlinica;

Vi - Coordenar a rotina dos atendimentos ambulatoriais, realizar os relatérios gerenciais e fazer
reunides com a geréncia para o acompanhamento de rotinas;

VIl - Atuar com gestéo, avaliar atendimento e acompanhar atividades de equipe;

Vili - Coordenar os servigos dos profissionais médicos e ndo médicos, monitorando o processo de
trabalho para o cumprimento de normas técnicas, administrativas e legais, acompanhar as agées
de enfermagem, auxiliando na padronizagdo de normas e procedimentos intermos;

IX - Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares, garantindo a qualidade dos servicos
assistenciais, atualizando rotinas, acompanhando, programagdo e garantir a qualidade da
assisténcia aos pacientes e familiares;

X - Providenciar condigdes ambientais e estruturais, acompanhar o controle da manutencéo dos
equipamentos medicos, e demais recursos de sua unidade;

Xl - Coordenar e supervisionar os funcionarios quanto a cumprimento da carga horaria em acordo
com a Secretaria Municipal de Saude;

Xl - Coordenar as atividades do pessoal de recepcéo, limpeza e os demais funcionarios da
Policlinica Municipal;

Xl - Solucionar problemas decorrentes com o atendimento médico ambulatorial juntamente com
outros especialistas;

XIV - Designar pessoal e recursos materiais necessarios;

XV - Controlar estoque de material, correlatos, insumos e medicamentos; e acompanhar o consumo
de materiais, direcionando o uso adeguado e dos mesmos;

XVI - Verificar a necessidade de manutencéo dos equipamentos do setor.

Art. 128. Compete a Geréncia do Centro de Reabilitago:
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| - Planejar, organizar e coordenar o setor de fisioterapia garantindo a realizagao de todos os
processos e protocolos definidos na avaliagdo dos pacientes e a elaboragdo do plano de cuidado
com foco na assisténcia fisioterapéutica e na promog¢éo de funcionalidades;

Il - Avaliar e assegurar a implantag@o e revisédo dos protocolos operacionais padréo (POPs)
relacionados aos.cuidados desenvolvidos na Unidade de Reabilitagdo.

Il - Realizar atendimento fisioterapéutico respiratdrio e/fou motor, de acordo com os grupos de
cuidados e objetivos a serem alcangados;

IV - Registrar o plano, metas e as intervengdes de modo contextualizado no prontuario do paciente,
observando a clareza das informagdes;

V - Reavaliar o paciente durante todo o processo de tratamento;

VI - Favorecer o trabalho multidisciplinar por meio da construgdo de parcerias com equipe no
desenvolvimento das linhas de cuidado, com uso racional de recursos e tecnologias, do controle
de eventos adversos e da reducdo de riscos;

Vil - Orientar o paciente, os familiares/ou responsaveis e os cuidadores em relacéo as atividades
de vida didria efou pratica de atividades fisicas, de modo a incentivar o autocuidado e a prevenir
acidentes e lesdes.

Vlil - Orientar sobre a continuidade do programa fisioterapéutico no domicilio e/ou sobre o plano de
alta, conforme o caso;

IX - Propor e desenvolver estratégias de inovacado para as linhas de cuidados, desenvolvendo
métodos, processos e organizando a assisténcia fisioterapéutica;

X - Acompanhar e monitorar a aplicacéo das agdes na assisténcia fisioterapéutica individualizada,
de modo a avaliar resultados e prognésticos na promogao, prevencgao, tratamento e reabilitacéo de
funcionalidades de cada paciente;

Xi - Avaliar acées de suporte e 0 melhor conforto possivel ao paciente em tratamento paliativo;

Xll - Apoiar a equipe de fisioterapia identificando fragilidades e oportunidades de desenvolvimento;
Xill - Organizar as escalas dos profissionais de fisioterapia acompanhando assiduidade,
pontualidade e produtividade da equipe;

X1V - Desenvolver e aplicar metodologias e inovagdes na area de reabilitagdo, buscando diferencial
para atuagdo da equipe;

XV - Elaborar, propor e desenvolver cursos de qualificacdo para equipe técnica, a fim de melhorar
as condutas internas e estabelecer melhor qualidade assistencial;

XVI - Atuar no levantamento e detalhamento dos indicadores assistenciais juntos equipe;

XVIl - Realizar a gestéo e apresentacao de relatorios e nimeros de produtividade da area;

XV - Participar dos congressos e seminarios com elaboragéo de dados tificos e indicadores
assistenciais.

Art. 129. Compete a Geréncia de Laboratorio e Analises Clinicas:

| - coordenar e supervisionar as atividades dos laboratdrios de analises clinka
qualidade e a confiabilidade dos exames realizados;

assegurando a
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Il - monitorar e controlar a aquisi¢do e o armazenamento de insumos e reagentes utilizados nos
laboratérios;

Ill - promover a integrag@o dos servigos de bioquimica com as demais unidades de saude,
garantindo o suporte diagnostico necessario;

IV - elaborar relatorios de controle de qualidade dos servigos de analises clinicas, promovendo a
melhoria continua:

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Atengao a Saude.

Art. 130. Compete a Geréncia de Assisténcia Farmacéutica:

| - coordenar e gerenciar a distribuicdo e o acesso aos medicamentos na rede publica de salde,
promovendo o uso racional e adequado;

Il - controlar o estoque de medicamentos, garantindo a sua aquisigdo, armazenamento e
distribuicéo adequada;

Il - desenvolver programas de assisténcia farmacéutica, orientando a populagéo sobre o uso
correto dos medicamentos;

IV - monitorar o cumprimento das normas e diretrizes de assisténcia farmacéutica, promovendo a
qualidade dos servigos;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Atencdo a Saude.

Art. 131. Compete a Geréncia de Enfermagem da Unidade Mista 24 Horas:

I - coordenar e supervisionar os servigos de urgéncia e emergéncia do municipio, promovendo a
organizagao e a qualidade do atendimento;

Il - monitorar o funcionamento das unidades de urgéncia e emergéncia, assegurando a
disponibilidade de recursos humanos, materiais e equipamentos necessarios;

lll - promover a integrag@o dos servigos de urgéncia e emergéncia com os demais niveis de
ateng@o a salde, garantindo a continuidade do cuidado;

IV - desenvolver protocolos e diretrizes para o atendimento de urgéncia e emergéncia,
assegurando a uniformidade e a qualidade dos procedimentos;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Regulagdo, Coptrale e
Avaliacéo.

Art. 132. Compete a Geréncia Médica da Unidade Mista

| - Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares em vigor;

Il - Assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando
ao melhor desempenho do corpo clinico e dos demais profissionais de salde, em beneficio da
populagéo, sendo responsavel por faltas éticas decorrentes de deficiéncias materiais, instrumentais
e técnicas da instituicao;

lll - Assegurar o pleno e auténomo funcionamento das Comissdes de Etica Médica;
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IV - Certificar-se da regular habilitagdo dos médicos perante o Conselho de Medicina, bem como
sua qualificagdo como especialista, exigindo a apresentagdo formal dos documentos, cujas copias
devem constar da pasta funcional do médico perante o setor responsavel, aplicando-se essa
mesma regra aos demais profissionais da area da saude que atuem na institui¢do;

V - Organizar a escala de plantonistas, zelando para que n&o haja lacunas durante as 24 horas de
funcionamento da instituicdo, de acordo com regramento da Resolugdo CFM n° 2.056, de 20 de
setembro de 2013;

VI - Tomar providéncias para solucionar a auséncia de plantonistas;

VIl - Nas areas de apoio ao trabalho medico, de carater administrativo, envidar esforgos para
assegurar a corregdo do repasse dos honorarios e do pagamento de salarios, comprovando
documentalmente as providéncias tomadas junto das instancias superiores para solucionar
eventuais problemas;

VIl - Assegurar que as condigdes de trabalho dos médicos sejam adequadas no que diz respeito
aos servicos de manutengao predial;

IX - Assegurar que o abastecimento de produtos e insumos de qualquer natureza seja adequado
ao suprimentc do consumo do estabelecimento assistencial, inclusive alimentos e produtos
farmaceéuticos, conforme padronizacéo da instituicao;

X - Cumprir o que determina a Resolugado CFM n° 2056/2013, no que for atinente a organizag&o
dos demais setores assistenciais, coordenando as acbes e pugnando pela harmonia intra e
interprofissional;

Xl - Cumprir o que determina a norma quanto as demais comissdes oficiais, garantindo seu pleno
funcionamento;

Xll- Assegurar que as propagandas institucionais obedegam ao disposto na Resolugdo CFM n®
1.974, de 14 de julho de 2011, ou aquela que a suceder;

Xl - Assegurar que os medicos que prestam servico no estabelecimento assistencial meédico,
independente do seu vinculo, cbedegam ao disposto no Regimento Interno da instituigao;

XV - Assegurar que as pessoas juridicas que atuam na instituicdo estejam regularmente inscritas
no CRM:

XV - Assegurar que 0s convénios na area de ensino sejam formulados dentro das normas vigentes,
garantindo seus cumprimentos;

XVI - Nao contratar médicos formados no exterior sem registro nos Conselhos de Medicina.

Paragrafo tnico - O gerente médico ou responsavel técnico, nos termos da lei, € o responsavel
perante os Conselhos Regionais de Medicina, autoridades sanitarias, Ministério Publico, Judiciario
e demais autoridades pelos aspectos formais do funcionamento do estabelecimento assistencial
que represente.

Art.133. Compete a Geréncia do SAMU:

| - Supervisionar e coordenar os processos da Equipe de Atendimento Pré-Hespitalar Mével do
SAMU;
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Il - Acompanhar e pactuar o fluxo de atendimento de urgéncias;

Il - Participar de reunides para planejar atividades de urgéncia;

IV - Elaborar formularios e manuais de normas e rotinas — POPS;

V - Orientar e apoiar médicos intervencionistas;

VI - Avaliar a qualidade dos equipamentos e solicitar substitui¢cdes;

Vil - Delegar fungdes, acompanhar e cobrar resultados dos planos gerenciais;

VIl - Identificar e providenciar recursos humanos e materiais;

IX - Acompanhar e orientar a equipe na realizacéo do trabalho;

X - Coordenar e supervisionar os funcionarios quanto a cumprimento da carga horaria em acordo
com a Secretaria Municipal de Saude;

Xl - Manter a equipe informada sobre direitos, beneficios e deveres dos servidores.

Paragrafo tnico - O gerente do SAMU é responsavel direto quanto a operacionalidade de todos
os fluxos existentes necessarios para manter o servico de APH-Mdvel no municipio de Mogeiro
dentro das padronizagdes exigidas pela SUE - Superintendéncia de Urgéncia e Emergéncia
Estadual e Ministério da Saude, para que os repasses de ajuda de custeio mensal sejam mantidos.
Também é responsavel por manter todas as prestagdes de contas necessarias em dia, sendo o elo
entre Secretaria Municipal de Saude e MS - Ministério da Saude.

Art. 134. Compete a Superintendéncia de Vigilancia em Saude:

I - planejar, coordenar e supervisionar as agdes de vigilancia em salde, abrangendo as areas
epidemiolégica, sanitaria e ambiental;

Il - monitorar e controlar os indicadores de saude publica, promovendo agdes de prevencao e
controle de agravos e doencgas;

lll - desenvolver programas de vigilancia em saude, de acordo com as diretrizes nacionais e
estaduais;

IV - promover agbes educativas em saude, incentivando a adogdo de praticas de prevengéo e
promogao da saude pela populagéo;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Saude.

Art. 135. Compete a Geréncia de Vigilancia Sanitaria e Ambiental:

| - coordenar e supervisionar as agdes de vigilancia sanitaria, fiscalizando o cumprimento das
normas e regulamentos de saude publica;

Il - monitorar e controlar as atividades de inspecéo sanitéria, garantindo a seguranca e a
qualidade dos produtos e servigos oferecidos a populagéo:

lll - aplicar as medidas administrativas necessarias para prevenir e corrigir irregularidades que
comprometam a saude publica;

IV - elaborar relatorios de fiscalizagédo e inspegéo, indicando as agdes corretivas e preventivas

hY
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adotadas;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Vigilancia em Saude.

VI - coordenar e supervisionar as agdes de vigilancia ambiental, monitorando os fatores de risco
relacionados ao meio ambiente e a saude publica;

VIl - fiscalizar e monitorar atividades e empreendimentos com potencial de impacto ambiental,
adotando medidas de controle;

VIll - desenvolver programas de monitoramento da qualidade da agua, ar, solo e demais recursos
naturais do municipio;

IX - elaborar relatorios técnicos de controle ambiental, subsidiando as agbes de promogéo da
saude e prevencgao de riscos,

X - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Vigilancia em Saude.

Art. 136. Compete a Geréncia de Vigilancia Epidemiologica:

| - coordenar e supervisionar as agdes de vigilancia epidemiolégica, monitorando e controlando as
doengas transmissiveis e agravos a saude;

Il - manter atualizado o sistema de notificagao e registro de casos de doengas e agravos,
promovendo a andlise e a divulgacéo dos dados epidemiologicos;

ili - desenvolver programas de prevencéo e controle de surtos e epidemias, em articulagdo com
0s demais servigos de saude;

IV - elaborar relatérios periddicos de analise epidemiologica, subsidiando a formulacao de
politicas e agbes de saude,

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Vigilancia em Saude.

Art. 137. Compete a Geréncia de A¢des Educativas em Saude:

| - desenvolver e coordenar agdes educativas e campanhas de promogao a saude, incentivando a
adocéo de praticas saudaveis pela populacéo;

Il - promover programas de capacitagao e sensibilizagéo dos profissionais de saude para a
realizacéo de ac¢des educativas;

lll - elaborar materiais educativos e informativos sobre temas relevantes para a saude publica,
incentivando a prevencao de doencgas,

IV - atuar em parceria com escolas, instituicdes e entidades para a realizagao de atividades
educativas em saude;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Vigilancia em Saude.

Art. 138. Compete a Geréncia de Saude do Trabalhador:
| - Desenvolver programas de Educagao em Saude do Trabalhador;

Il - Incluir o item ocupacéo e ramo de atividage em\{pda ficha de atendimento individual de criangas
acima de 5 anos, adolescentes e adultos;
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Ilf - Em caso de acidente ou doenga relacionada com o trabalho, devera ser adotada a seguinte
conduta:

a. - Conducao clinica dos casos (diagnostico, tratamento e alta) para aquelas situacdes de menor
complexidade, estabelecendo os mecanismos de referéncia e contrarreferéncia necessarios;

b. - Encaminhamento dos casos de maior complexidade para servigos especializados em Saude
do Trabalhador, mantendo o acompanhamento dos mesmos até a sua resolucgéo;

c. - Notificacdo dos casos, mediante instrumentos do setor saude: Sistema de Informagdes de
Mortalidade— SIM; Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS- SiH; Sistema de Informagdes de
Agravos Notificaveis— SINAN e Sistema de Informacgéo da Atengao Basica — SIAB;

d. - Investigacado do local de trabalho, visando estabelecer relagbes entre situagdes de risco
observadas e o agravo que esta sendo investigado; e

e. - Informar e discutir com o trabalhador a causas de seu adoecimento.

IV - Planejar e executar a¢gbes de vigilancia nos locais de trabalho, considerando as informacgdes
colhidas em visitas, os dados epidemiologicos e as demandas da sociedade civil organizada;

V - Desenvolver, juntamente com a comunidade e instituicdes publicas (centros de referéncia em
Saude do Trabalhador, Ministério Publico, laboratorios de toxicologia, universidades etc.), acdes
direcionadas para a solugdo dos problemas encontrados, para a resolucdo de casos clinicos e/ou
para as agdes de vigilancia;

VI - Considerar o trabalho infantil (menores de 16 anos) como situagdo de alerta epidemiolégico /
evento — sentinela;

VIl - Prestar assisténcia especializada a trabalhadores doentes ou com agravos relacionados ao
trabalho;

Vlli- Investigar as condi¢gdes do ambiente de trabalho;

IX - Avaliar o impacto das medidas adotadas para controlar os fatores que afetam a saude dos
trabalhadores;

X - Estabelecer sistemas de informagéo em saude do trabalhador:;

Xl - Coordenar e executar atividades de vigilancia em saude do trabalhador;

Xii - Coordenar a gestdo da Rede Nacional de Atencéo Integral a Satde do Trabalhador
(RENAST).

Art. 139. Compete a Superintendéncia de Regulagio, Controle e Avaliacéo:

| - coordenar e supervisionar as agdes de regulagdo, controle e avaliagédo dos servicos de saude,
assegurando o acesso adequado e a qualidade do atendimento prestado;

Il - desenvolver e implementar processos de regulacéo assistencial, promovendo a organizacgéo e
0 acesso aos servigos especializados e hospitalares; ,

Il - monitorar e avaliar a efetividade das agGes e servigos de saude, propondo ajustes para
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garantir a qualidade e a eficiéncia dos mesmos;

IV - promover a articulagdo entre os diversos niveis de atencdo a saude, assegurando a
continuidade do cuidado aos usuarios do sistema de saude;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Saude.

Art. 140. Compete a Geréncia de TFD / Marcacgéo:

| - coordenar e supervisionar as atividades de Tratamento Fora de Domicilio (TFD), garantindo o
acesso dos usuarios aos servicos de salde especializados fora do municipio;

Il - organizar e controlar o sistema de marcacéo de consultas, exames e procedimentos,
assegurando a sua correta priorizagao e agendamento;

il - monitorar e acompanhar o atendimento dos pacientes referenciados para outras unidades de
saude, garantindo a continuidade do cuidado;

IV - elaborar relatérios periodicos sobre o fluxo de marcacao e a situacdo dos pacientes
encaminhados para TFD;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Regulagéo, Controle e
Avaliacéo.

Art. 141. Compete a Superintendéncia de Administrag@o, Suprimento e Recursos:

| - gerenciar as atividades administrativas, logisticas e de suporte da Secretaria Municipal de
Saude, assegurando o funcionamento adequado dos servigos,

Il - coordenar e supervisionar a gestdo dos recursos materiais, patrimoniais € humanos da
Secretaria, promovendo a eficiéncia e a eficacia na utilizacdo dos mesmos;

lll - coordenar as atividades relacionadas a manutengao e conservagao das instalagdes fisicas e
equipamentos das unidades de saude;

IV - desenvolver e implementar processos de gestao de pessoal, transporte, tecnologia da
informacao e rede fisica;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Saude.

Art. 142. Compete a Geréncia de Rede Fisica e Patrimdnio:

| - gerenciar a infraestrutura fisica das unidades de saude, assegurando sua conservacao,
manutencao e adequacao as necessidades dos servigos;

Il - controlar e organizar o patriménio fisico da Secretaria, promovendo o inventario periédico e a
atualizac&o dos registros patrimoniais;

Il - coordenar e supervisionar a execugao de obras e reformas nas unidades de saude,
garantindo a seguranca e a qualidade das instalagdes;

IV - elaborar relatérios periodicos sobre a situagdo das instalagdes fisicas e propor agbes de
melhoria;

_____ \
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V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Administragdo, Suprimento
e Recursos.

Art. 143. Compete a Geréncia de Tecnologia da Informacéo:

| - planejar, coordenar e supervisionar a implementacéo e o funcionamento dos sistemas de
informacao e comunicagao na Secretaria,

Il - gerenciar os processos de informatizagao das unidades de saude, garantindo o funcionamento
e a seguranga dos sistemas informatizados;

Il - desenvolver e implementar solugdes tecnologicas que aprimorem a gestao e a qualidade dos
servigos de saude;

IV - prestar suporte técnico aos usuarios dos sistemas informatizados, promovendo a capacitacéo
e a qualificagcdo do pessoal,

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Gerente de Administracdo, Suprimento
e Recursos.

Art. 144. Compete a Geréncia de Administragéo de Pessoal:

| - gerenciar os processos de administragéo de pessoal, incluindo o controle da folha de
pagamento, concessao de beneficios e gestdo de carreiras;

Il - coordenar as atividades de controle de frequéncia e registros funcionais dos servidores da
Secretaria;

lli - desenvolver agdes de valorizacdo e capacitacéo dos servidores, promovendo a melhoria das
condigdes de trabalho e o desenvolvimento profissional;

IV - monitorar o cumprimento das normas e regulamentos de pessoal, assegurando a
conformidade dos procedimentos administrativos;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Administragao, Suprimento
e Recursos.

Art. 145. Compete a Geréncia de Transporte:

| - coordenar e gerenciar o transporte de pacientes, servidores € materiais, assegurando a
eficiencia e a seguranca das operagoes;
Il - elaborar o planejamento logistico das rotas de transporte, otimizando os recursos e garantindo
o atendimento das necessidades da Secretaria;
Ill - monitorar e controlar o uso da frota de veiculos, promovendo a manutencgdo preventiva e
corretiva dos mesmos;
IV - registrar e acompanhar as despesas relacionadas ao consumo de combustivel, manutencgao
e documentacao dos veiculos;
V - exercer outras atividades correlatas determingdas pglo Diretor de Administrac@o, Suprimento
e Recursos.

\
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Art. 146. Compete a Geréncia de Quvidoria do SUS:

| - Intermediar as relagbes entre os cidad&os e os gestores do SUS;

Il - Promover a cidadania em saude;

I - Fortalecer o controle social;

IV - Garantir e ampliar 0 acesso dos cidadaos aos seus direitos;

V - Promover a transparéncia, o acesso a informagao e a participagao social,

VI - Estimular a avaliagao dos servigos publicos prestados pelo SUS;

Vil - Orientar, encaminhar e acompanhar as demandas;

Vil - Responder ao cidad&o sobre as providéncias adotadas;

IX - Elaborar relatérios com subsidios para os gestores do SUS;

X - Realizar pesquisas para conhecer a realidade e a satisfagdo dos usuarios do SUS.

Art. 147. Compete a Geréncia de Auditoria em Saude:

| - Fornecer informagdes ao gestor do SUS para que possa controlar efetivamente o sistema;
Il - Contribuir para o planejamento e aperfeicoamento das a¢des de saude;

Il - Avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos servigos de saude prestados;

IV - Detectar desvios dos padrdes estabelecidos e propor melhorias nos procedimentos.

Paragrafo Unico - A Geréncia de auditoria do SUS tem como funcdo verificar se as acdes e
servicos de saude estao de acordo com os padrdes e critérios estabelecidos.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 148. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servicos Urbanos tem por finalidade

planejar, executar, coordenar e avaliar as atividades relacionadas com a infraestrutura urbana,
competindo-lhe:

| - planejar e coordenar a elaboragéo de projetos de engenharia e a execugao de obras vidrias, civis
e de edificagdes decorrentes do plano de agdes do Poder Executivo;

Il - coordenar e avaliar a elaboragéo de projetos e execugao de obras de intervengéo urbana e de
manutencao,;

lll - coordenar a politica de limpeza urbana no Municipio e executar a implementacao do sistema
de gerenciamento integrado dos residuos sdlidos;

IV - coordenar as agbes delegatarias de servico py
e projetos do Municipio;

icq, articulando-as com os planos, programas

N
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V - apoiar o controle e a fiscalizagdo das normas urbanisticas e ambientais em colaboracéo com
outros érgéos municipais;

VI - executar obras estruturantes em colaboragéo com outros érgéos das esferas estadual e federal,
garantindo a obtencao de recursos e formalizagéo de convénios e contratos;

VIl - coordenar todas as atividades de obras e manutengbes em pracas, jardins, canteiros,
arborizacéo urbana, parques e areas verdes;

Vill - desenvolver, coordenar e monitorar projetos de infraestrutura urbana e a gestéao de convénios
para a implementacéo de obras de interesse publico;

IX - desenvolver outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Art. 149. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servicos Urbanos tem a seguinte
estrutura organica:

| - Superintendéncia de Projetos, Obras e Urbanismo
l.l. -  Geréncia de Obras

LI. - Geréncia de Projetos

LHL - Geréncia de Manutengéo de Estradas

I.IV. - Geréncia de iluminacéo publica.

.LV. - Geréncia de Defesa Civil

VL. - Assessor de Administragéo de bens publicos.

Art. 150. Compete a Superintendéncia de Projetos, Obras e Urbanismo:

| - planejar e coordenar a elaboragé@o de projetos de engenharia e arquitetura para obras viarias,
civis e de edificagbes, alinhadas ao plano de acées do Poder Executivo;

Il - coordenar a execugao de obras de infraestrutura, garantindo o cumprimento das normas
técnicas e regulamentares;

lll - desenvolver e implementar politicas de apoio técnico e de fiscalizagdo para a execucgao das
obras:

IV - coordenar a captagdo de recursos financeiros e a formalizagdo de convénios e contratos com
outras esferas de governo e entidades;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Infraestrutura,
Obras e Servicos Urbanos.

Art. 151. Compete a Geréncia de Obras:

| - gerenciar a execugao de obras viarias, civis e de edificagbes, garantindo o cumprimento dos
cronogramas e das especificagdes técnicas;

Il - monitorar a qualidade e a seguranga das obras realizadas, promovendo o acompanhamento
tecnico e a fiscalizag&o dos servigos;

N
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Il - elaborar relatérios periddicos sobre o andamento das obras e as intervencdes realizadas,
propondo ajustes quando necessario;

IV - coordenar as equipes envolvidas na execugdo das obras, garantindo o suporte técnico e
operacional necessario,

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Projetos, Obras e
Urbanismo.

Art. 152. Compete a Geréncia de Projetos:

| - planejar, elaborar e revisar projetos de engenharia e arquitetura para obras publicas,
observando as normas técnicas vigentes;

Il - desenvolver estudos e projetos de urbanismo e infraestrutura, promovendo a melhoria das
condicdes urbanas e ambientais do municipio;

I - coordenar a elaboragéo de orgamentos e cronogramas para a execugao dos projetos,
assegurando a viabilidade técnica e financeira;

IV - monitorar a atualizag&o dos projetos e das plantas de obras publicas, mantendo o registro
documental;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Projetos, Obras e
Urbanismo.

Art. 153. Compete a Geréncia de lluminag&o Publica:

| - Manutencao e conservacgao das instalagbes elétricas de iluminacgao publica;
II - Organizac&o e controle dos servigos de iluminagao publica;

Il - Ampliac&o da rede de iluminacao publica;

IV - Implementacéo de iluminag&o publica em locais com risco de seguranga;
V - Coordenacéo da politica de energia elétrica do setor de iluminagéo publica;
VI - Manutencéo dos equipamentos e instrumentos de manutencéo e reparos;

Art. 154. Compete a Geréncia de Manutengéo de Estradas:

| - coordenar e gerenciar a manutengao e recuperacao de estradas vicinais e vias rurais,
assegurando o acesso e a mobilidade;

Il - elaborar e monitorar o planejamento das atividades de manutengao, promovendo intervengdes
preventivas e corretivas;

lll - acompanhar e avaliar a qualidade dos servigos de manutencao e recuperacao de estradas,
promovendo o controle técnico das atividades;

IV - coordenar as equipes responsaveis pela exgclicdo dos servigos de manutencao, garantindo o
suporte técnico e operacional necessario;

V - exercer outras atividades correlatas deter

inadas pelo Piretor de Infraestrutura e Operagdes.
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Art. 155 Compete a Geréncia de Defesa Civil:

| - planejar, coordenar e supervisionar as agdes de defesa civil, promovendo a prevencao,
mitigacdo e resposta a desastres;

Il - desenvolver e implementar programas de monitoramento e alerta de riscos, articulando acoes
preventivas e de resposta rapida;

lll - promover campanhas educativas de conscientizagéo sobre riscos e desastres, incentivando a
participacéo da comunidade na prevencgao,

IV - coordenar as a¢des de socorro e recuperacao em situagdes de emergéncia, articulando o
trabalho das equipes de defesa civil;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Seguranca Publica e Defesa
Civil.

Art.156. Compete ao Assessor de Administracéo de bens publicos:

I- Exercer habilidade de criar, implantar e avaliar rotinas de trabalho;

II- Promover e orientar outros profissionais;

Iti- Capacidade de gerenciar recursos materiais € humanos;

IV- Capacidade de assegurar o desenvolvimento ordenado, harmonico e eficaz das atividades na
administragao publica municipal.

CAPITULO X
SECRETARIA DE MOBILIDADE E LIMPEZA URBANA

Art. 157. Compete a Secretaria de Mobilidade e limpeza urbana:

| - Formular, propor, acompanhar e avaliar a Politica Nacional de Mobilidade Urbana, e os
instrumentos necessarios a sua implementacdo, em consonancia com a Politica Nacional de
Desenvolvimento Urbano e politicas urbanas setoriais;

Il - Integrar a Politica Nacional de Mobilidade Urbana com as demais politicas publicas direcionadas
para o desenvolvimento urbano sustentavel, especialmente as de habitacdo, de saneamento, de
meio ambiente e dos demais programas urbanos;

lll - Formular, em articulagdo com os entes federativos, com o setor privado e com organizagoes
nao-governamentais, politicas, programas e agbes relacionadas aoc acesso aos servigos de
transporte coletivo e a mobilidade urbana;

IV - Buscar, em conjunto com os Estados, os Municipios e o Distrito Federal, novas fontes para o
financiamento do transporte coletivo publico que possibilitem o subsidio a tarifa e a manutencgéo de
servicos regulares e universais de mobilidade urbana;
V - Promover agbes de cooperagao técnica com 0s
sociedade civil na area de mobilidade urbana;

tados,\os/Municipios, o Distrito Federal e a
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VI - Apoiar a elaboracédo do plano municipal de forma a contribuir para implementacao da Lei n°
12.587, de 3 de janeiro de 2012 - Estatuto da Cidade;

VIl - Promover, fomentar e avaliar o aperfeicoamento institucional e da regulagéo dos servigos de
transporte coletivo urbano, com os objetivos de redugao de custos e melhoria da qualidade;

VIl - Promover a articulagéo e a integracio entre as politicas de transporte coletivo e de transito
urbanos, de modo a construir uma gestéo cooperativa e compartilhada;

IX - Promover o aperfeicoamento da legislagdo e de mecanismos institucionais diferenciados para
uma maior efetividade das politicas sociais direcionadas aos usuarios do transporte coletivo, com
vistas a reducao da pobreza urbana e a inclus&o social;

X - Promover e estimular estudos e pesquisas na area da mobilidade urbana sustentavel e apoiar
o aperfeicoamento do sistema de informagdes urbanas;

X1 - Implementar mecanismos para o financiamento da infraestrutura e dos servigos de mobilidade
urbana motorizada e ativa, especialmente transporte coletivo, ciclovias e calgadas;

Xll - Promover e coordenar, em articulacdo com as areas competentes, programas e acgbes de
capacitacao de recursos humanos e de desenvolvimento da gestdo dos servigos de transporte
coletivo, mobilidade ativa e circulag&o urbana;

XHi - Promover e fomentar programas e acbes de apoio institucional para reduzir o numero de
acidentes e de vitimas no transito urbano, com a finalidade de ampliar a seguranca na mobilidade.
XIV - Coleta, transporte e disposi¢do final do lixo domiciliar, lixo de varricdo e limpeza de
logradoures publico;

XV - Conservagado da limpeza de vias, sanitarios publicos, areas verdes, parques e outros
logradouros e bens de uso comum do povo do municipio;

XVI - Cumprir e fazer cumprir as normas legais municipais de limpeza urbana;

XVIl - Inspecionar o transporte do lixo e/ou de quaisquer residuos ou cargas que apresentem riscos
de prejudicar os servigos de limpeza urbana;

XVIIl - Executar e coordenar os servicos de ajardinamento, arborizagdo, poda e conservacao de
pracas, parques e jardins publicos;

XIX- Gestao dos residuos sdlidos, incluindo o aterro sanitario municipal;

XX - Realizar a manutencgao e ampliacdo dos cemitérios publicos municipais;

XXI - Exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Art. 158. A Secretaria Municipal de Mobilidade e Limpeza Urbana:

| - Geréncia de Mobilidade Motorizada e Transito;
Il - Geréncia de Limpeza urbana

Art. 159. O Gerente de Mobilidade motorizada e transito estara diretamente subordinado ao
Secretario Municipal de Mobilidade e Limpeza Urbana.

Art. 160. Compete a Geréncia de Mobilidade Motori
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| - Elaborar uma politica para o fomento, financiamento e apoio a infraestrutura de mobilidade
urbana motorizada e ativa.

Il - Buscar novas fontes de recursos para o financiamento da infraestrutura na mobilidade, com
énfase no sistema estrutural de média e alta capacidade no transporte coletivo urbano;

Il - Formular normas e procedimentos para a operacionalizagdo dos programas e agdes que
envolvam recursos gerenciados pela Uni&o nas suas areas de competéncia;

IV - Formular e difundir diretrizes para o apoio e financiamento da infraestrutura para a mobilidade
ativa que envolvam pedestres e ciclistas;

V - Formular e difundir instrumentos para apoiar a implantagédo de infraestrutura para garantir a
acessibilidade das pessoas com deficiéncias e com restricdo de mobilidade.

VI - Propor diretrizes, programas e agdes que possam contribuir para universalizagdo do acesso
aos servigos de transporte coletivo;

VIl - subsidiar a elaboragdo e propor o aperfeicoamento da legislacdo e de mecanismos
institucionais diferenciados para uma maior efetividade das politicas sociais direcionadas aos
usuarios do transporte coletivo, com vistas a reducdo da pobreza urbana e a incluséo social;

VIl - Elaborar diretrizes para a modernizagéo e a disseminagéo dos padrées de mobilidade e de
acessibilidade da populagao urbana, incluidos aqueles relacionados ao transporte coletivo;

IX - Desenvolver e propor mecanismos para a avaliagdo do impacto social das politicas e dos
projetos de mobilidade e transito urbano;

X - Propor mecanismos de apoio a gestao participativa e de controle social, no ambito da sua area
de competéncia;

Xl - Desenvolver e fomentar agbes que contribuam para o desenvolvimento e o aperfeicoamento
institucional, regulatério e dos processos de delegacao dos servicos afetos a mobilidade urbana;
Xil - Propor e coordenar programas e agdes, em articulagdo com os entes federativos, para a
capacitacao de recursos humanos para o aperfeicoamento e a melhoria da gestao da aplicacdo de
recursos em politicas de desenvolvimento urbano;

Xlll - Promover agdes que induzam a gestdo compartilhada e cooperativa entre as esferas de
governo nas aglomeracées urbanas;

XIV - Formular, propor, acompanhar e avaliar os programas e agdes dos planos plurianuais, no que
concerne a mobilidade urbana;

XV - Coordenar, implementar e acompanhar o processo de planejamento estratégico da Secretaria
de Mobilidade e Limpeza Urbana;

XVI - formular, em articulagéo com a Secretarias de Financas a proposta anual de orgamento da
Secretaria de Mobilidade e Limpeza Urbana;

XVII - contribuir para a formulagéo e a implementagéo do Sistema de Informagdes Urbanas, no que
se refere a mobilidade urbana.

Art. 161. O Gerente de Limpeza Urbana estara diretamente subordinado ao Secretario de
Mobilidade e Limpeza Urbana.

\
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Art. 162. Compete a Geréncia de Limpeza urbana:

I - Coordenar os aspectos administrativos relativos a Limpeza Urbana, tais como: seguranga
patrimonial, recursos humanos, compras, transito de veiculos, carga e descarga de material, entre
outras fungdes;

ll- Coordenar as atividades relativas aos servicos de coleta regular de lixo domiciliar, varric&o
manual de vias e logradouros publicos, operacdo de limpeza especial de calgcaddes, coleta e
transporte de residuos sélidos de saude (RSS) em grandes geradores e coleta e transporte de
residuos solidos de saude (RSS) em pequenos geradores.

lll - Coordenar os servigos de coleta, armazenamento, destinagdo e tratamento de residuos
especificos, como materiais reciclaveis, (papel, plastico, vidro e metal), 6leos vegetais comestiveis,
pilhas, baterias, lampadas fluorescentes e pneumaticos inserviveis.

IV - Administrar a investigagdo, manutencdo e a reabilitagdo dos antigos aterros, além do
gerenciamento de todos os servigos referentes ao monitoramento do lixo urbano.

CAPITULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO

Art. 163. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano tem por
finalidade planejar, coordenar e articular a implementacéo das politicas sociais do Municipio de
forma integrada e intersetorial, competindo-lhe:

| - elaborar e coordenar programas, projetos e atividades de assisténcia social, em consonancia
com a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), programas estaduais e federais;

I - coordenar as atividades de seguranca alimentar e abastecimento, além de atendimento a
populagdes vulneraveis;

lil - coordenar a elaboracéo e a execucgéo de politicas, programas e agdes visando a erradicagéo
da miséria e a redugao da pobreza, considerado seus fatores multidimensionais;

IV - desenvolver politicas de qualificagdo profissional, empreendedorismo e apoio aoc comércio,
incluindo a coordenag&o de cursos profissionalizantes;

V - participar das atividades de intervengcdes em assentamentos precarios, com agbes de
urbanizacao e regularizacao fundiaria;

VI - atuar na gestdo, coordenacdo ou apoio a conselhos e fundos municipais relacionados a
assisténcia social, qualificagéo profissional;

VIl - desenvolver outras atividades destinadas a consecucédo de seus objetivos.

Art. 164 A Secretaria Municipal de Assisténcia Soci
seguinte estrutura orgénica:

e Degenvolvimento Humano possui a
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- Superintendéncia do SUAS- Sistema Unico de Assisténcia Social;
I.I - Geréncia do Programa Bolsa Familia;

LIl - Geréncia de Monitoramento e Avaliagéo do Programa Bolsa Familia;
LIl - Geréncia de Gestdo de Programas e Beneficios;

1.IV- Geréncia do Centro de Referéncia e Assisténcia Social — CRAS;
I.V. - Geréncia de Protecao Social Especial;

1.VI - Geréncia de Protecédo Social Basica;

L.VII — Geréncia apoio as instancias de deliberagéo,

LVIll - Geréncia de sistema de informacéo,

Il - Superintendéncia de Trabalho e Desenvolvimento Econémico;

IL.I - Geréncia de Atividades Industrial, Comércio e Servicos;

IL.II - Geréncia de apoio ao Emprego e Renda;

ILIII - Geréncia do Centro de Capacitacao e Desenvolvimento Social,
ILIV - Geréncia do trabalho e desenvolvimento econdmico;

IL.V. - Geréncia do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
I1.VI. - Geréncia do Programa Crianga Feliz;

Il — Superintendéncia de Seguran¢a Alimentar;

lLI. - Geréncia do Sistema de Seguranga Alimentar e Nutricional,

lLIIl. — Geréncia de Economia Solidaria;

IV. - Assessor de Administracdo de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano.

Art. 165. Compete a Superintendéncia do Superintendéncia do SUAS- Sistema Unico de
Assisténcia Social:

| - planejar, coordenar e supervisionar as acbes e politicas de assisténcia social no Municipio, de
acordo com a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS);

Il - coordenar a elaboragéo e execucdo de programas e projetos voltados a protegéo e a incluséo
social de populacdes em situagao de vulnerabilidade;

lll - promover a articulagdo com 6rgéos estaduais, federais e organizagdes da sociedade civil para
a implementacéao de politicas sociais integradas;

IV - gerenciar a aplicacido dos recursos financeiros destinados a assisténcia social, assegurando
a correta utilizaggo dos mesmos;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Superintendente do SUAS- Sistema
Unico de Assisténcia Social.

Art. 166. Compete a Geréncia do Programa Bolsa Familjar

\
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| - planejar, coordenar e supervisionar o acompanhamento das condicionalidades do programa e a
melhoria do acesso das familias beneficiarias ao programa Bolsa Familia,

Il - coordenar e supervisionar diretamente o Bolsa Familia e pelo Cadastro Unico no municipio;

Il — articular as areas de Assisténcia Social, Salude, Educagédo e outras areas, para viabilizar a
gestéo do Programa e do Cadastro Unico, e € o principal interlocutor com o MDSA,

IV -capacidade de geréncia e de lideranca,

VI - planejar, coordenar e supervisionar as agdes de protegéo social basica e especial, garantindo
o atendimento as pessoas beneficiarias do Programa Bolsa Familia;

VIl - desenvolver e implementar junto ac superintendente o atendimento e protecdo social,
conforme as diretrizes nacionais e municipais do programa;

Vil - promover a articulagido entre os servigos de protecdo social e as demais politicas publicas,
assegurando a integralidade do atendimento;

IX - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Superintendente do SUAS- Sistema
Unico de Assisténcia Social.

Art. 167. Compete a Geréncia de Monitoramento e Avaliagéo do Programa Bolsa Familia:

| - planejar, coordenar e supervisionar junto ao superintendente o acompanhamento das
condicionalidades do programa e a melhoria do acesso das familias beneficiarias ao programa
Bolsa Familia;

If - coordenar e supervisionar diretamente o Bolsa Familia e pelo Cadastro Unico no municipio:

Il — articular as areas de Assisténcia Social, Saude, Educagéo e outras areas, para viabilizar a
gestao do Programa e do Cadastro Unico, e é o principal interlocutor com o MDSA;

IV - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Superintendente do SUAS- Sistema
Unico de Assisténcia Social.

Art. 168. Compete a Geréncia Gestdo de Programas e Beneficios;

| - Planejar, coordenar, monitorar, avaliar e acompanhar o planejamento operacional das acgdes;

Il - Integrar as areas e agbes que compdem a secretaria de Assisténcia Social, Desenvolvimento
Humano e Cidadania;

lll — Acompanhar os processos de contratagdo e monitoramento da execugdo de servigos,
programas, projetos e beneficios;

VI - Planegjar e coordenar atividades dos Programas Sociais do municipio.

Art. 169. Compete a Geréncia do Centro de Referéncia e Assisténcia Social - CRAS:
I - coordenar e supervisionar as atividades dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social

(CRAS), garantindo a qualidade dos servicos prestados;
Il - desenvolver agdes de acolhimento, protegdo e inclugdo sogjal para familias e individuos em

situacao de vulnerabilidade;
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lli - promover o acesso aos programas de transferéncia de renda e beneficios sociais,
assegurando o atendimento as demandas sociais;

IV - monitorar e avaliar os indicadores de desempenho dos CRAS, propondo ajustes para
melhoria dos servicos;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Superintendente do SUAS- Sistema
Unico de Assisténcia Social.

Art. 170. Compete a Geréncia de Protecdo Social Especial:

| - desenvolver e coordenar programas e agdes voltados para a protecao e inclusao de grupos
sociais especificos, como idosos, criangas, adolescentes e pessoas com deficiéncia;

Il - promover a articulagéo entre as politicas de protecao social e os conselhos de direitos,
assegurando a participacado e a representacao dos grupos sociais;

lll - coordenar a implementagéo de politicas publicas voltadas a prevencéo e ao combate a
violéncia contra grupos vulneraveis;

IV - monitorar e avaliar as agdes de protecio social especial, propondo ajustes e melhorias nos
programas e servigos,

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Superintendente do SUAS- Sistema
Unico de Assisténcia Social.

Art. 171. Compete a Geréncia de Prote¢do Social Basica:

| - planejar, coordenar e supervisionar as acbes de protecao social basica, garantindo o
atendimento as pessoas em situagao de vulnerabilidade e risco social;

Il - desenvolver e implementar programas de atendimento e protec¢ao social, conforme as
diretrizes nacionais e municipais;

llf - promover a articulacéo entre os servigos de protecdo social e as demais politicas publicas,
assegurando a integralidade do atendimento;

IV - coordenar e supervisionar as unidades e equipamentos de assisténcia social, assegurando o
seu funcionamento adequado;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Superintendente do SUAS- Sistema
Unico de Assisténcia Social.

Art. 172. Compete a Geréncia de Apoio as Insténcias de Deliberacéo:

| - Planejar, articular, monitorar e avaliar as acbes propostas;
If - Assessorar tecnicamente as agdes propostas pelos municipios;
I - Acompanhar o desenvolvimento dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;
IV - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Supérintgndente do SUAS- Sistema
Unico de Assisténcia Social.

\
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Art. 173. Compete a Geréncia de Sistema de Informagéo:

| - Administrar e informar as diferentes modalidades de execugéao;

Il - Gerenciar o sistema de informacgbes;

Il - Planejar, articular, monitorar e avaliar as agdes propostas,;

IV - Assessorar tecnicamente as agdes propostas pelos municipios;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Superintendente do SUAS- Sistema
Unico de Assisténcia Social.

Art. 174. Compete & Superintendéncia de Trabalhc e Desenvolvimento Econdmico:

| - planejar, coordenar e supervisionar as agdes de fomento ac desenvolvimento econémico,
comercial e turistico do Municipio;

Il - desenvolver politicas de apoio ao empreendedorismo, promovendo a capacitagéo e a
qualificac&o profissional;

Il - incentivar o fortalecimento das atividades econdmicas locais, apoiando o crescimento do setor
comercial, industrial e de servigos;

IV - promover o turismo local, valorizando o artesanato e as atividades culturais como parte do
desenvolvimento econdmico;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Superintendente de Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico.

Art. 175. Compete a Geréncia de Atividades Industriais, Comércio e Servigos:

I - coordenar e supervisionar as a¢des de apoio e incentivo ao setor industrial, promovendo o
crescimento e a inovagao das atividades industriais locais;

Il - desenvolver programas de qualificacé&o e capacitacao profissional voltados para o setor
industrial, em parceria com instituicées de ensino e treinamento;

Il - apoiar a instalacao e expansao de industrias no Municipio, articulando incentivos fiscais e
acesso a infraestrutura adequada;

IV - monitorar e avaliar c desempenho do setor industrial local, propondo ajustes nas politicas de
incentivo e apoio;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico.

VI - desenvolver e implementar politicas de fortalecimento do comércio local e dos servigos,
promovendo a competitividade e o crescimento do setor;
VIl - apoiar a criacéo e o desenvolvimento de micro e pequ
empreendedorismo e a formalizac&o dos negocios;
VIill - coordenar agcdes de capacitagéo e qualificagdo dos profissi

s empreendimentos, incentivando o

ais do comercio e servigos,
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promovendo a melhoria dos padrdes de atendimento e gestéo,

IX - monitorar o desempenho do setor comercial e de servigos, propondo agdes para melhoria e
inovagao dos negocios;

X- exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Superintendente de Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico.

Art. 176. Compete a Geréncia de apoio ao emprego e Renda:

| — promover capacitagdes para trabalhadores desempregados do municipio de Mogeiro visando
estimula-lo a busca de ocupagdo para gerir sua propria renda, atraves de atividades tedricas e
praticas;

Il - promover e fortalecer o acesso a jovens e adultos qualificagdes profissionais com parcerias com
setores publicos e privados no intuito do desenvolvimento profissional,

Il — fortalecer formacdes de agentes multiplicadores locais para capacitar e qualificar o maior
numero possiveis de municipes.

IV - desenvolver acdes compartilhadas, potencializando esforgcos com respeito e cooperagao
mutua.

Art. 177. Compete a Geréncia do Centro de Capacitacéo e Desenvolvimento Social:

| - elaborar diagndsticos de necessidades de capacitagao e formagao;

Il - formular planos municipais de capacitagao;

lll - participar de processos de deliberacac e pactuacao de metas e vagas;

IV - cumprir metas do Pacto de Aprimoramento da Gestéo Municipal;

V - promover a divulgag&o de oportunidades de capacitacéo entre os servidores;
VI - priorizar cursos de escolas de governo em eventos externos de aprendizagem.

Art. 178. Compete & Geréncia do trabalho e desenvolvimento econdmico:

| - formular politicas e diretrizes para o mercado de trabalho;

Il - planejar, controlar e avaliar programas de geragao de emprego, trabalho e renda;

lil — garantir condicdes dignas de trabalho;

IV - planejar e coordenar atividades com orientagéo, recolocagéo e qualificag&o profissional,
V - produzir pesquisas e informagdes sobre o mercado de trabalho local.

Art. 179. Compete a Geréncia do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:

I - promover o desenvolvimento de capacidades dos usuarios;
Il - defender e afirmar direitos;

Il - fortalecer vinculos familiares e comunitarios;

IV - prevenir situacdes de risco;

\
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V - estimular a participacao dos usuarios;

VI - contribuir para a insercao e permanéncia dos usuarios no sistema educacional;

VIl - promover a formacéo cidadd dos usuarios;

VIl - desenvolver competéncias para a compreenso critica da realidade social;

IX - possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacao como direitos de cidadania.

Art. 180. Compete a Geréncia do Programa Crianga Feliz:

I - qualificar e incentivar o atendimento e o acompanhamento nos servigos socioassistenciais para
familias com gestantes e criang¢as na primeira infancia

beneficiarias do Programa Bolsa Familia — PBF e Beneficio de Prestacdo Continuada —

BPC,;

Il - apoiar as familias com gestantes e criangas na primeira infancia no exercicio da fungéo protetiva
e ampliar acessos a servigos e direitos;

Il - estimular o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, em situagdo de
vulnerabilidade e risco social, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios;

IV. fortalecer a presenca da assisténcia social nos territérios e a perspectiva da protecao proativa
e da prevencgao de situagdes de fragilizagcado de vinculos de

isolamentos e de situagbes de risco pessoal e social.

V - qualificar os cuidados nos servigos de acolhimento e priorizar 0 acolhimento em Familias
Acolhedoras para criangas na primeira infancia, afastadas do convivio familiar mediante aplicagéo
de medida protetiva prevista nos incisos VIl e Vil do art. 101, da Lei n 8069, de 13 de julho de
1920.

VI - desenvolver acbes de capacitacdo e educacdo permanente que abordem especificidades,
cuidados e atencgbes a gestantes e criangas na primeira infancia e suas familias, respeitando todas
as formas de organizacgao familiar;

VIl - potencializar a perspectiva da complementariedade e da integragdo entre servigos, programas
e beneficios socioassistenciais.

VIl - fortalecer a articulag@o intersetorial com vistas ao desenvolvimento integral das criangas na
primeira infancia e o apoio a gestantes e suas familias.

Art. 181. Compete a Superintendéncia Alimentar:

| — Desenvolver e manter um programa de seguranca alimentar;

Il - Formar e acompanhar o pessoal sobre as praticas de seguranca alimentar;

Il - Realizar verificaces e registros regulares das atividades de seguranga alimentar;

IV - [dentificar e corrigir quaisquer perigos ou violagbes da segurancga alimentar;

V- Manter-se atualizado com os mais recentes regulamentos, normas e praticas recomendadas de
seguranca alimentar:

VI - fortalecer a agricultura familiar;

VIl - promover e fortalecer o acesso aos alimentos as familias vulneraveis do municipio;

[
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VIl - contribuir com agdes para reduzir a inseguranca alimentar e nutricional,
X - incentivar a producéo e a comercializagdo de produtos oriundos de agricultores familiares.

Art. 182. Compete a Geréncia de Seguranga Alimentar e Nutricional:

I - Representar o CONSEA Municipal,

If - Convocar, presidir e coordenar as reunides do CONSEA Municipal;

lll - Manter interlocugéo com a Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional;
IV - Convocar reunides extraordinarias:

V - Propor e instalar comissdes tematicas e grupos de trabalho;

Art. 183. Compete a Geréncia de Economia Solidaria:

| - Promover e incentivar agdes para o desenvolvimento da economia solidaria;

Il - Prestar assessoria técnica para a organizacéo, produgéo e comercializagao de produtos e
Servicos;

Il - Elaborar projetos de trabalho e captar recursos;

IV - Integrar os empreendimentos no mercado;

V - Apoiar a criac&o e comercializagao de novos produtos, processos € Servigos;

VI - Apoiar a organizagéo, legalizac&o e registro de empreendimentos;

VIl - Incentivar a constituicdo de cadeias produtivas;

VIl - Propor agbes para a consolidacéo dos empreendimentos;

IX - Apoiar o cooperativismo popular e solidario.

Art. 184. Os orgaos descritos neste titulo poderdo desempenhar outras atribuigcées relativas a
protecao social dos municipes.

Art. 185. Sempre que necessario ao desenvolvimento local poderdo ser desenvolvidas agdes
conjuntas com outros 6rgédos da Administragdo Municipal, Estadual e Federal.

Art. 186. As atribuigbes relativas a defesa civil serao desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Infra-Estrutura.

CAPITULO Xl _
DA SECRETARIA GERAL DE COMPRAS PUBLICAS

Art. 187. A Secretaria Geral de Compras Puptisas do Municipio tem por finalidade articular os
processos de interlocug&o logistica entre todds as Secretarias Municipais, possuindo as seguintes
atribuictes:
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| - gerenciar os recursos materiais de aquisi¢do de bens e servicos de todas as Secretarias,
assegurando o suporte necessario para o funcionamento das atividades dos demais érgaos
municipais;

Il - coordenar a gestao de contratos, patriménio, suprimentos relacionados as demais Secretarias;
IV - planejar e executar o processo de aquisicao e distribuicdo de materiais e suprimentos;

V - organizar e manter atualizados os registros relativos a aquisi¢cdo de bens, servigos e
equipamentos;

VI - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo 1°. Fica vinculado a Secretaria prevista neste artigo a Geréncia de Compras, que
desempenhara as seguintes atribuicdes:

| - planejar e gerenciar as aquisigées de bens e servigos necessarios ao funcionamento da
administracdo municipal;

Il - analisar e avaliar as necessidades de compras, em conformidade com os planos e programas
estabelecidos;

lil - coordenar as atividades de cotag&o de precos e negociacdo com fornecedores, garantindo a
obtencdo de melhores condi¢des de compra;

IV - assegurar a eficiéncia na aquisicdo de materiais, respeitando os critérios de economicidade e
qualidade;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Licitagbes, Contratos e
Convénios.

Paragrafo 2°. Fica vinculado a Secretaria prevista neste artigo a Geréncia de Suprimento e
Almoxarifado, que desempenhara as seguintes atribuicdes:

- Coordenar o recebimento e conferéncia dos materiais adquiridos ou cedidos de acordo
com o documento de entrega;

i- Dirigir os processos de recebimento, conferéncia, armazenamento e registro dos materiais
em estoque;

Ill-  Coordenar a elaboragéo de registro em planilha prépria as notas fiscais ou documento de
entrega da remessa dos materiais recebidos;

IV-  Dirigir a feitura de estatisticas de consumo por materiais e centros de custos para previséo
das solicitagbes por setores:

V- Orientar a elaboragéo de planilhas dos materiais existentes e outros relatdrios solicitados:

VI-  Coordenar os processos de preservagdo da qualidade e as quantidades dos materiais
estocados;

Vil-  Orientar a realizag&o de inventario anual dos materiais estocados:

VIlI-  Propor politicas e diretrizes relativas a estoques e programacéo de aquisicéo e

fornecimento de material de consumo;
IX-  Controlar as necessidades de aquisicdo dos materiais de consumo para fins de reposicéo
de estogue, bem como solicitar sua aquisicéo e ev;j ue ndo ocorra a falta desses materiais.

A AL
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~ TITULO XII )
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE CARGOS EM COMISSAO

Art. 188. Ficam estabelecidos, no ambito da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional os
cargos em comissao.

Paragrafo Unico - Os cargos em comissdo s3o aqueles de ocupacéao transitéria, cujos titulares séo
nomeados em funcéo da relac&o de confianga que existe entre eles e a autoridade nomeante,
sendo de livre nomeacdo e exoneracéo, conforme artigo 37, inciso |, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

Art. 189. As fungbes de confianca serdo ocupadas por servidores efetivos habilitados.

Art. 190. Na hipétese de um servidor efetivo ocupar cargo em comissao sera facultade ao mesmo
a percepgéo do valor de vencimento do cargo ou gratificacédo a ser estabelecida conforme anexo
desta Lei.

Paragrafo Unico —Caso opte pela gratificacdo de exercicio do cargo em comiss&o, a mesma seré
paga cumulativamente com as parcelas remuneratorias do cargo efetivo do servidor nomeado para
exercé-las e nao se incorporara, para qualquer efeito, a remuneragéo, nem constituira base para o
calculo de qualguer vantagem remuneratoéria, salvo a decorrente de adicional por tempo de servico
adquirido até a data da promulgacdo da Emenda a Constituicdo da Republica n® 19, de 4 de junho
de 1998, de gratificagdo natalina e de adicional de férias.

Art. 191. Os cargos em comissdo, nos moldes do que determina o artigo 37, inciso V, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, destinam-se a fungdes de chefia, direcdo e
assessoramento.

Art. 192. Se as atividades previstas nos cargos em comisséo e funcdo de confianga incluirem a
pratica de atos para os quais se exija habilitagao profissional especifica, nos termos da legislacéo
pertinente, o provimento no respectivo cargo ou fungéo fica condicionado ao cumprimento do
requisito legal de habilitacao profissional.

Art. 193. Os cargos em comissdo e as fungdes de confianca possuem jornada de trabalho de
quarenta horas semanais.

Art. 194. Os Secretarios Municipais poderdo delegar em caratéersulfsidiario atribuicdes entre os
cargos lotados na Secretaria.

2\
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TITULO X1li )
DOS CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 195. Os guantitativos dos cargos em comissao da Administracao Direta estdo demonstrados
Anexo desta Lei.

Art. 196. Os valores dos vencimentos dos cargos em comissdo da Administragdo Direta estdo
expressos em Anexo desta Lei.

Art. 197. Os requisitos minimos exigidos para provimentc nos cargos em comissao da
Administracao Direta estao elencados em Anexo desta Lei.

Art. 198. A denominac&o dos cargos em comissao da Administrag&o Direta sera acrescida da sigla
DAD e do algarismo romano correspondente ao nivel de graduagao estabelecido nos moldes desta
Lei.

Art. 199. As atribuicdes especificas de cada cargo em comissdo da Administracdo Direta estéo
detalhadas no Quadro Geral dos Cargos da Administragao Direta do Poder Executivo do Municipio
de Mogeiro desta Lei.

) TiTULOXIV i
DAS GRATIFICAGAO POR PARTICIPACAO EM COMISSOES

Art. 200. Fica instituida a gratificagdo pelo encargo de membro de Comisséo de
Sindicancia/Processo Administrativo Disciplinar, Comissdo Permanente de Licitagbes e Junta de
Recursos Administrativos de Infracdées, conforme artigo 84 do Estatuto do Servidor, Lei
Complementar 001 de 30 de junho de 2022.

§1° Para fins do caput deste artigo, entende-se Comissdo Permanente de Licitagdes, os Agente de
Contratac@o/Pregoeiro e Equipe de Apoio os servidores encarregados de receber, examinar e julgar
os documentos e procedimentos relativos a realizagéo de processos de licitagdo, nas modalidades
previstas na Lei Federal n® 14.133/2021.

§2° A gratificagdo estabelecida pelo artigo 84 do Estatuto do Servidor, Lei Complementar 001 de
30 de junho de 2022 apés do inicio da vigéncia desta lei, passara a incidir sobre o salario base do
servidor.

Art. 201. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou estavel, quando nomeado para
participar como membro em Comisséo de Sindicancia ou de egso Administrativo Disciplinar e

AL

Avenida Presidente Jodo Pessoa, 47, Centro, Nlogei B,
CEP: 58375-000




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGEIRO
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 08.866.501/0001-67

gue embora atenda o interesse publico, e sejam alheias as atribuigbes do cargo efetivo ou em
condi¢cbes anormais de regular exercicio, fara jus a gratificag&o pelo encargo.

Art. 202. A gratificagcdo disciplinada no artigo 188, n&o tem natureza de vencimentos, ndo se
incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos, € néo é considerada como base de calculo para
quaisquer outras vantagens.

Art. 203. O valor da gratificac&o a ser concedida sera a seguinte:

I - Agente de Contratagao / Pregoeiro / Presidente de Junta de Recursos / Presidente de Comisséo
de Sindicancia/Processo Administrativo Disciplinar: 25% (vinte e cinco porcento)

Il - Membro da equipe de Apoio / Membro de Junta de Recursos / Membro de Comisséo de
Sindicancia/Processo Administrativo Disciplinar: 15% (quinze porcento);

§1° O percentual da gratificagdo pelo Encargo sera aplicado sob o salario base do cargo do
servidor.

§2° O pagamento da gratificagdo prevista no caput deste artigo sera efetuado proporcionaimente
ao periodo de efetiva nomeacao e atuagao dos beneficiarios.

Art. 204. O servidor nomeado como suplente, quando designado para substituir seu respectivo
titular fara jus a Gratificagéo proporcionalmente aos dias em que for nomeado para a substituicéo.

Paragrafo Unico. Compete ao Secretario ou Controlador Geral responsavel pela supervisdo dos
trabalhos da Comissdo informar, mensalmente, ao Departamento de Recursos Humanos, a
participacéo efetiva dos respectivos servidores nas atividades com vistas a atribuicéo do valor da
Gratificac@o a ser consignada em folha de pagamento mensal.

_ TITULO XV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 205. O servidor ocupante de cargo efetivo nomeado podera optar:

I - pelo vencimento do cargo em comiss&o; ou

Il - pela remuneracdo de seu cargo efetivo acrescida de gratificagdo por exercicio de cargo
comissionado estabelecida em Anexo.

§1°. A gratificac@o a que se refere o inciso Il do caput no se incorporara a remuneracao do servidor
nem servird de base para o calculo de qualquer outra vantagem, salvo ?s_dﬁ\correntes de adicional

\
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por tempo de servico adquirido até a data da promulgacao da Emenda a Constituicdo da Republica
n° 19, de 1998, de gratificacéo natalina e de adicional de férias.

§2°. O servidor ou empregado publico requisitado de outro Poder ou de 6rgdo ou entidade de outra
esfera da Federac&o que seja nomeado para o exercicio de cargo em comissdo no ambito da
administragao autarquica ou fundacional do Poder Executivo percebera, salvo opgdo em contrario,
a remuneragéo de seu cargo efetivo, emprego ou fung&o publica acrescida de gratificagdo por
exercicio de cargo comissionado estabelecida em Anexo, respeitado o limite definido como teto
remuneratorio da carreira a que pertencga e observado o disposto no §1°.

Art. 206. A ocupacao dos cargos em comissao se dara por ato de nomeacéo do Chefe do Executivo
Municipal, respeitando-se os requisitos minimos estabelecidos.

Art. 207. Ficam criados 10 (dez) cargos de Secretarios Municipais, cujos subsidios serao fixados
em lei especifica, de acordo com a Lei Orgénica do Municipio de Mogeiro.

Paragrafo 1°. A critério da necessidade do servico, podera ser nomeado um Secretario
adjunto para cada Secretaria cujo valor do subsidio sera de 60% (sessenta por cento) do
fixado para o titular da pasta correspondente.

Paragrafo 2° — O Procurador Geral do Municipio e Controlador Geral do Municipio terdo sua
remuneracéo equivalente a do Secretario Municipal.

Paragrafo 3° - O Procurador adjunto percebera remuneragédo equivalente a 60% (sessenta por
cento) do valor da remuneragao paga ao Procurador Geral do Municipio.

Paragrafo 4°. A critério da necessidade do servigo, podera ser nomeado um controlador geral
adjunto com atribuigdes de ouvidor e corregedor que percebera remuneragéo equivalente a 60%
(sessenta por cento) do valor pago ao Controlador Geral.

Art. 208. Os cargos de Diretores e Vice-Diretores Escolares e seus vencimentos estdo definidos
na Lei Municipal n® 194, de 03 de abril de 2012, e suas respectivas alteracdes.

Art. 209. As despesas com a instalagdo e funcionamento desta estrutura organizacional correréo
por conta de dotagdes orcamentarias proprias.

Paragrafo unico. Para implantacdo da estrutura prevista nesta lei e sua adequacéo a Lei
Orcamentaria Anual, fica o Poder Executivo autorizado a promover as trangposicoes, transferéncias
e remanejamentos de recursos conforme o disposto na Constituicdo Federal, art. 169, inciso IV.
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Art. 210. As transferéncias dos arquivos, das cargas patrimoniais, da execucdo de contratos,
convénios, acordos e outras modalidades de ajustes celebrados resultantes desta reestruturacéo
administrativa se dardo por meio de lei especifica procedendo-se, quando necessario, as
adequacdes, as ratificagdes, as renovacdes ou ao apostilamento.

Art. 211. Esta Lei podera ser posteriormente regulamentada por Lei Ordinaria ou Decreto do Poder
Executivo Municipal.

Art. 212 Revogam-se as disposigdes contrarias a esta Lei, especiaimente a Lei n® 280 de 30 de
dezembro de 2016.

Art. 213. Esta Lei Complementar entra em vigor no dia 01 de janeiro de 2025, revogadas as
disposicdes em contrario.

Do Gabinete do Prefeito Constitucional/&d Munigipio de Mogeiro—Estado da Paraiba, em 30 de
dezembro de 2024.
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QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA DA

ANEXO |

ADMINISTRAGAO DIRETA

Orgao Espécie Total
Procuradoria Geral do Municipio | DAD 01- Procurador Geral;
01-Procurador Adjunto;
04 - Superintendéncias,;
02 - Geréncias;
02 — Assessorias.
Controladoria Geral do Municipio | DAD 01 — Controlador Geral;
01 — Controlador
adjunto
Secretaria do Gabinete do DAD 03 — Superintendéncias;
prefeito 06 — Geréncias;
01- Assessoria
Secretaria Municipal de DAD 03 - Superintendéncias,
Administracdo, Planejamento e 07 — Geréncias
Gestéo
Secretaria Municipal de Finangas | DAD 03 - Superintendéncias;
e Orcamento 07 - Geréncias;
01 — Tesoureiro Geral
03 — Assessorias
Secretaria Municipal de DAD 02-Superintendéncias;
Agricultura e Meio Ambiente 04-geréncias
Secretaria Municipal de Saude DAD 06 - Superintendéncias;
26- Gerencias
01 Tesoureiro do FMS
Secretaria Municipal de DAD 03 - Superintendéncias;
Educacao, Cultura, Esporte, 17 — Geréncias
Lazer e Turismo
Secretaria Municipal de DAD 01 - Superintendéncia,;
Infraestrutura e Obras 05 — Geréncias — 03
Assessorias
Secretaria Municipal de DAD 02 — Geréncias
Mobilidade e Limpeza urbana /
Secretaria Municipal Assisténcia | DAD 03 - Superintendéncias;
Social e Desenvolvimento 16 -Geréncias — 06
Humano Assessorias.
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Secretaria Geral de Compras DAD 02-Geréncias
Publicas
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VALORES DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS PREVISTOS NESTA LEI

ANEXO Il

Divisdo Tipo Vencimento (R$)
Superintendente DAD | 3.300,00
Gerente DAD Il 3.000,00
Assessor DAD lli 1.600,00
Secretario Adjunto DAD IV 3.600,00
Tesoureiro Geral DADV 5.000,00
Tesoureiro do FMS DAD VI 4.500,00
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ANEXO 1l
VALORES DA GRATIFICACAO POR OCUPACAO DE FUNGAO DE CONFIANGCA
Divisao Tipo Valor da gratificacao
Superintendente DAD | R$ 1.600,00
Gerente DAD Il R$ 1.200,00
Assessor DAD Il R$ 500,00
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