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DECRETO N* 49/2022

Regulamenta a concessdo de horario especial de
trabalho ao servidor pubico efetivo estavel estabelecido
nos § 4°, § 5° e caput do art. 111 da Lei Complementar n°
01/2022 e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE MOGEIRO, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas pela Lei Orginica do Municipio, e tendo em vista a necessidade de disciplinar
o artigo 111 da Lei Complementar n°01/2022 — Estatuto do Servidor,

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidos, nos termos deste Decreto, os limites e critérios para a concessao
de horario especial de trabalho ao servidor publico efetivo estavel, independentemente de
compensacio de horarios, que tenha:

I - filho com deficiéncia;
IT - crianca ou adolescente, sob guarda judicial, com deficiéncia;

1T — servidor estudante.

Art. 2° O servidor publico efetivo estavel devera apresentar o pedido de concessio de horario
especial ao setor de protocolo do 6rgao ao qual for vinculado, mediante requerimento, com
apresentacido dos documentos comprobatorios do grau de parentesco ou da guarda judicial
e da deficiéncia da pessoa assistida e no caso de estudante declaragio de matricula emita pela
instituicao.

Art. 3° O horario especial de trabalho podera ser concedido ao servidor publico efetivo
estavel que tenha filho, crianca ou adolescente, sob sua guarda judicial, com deficiéncia,
quando esta requerer cuidados especificos ou aquele que esteja estudando curso do EJA,
graduagao ou pos-graduagio.

§ 1° Caso o servidor publico efetivo estavel ocupe dois cargos municipais
constitucionalmente acumulaveis, a concessio de horario especial de trabalho poders ocorrer
apenas relativamente a um dos cargos.
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§ 2° Niao podera ser concedido horario especial de trabalho ao servidor publico efetivo
estavel em exercicio de cargo em comissio ou funcio de confianca, bem como quando
membro de comissiao que exija integral dedicagio.

§ 3° Ao servidor a quem foi concedido o horario especial nos termos deste Decreto ¢ vedada
a prestacdo de servico extraordinario

Art. 4° O horario especial de trabalho sera concedido sem compensacio de carga horaria,
sem prejuizo de seus vencimentos, direitos e vantagens, desde que comprovada a necessidade
por junta interdisciplinar designada para este fim especifico.

§ 1° A junta interdisciplinar devera avaliar a necessidade e a forma de acompanhamento por
parte do servidor, levando em consideragio a situagio fatica, as possibilidades de assisténcia
a pessoa com deficiéncia, bem como o papel do servidor, além de outras questées que
eventualmente devam ser consideradas, a depender do caso concreto.

§ 2° Cabera ao Secretario de Administracio ou a autoridade competente do 6rgio ao qual o
d ¢ P £a q
servidor estiver vinculado, o deferimento ou indeferimento do horario especial,
fundamentado nas recomendacdes emitidos pela junta interdisciplinar.

§ 3° A recomendacio de concessio de horario especial, emitida pela junta interdisciplinar,
devera demonstrar a necessidade e a periodicidade cabiveis.

§ 4° Devera o servidor aguardar, em exercicio cumprindo sua carga horaria regular, a decisao
de seu requerimento.

Art. 5° A recomendacio da Junta Interdisciplinar devera considerar o principio da
razoabilidade, de modo a garantir o direito de horario especial ao servidor sem impedi-lo de
desempenhar as atribui¢des do cargo.

Paragrafo unico. Uma vez concedido o horario especial cabera a chefia imediata definir, junto
com o servidor requerente, o periodo de cumprimento da jornada reduzida que atenda ao
seu interesse, sem prejuizo da prestacao do servigo publico, bem como acompanhar e
supervisionar suas atividades, desempenhadas em menor carga horaria, validando a sua
frequéncia.

Art. 6° A concessio podera ocorrer sob a forma de jornada reduzida em dias consecutivos
ou intercalados, ou auséncia ao trabalho em dia especifico da semana, conforme necessidade,
programa de atendimento da pessoa com deficiéncia ou grade curricular no caso dos
estudantes.

Paragrafo unico. O beneficio adquirido nos termos do caput sera considera o efefivo
exercicio para todos os fins e efeitos legais.
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Art. 7° A redugio da jornada de trabalho nio tera cariter definitivo e a renovacio do horario
especial do servidor devera ser avaliada a cada 12 (doze) meses, salvo se a recomendacao da
junta interdisciplinar indicar periodo menor.

Paragrafo unico. Cessada a necessidade do horario especial, o servidor publico efetivo estavel
devera comunicar o fato ao setor de gestio de pessoas do 6rgio ao qual for vinculado, que
determinara a data de retorno do servidor a jornada regular de trabalho.

Art. 8° Constatada irregularidade nos laudos, atestados ou declaragoes apresentadas pelo
servidor, ou o descumprimento das exigencias deste Decreto, sera extinto o horario especial,
sem prejuizo da apuragao e medidas disciplinares cabiveis.

Art. 9° Caso a pessoa com deficiéncia assistida seja dependente de mais de um servidor
publico, somente podera ser concedido horario especial a um deles.

Art. 10. Para efeito de definicao de deficiéncia, ou das categorias de deficiéncia, serdo
considerados os conceitos estabelecidos pela medicina especializada e pela legislacao
brasileira.

Art. 11. Para efeito de servidor estudante, sera considerado aquele que esteja cursando o EJA
— Educacio de Jovens e Adultos, cursos de graduacgio e pos-graduacao reconhecidos pelo
MEC — Ministério da Educacio.

Art. 12. A concessio de horario especial na forma deste Decreto deve ser anotada no
prontuario funcional do servidor.

Art. 13. Caso o pedido de concessio de horario especial de trabalho seja indeferido, cabera
recurso nos termos dos artigos 119 da Lei Complementar n® 01/2022.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de-suapublicacio.

Art. 15. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Mogeiro, 13 de outubro de 2022
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