ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGEIRO
SEC. DE ADMINISTRACAQ E PLANEJAMENTO

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA - DFD

1.0.IDENTIFICAGAO DA DEMANDA

1.1.Constitui objeto da pretensa contratagdo: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE SERVICOS
DE ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS PARA APOIO, AJUSTES, ADEQUACOES DE DECLARACOES
E LAUDOS TECNICOS PARA O E-SOCIAL EM RELAGAQ A SAUDE SEGURANCA DO TRABALHO (SST) PARTE ENGENHARIA
E SEGURANCA DO TRABALHADOR, CONFORME ESPECIFICACOES.

1.2.Classificacdo do objeto: Comum.

2.0.NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1.A contratacdo descrita é essencial: Pela necessidade da devida efetivacdo de servigo para
suprir demanda especifica - CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE ACOMPANHAMENTO
DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS PARA APOIO, AJUSTES, ADEQUAGOES DE DECLARACOES E LAUDOS TECNICOS
PARA O E-SOCIAL EM RELACAO A SAUDE SEGURANGA DO TRABALHO (SST) PARTE ENGENHARIA E SEGURANCA DO
TRABALHADOR, CONFORME ESPECIFICACOES -, considerada oportuna e imprescindivel, bem como
relevante medida de interesse publico; e ainda, pela necessidade de desenvolvimento de agdes
continuadas para a promogdc de atividades pertinentes, visando a maximizacdo dos recursos em
relacdo aos objetivos programados, observadas as diretrizes e metas definidas nas ferramentas
de planejamento aprovadas.

3.0 .ALINHAMENTO AOS PLANOS DA ADMINISTRAGAO

3.1.A contratacdo pretendida estd alinhada aos planos estratégicos da Administracdo, delineados
nas diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas, onde estdo fixadas
e detalhadas as respectivas agdes ao alcance dos objetivos institucionais, primando pela
eficacia, eficiéncia e efetividade dos respectivos projetos, programas e processos.

4.0.REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1.As caracteristicas e especificagdes do objeto da referida contratagdo sdo:

r

| CODIGO DESCRIGCAO DO ITEM UNIDADE A QUANTIDADE

| PFD 1 Servigcos para este Municipio EXERCICIO 2023: 1 - EVENTOS NAO PERIODICOS - UND 11

lAtualizacdoc cadastral mensal para os eventos 52210, 52240, ESCCIAL Saude e

Seguranga do Trabalho (SST); 1.1 - Consultoria em elaboracao do Programa de

Gerenciamento de Riscos (PRG) e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO),

emissao do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (Ltcat), Perfil

Profissiografico Previdenciario Eletrdnicc (PPP), Comunicag¢do de Acidente de

Trabalho (CAT), capacitacdo em cursos de seguranga do trabalhado, voltado a

reengenharia do trabalho ocupacional, Laudos técnicos do SST (Saiude e

Seqguranga do Trabalho); 1.2 - Avaliacao de agentes fisicos - ruido; Avaliagéo |
|
|
i

|

~_|de agentes fislcos — calor e Avaliagdo de agentes qu1m1cos - poeira. o )
DFD 2 Servigos para este Municipio EXERCICIO 2024: 1 - EVENTOS NAO PERIODICOS - UND i 11

\Atualizacgdo cadastral mensal para cos eventos $2210, $2240, ESOCIAL Saude e
Seguran¢a do Trabalho (SST); 1.1 - Consultoria em elaboracdo do Programa de
{Gerenciamento de Riscos (PRG) e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), | |
lemissdo do L&ude Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (Ltcat), Perfil
Profissiogra&fico Previdencidrio Eletrénico (PPP), Comunicagdo de Acidente dej
Trabalho (CAT), capacitacgdo em cursos de seguranga do trabalhado, voltado a|

reengenharia do trabalho ocupacicnal, Laudos técnicos do SST (Saude e
Seguranga do Trabalho); 1.2 - Avaliagdo de agentes fisicos - ruido; Avaliacdo
de agentes fisicos - calor e Avaliacdo de agentes quimicos - poeira.

DFD 3 1 = Assessoria em Recursocs Humanos para eventos do E-social, suporte a UND 11
Secretaria de Financas e Suporte a Procuradoria Municipal. 2 - ESOCIAL
(suporte ao RH e finangas para): 2.1. EVENTOS DE TABELA Cadastro Inicial
S1000, S1005, $1010, S1020 e $1070; 2.2. EVENTOS PERIODICO - envio de dados
mensal para os eventos S$1200, $1210 e sS1299; 3 - Atualizagdes em folhas dej |
pagamentos em dados cadastrais e suporte em relagdec aos vinculos deE i
segurados, ativos inatives; 4 - Corregdo e confecgdo da Guia de Recolhlmento
do FGTS e de Informacdes & Previdéncia Social levantamento dados cadastrais
de Sistema de folha de essoal e de contabilidade (se necessdrio) aprontando
e retificando dados cadastrais de servidores lancados em sistema de folha de
pessoal dos ultimos 5 anos, corregac de dados, verificacdo e retificacgéaoc e
dados de vinculos dos servidores para com regime geral e ou de prev1denCLa
prépria, pesquisar consultando e ou cadastrando inscrigdes de Pasep com
utilizacdo de chave J do BB (banco do Brasil) consulta NIS junto ao INSS e
instituicdes(caso seja necessario); 5 — Producgdes de relatédrios e informagdes
técnicas da validacdo dos resultados finais; 6 - Acompanhamento dos processos‘ |
administratives para com retiradas de pendencias administrativas emissao deg g_
Certidio Unificada RFB/PGFN/INSS; 7 - Acompanhamento mepsal para com| ":ffT: ——m_~—8
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| declaragdes junto a RFB suporte para criagado e gjustes de CNPJ vinculados a;

| ente federativo matriz. |

s
|

4.2.0 prazo m&ximo para a execugdo do objeto desta contratagdo e que admite prorrogacdo nas
condicdes e hipéteses previstas na Lei 14.133/21, esta abaixo indicado e serd considerado da
assinatura do Contrato ou equivalente:

4.2.1.Inicio: Imediato:

4.2.2.Conclusdo: 11 (onze) meses.

4.3.A vigéncia da presente contratacdo sera determinada: até o final do exercicio financeiro de
2024, considerada da data de assinatura do respectivo instrumento de ajuste; podendo ser
prorrogada, nas hipéteses e nos termos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21.

5.0.JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR

5.1.A solucdo que melhor atende aos interesses e as necessidades da Administragdo, representada
pela sua estrutura organizacional, & a pretensa: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAQ DE SERVICOS
DE ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS PARA APOIO, AJUSTES, ADEQUACOES DE DECLARACOES
E LAUDOS TECNICOS PARA O E-SOCIAL EM RELAGCAO A SAUDE SEGURANGA DO TRABALHO (SST) PARTE ENGENHARIA
E SEGURANCA DO TRABALHADOR, CONFORME ESPECIFICAGOES.

6.0.ESTIMATIVA DOS PRECOS

6.1.Na pretensa contratacdo direta por inexigibilidade de licitacdo, nao fol possivel estimar o
valor do objeto na forma estabelecida no Art. 23, §§ 1°, 2° e 3°, da Lei 14.133/21. Portanto o
interessado comprovou previamente que os pregos estdo em conformidade com os praticados em
contratacdes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meic da apresentacao de notas fiscais
emitidas para outros contratantes no periodo de até um ano anterior 4 data da contratacdo pela
Administragio, ou por outro meio iddneo.

6.2.Com base nos custos para execucdo do objeto da contratagdo, guardadas as suas caracteristicas
a particularidades, obtidos mediante consulta efetuada a outras entidades publicas, setoriais e
de classes, bem como os precos praticados no mercado para atividades similares, relacionamos
abaixo o preco de referéncia considerado satisfatério.

6.3.0 valor total é eguivalente a R$ 53.900,00:

- con1co DESCRIGAO DO ITEM OBS | UNIDADE | QUANTIDADE | P.UNITARIO . P. TOTAL
" DED 1 Servicos para este Municipio EXERCICIO 2023: i UND 11 1.200,00 13.200,00
" DFD 2  |Servicos para este Municipio EXERCICIO 2024: |... UND 11 1.200,00]  13.200,00
DFD 3 1 - Assessoria em Recursos Humanos para event ... UND a 11 2:3@0,00 27.500,00
) B Total|  53.900,00

Observacdo: as especificagées do objeto estdo discriminadas no item 4.0 deste documento.

7.0.PREVISAO ORCAMENTARIA

7.1.Relativamente ao procedimento em tela, existe previsdao de dotagdo especifica no orgamento
vigente, apropriada para a devida execugdo do objeto a ser contratado, conforme consulta prévia
efetuada ao setor responsavel.

8.0.RESULTADOS PRETENDIDOS

8.1.A Administracdo almeja com a contratagdo da pretensa solugao, em termos de economicidade,
eficidcia, eficiéncia e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis, inclusive com respeito a impactos ambientais positivos, os seguintes resultados:
8.1.1.Em termos de ecconomicidade, a efetivacdoc da melhor contratacdc viavel, especialmente
guanto ao melhor custo beneficio, relativamente a: CONTRATACAC DE EMPRESA PARA EXECUGCAO DE
SERVICOS DE ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS PARA APOIO, AJUSTES, ADEQUAGCOES DE
DECLARACOES E LAUDOS TECNICOS PARA O E-SOCIAL EM RELAGCAO A SAUDE SEGURANCA DO TRABALHO (SST)
PARTE ENGENHARIA E SEGURANGA DO TRABALHADOR, CONFORME ESPECIFICAGOES;

8.1.2.Com relacdo & eficicia, o atendimento de todas as demandas logisticas e funcionais, no
suporte 4&s atividades finalisticas da Administracgdo, inerentes aos correspondentes servigos
prestados de interesse publico. Quanto a eficiéncia, assegurar a continuidade da prestacéo
regular de tais servigos, com demanda notadamente crescente, e do uso racional dos recursos
financeiros disponiveis;

8.1.3.Relativo ao melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros, com a
referida contratagdo, da forma como se apresenta - consideradas as especificagdes, prazos,
quantitativos e demais exigéncias devidamente definidas -, espera-se o regular cumprimento, por
parte do interessado que venha a ser contratado, de todas as obrigagdes e compromissos assumidos,
pois, desse modo, ndo havera a necessidade de rescisdo contratual ou outras sancdes em
decorréncia de inexecucdo do instrumento de ajuste pactuado, permitindo ao contratante, em vez
de envidar esforcos para a realizacdo de novo certame destinado a contratagido do mesmo objeto,
destinar seus recursos humanos, materiais e financeiros para outras atividades fins da
Administragao;

8.1.4.Entende-se que a correta execucgdo do objeto da contratagdo em tela, cuja regularidade sera
fiscalizada pela Administra¢do, ndo atenta gquanto ao meio ambiente e, principalmente, ndo
acarretard impactos ambientais negatives.

9.0.DA CONTRATAGAO
9.1.Forma de contratacdo:
9.1.1.Inexigibilidade, nos termos do Art. 74, inciso II, da Lei n° 14.133/21.

Mogeiro - PB, 06 de Fevereiro de 2024.
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