
ESTÀDO DÀ PÀRÀIBà
PREFEITT'RÀ MUNTCIPAI DE MOGEÍRO

SEC. DE ÀD}.{INÍSTRÀCÀO E PI.ÀNEJÀUENTO

DOCTMENTO DE FORMATTZÀÇÀO DA DEMA}.IDA - DED

1. O.IDENTIFICÀçÀO DÀ DE!'IA}IDÀ

1.1,Constitui objeto da pretensa contrataÇãor CoNTRÀTAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUÇÃO

DE ACOMPANHÀMENTO DOS PROCESSOS ADMINISTRÀTIVOS PARÀ APOIO, AJUSTÊS, ADEQUÀÇÕES DE

E LAUDOS TÉCNICOS PARÀ O E-SOCIAL EM RELAÇÃO A SÀÚDE SEGURÀNÇA DO TRÀBÀLHO (SST) PARTE

E SEGURANÇA DO TRÀBALHÀDOR, CONFORME ESPECITICAÇÕES.
1,2. classificaÇão do objeto: Conun.

DE SERVÍÇOS
DECI,ARAÇÔES

ENGENHÀRIÀ

2. O.NECESSIDÀDE DÀ CONÍR,ATÀÇÃO

2.1.A contrataÇão descrita é essencial: Pefa necessidade da devida efetivaÇào de serviÇo para
suprir demaoda especifica - coNTRÀTAÇÂo DE EMPRESA PARÀ ÊXECUÇÃO DE SERVIÇOS DE ACOMPANHAMENTO

Dos PRoCEssos ADMINISTRÀTTVoS PARÀ APolo, ÀJUSTES, ADEOÚAÇÕES DE DECLARAÇÓES E LAUDOS TÉCNICOS
pARÃ O E-SOCIAL EM RELAÇÃO À SAÚDE SEGURÀNÇA DO TRABALHO (SST) PARTE ENGENHARIA E SEGURÀNÇA DO

TRÀBÀLIIÀDOR, CONFORi4E ESPECIEICAÇÕES -, consideradê oportuna e imprescindive.l, bem como

relevante medida de interesse público; e ainda, pê1a necessidade de desenvolvirnento de aÇÔes

continuadas para a pr:omoÇão de atlvidades pertinentes, visando à maximizaÇâo dos recursos em

relação aos objetlvos programados, observadas as diretrizes e metas definidas nâs fêrramentas
de planêjanento aprovadas.

3. O.ÀIINHÀMENIO ÀOS PIÀNOS DÀ ÀDMINISTRÀçÃO
3.1.A contrataÇáo pretendida está aliohada aos planos estratégicos da AdninistraÇão, delineados
nas diretrizes e m;tas definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas, onde êstào fixadas
e dêtalhadas as respectivas aÇóes ao alcance dos objetivos inslitucionais, prinando pela
eficácia, eficiência e efetividade dos respectivos pr:ojetos, programas e processos'

4.0
4.1

, REQUISITOS DÀ CONTR,ÀTÀÇÃO

.As caracteristicas e especificaÇôês do

re eng

secletaria de Einanças e suPorte a
(suporte ao RH e finanÇas Para): 2.1
S1000. S1005, S 1010, S102 0 e S1070, 2.

tuâlizaÇão cadastral. râensaf para os eventos s2210, 52240, ESocrAL saúde e

egulança clo Trabatho (SST), 1.1 - CÔnsultori.a em elaboraÇão do PrÔgrama de

erenciamento cle Riscos (PRG) e Gerencianento de Riscos Ocupaciona.is (GRO),

objeto da refêrlda contrataÇão são:

DFD 1 Serviços para este Municipio EXERCICIO 20231 1 EVENToS N ,I COS

rofissiográfico Previdenciário Eletrônico (PPP), ComunicaÇão d_ô acidente d

rabafho (CÀT), capâc-itaÇào em cursos dê seguraiÇa do tlabaIhâdo, voltâdo
enharÍa do trabalho ocupacional, Laudos técnrcos do SST (Saúde

lanÇa do Trabalho); 1.2 Àva1iaÇáo de agentês fisicos ruido,'ÀvalÍâção
entes físicos cafor e AvaliaÇão de agenEes

erviços pãiá este Irlunicipio EXERCICIo 2024: 1 EVENTOS NÂO PERI DICOS

tualizaçào cadastral mensal para os eventos 52274, 52244' ESOCIÀL Saúde ei

SeguranÇa do Trabalho (SST)i 1.1 Consu.Itoria em elabôração do Programa de

renciamento dê Riscos (PRG) e cerenciamento dê Rtscos ocupacionâis {GRo),

e agentes fisicos - calor e ÀvaliaÇão de agentes
1- Assessoria em Recursos Humanos pala eventos do E-soc ial, suporte

Prôcuradoriâ Municipã], 2 - ESOCIA

missão do Latl.ro Técnico das Condições Ànblentais de Trabalho (Ltcat), PerfiI
rofissiog!áf,leo Plevidenciário Eletrônico (PPP), Comunlcação dê Àcidente de

rabalho icAT), capacitação em cursos de sequranÇa do trabalhãdo, voltàdo a

eengenhâria do trabalho ocupacionaf, Laudos têcnicos do ssT (saúde

equianÇa do Trabàfho)i 1.2 - ÀvaliaÇão de agentes flsicos luido' AvaliaÇã

UND

LTN D

11

11

nsal para os eve tos S12OO, 51210 e 51299; 3 - AtualizaçÔês em folhas de

. EVENTOS DE TABELA Cadaslro Inicial
2. EvENTos PERIODICo - envio de dâdos

retificanato daclos cadastraj.s de servidores lànçados em sis!ema de folha
essoâf dos últimos 5 anos, correção de dados. verlticaÇão e retificâção

agamentos em dâdos cadâstrais e suPorte em relaÇão aos vlnculos d

eturados, ativos inativos; 4 - correÇão e confecÇào da Guia de Recolhiment
o EGTS e cle lnformaÇões à Previdência SÔcia1 Ievantamentso dados cadas!rai
e Sistema dê fotha de essoal e de contabilidade (se necessário) âprontand

dos de vlÀculos dos servicloles para com regime gerai' e ou de Previdênci
rópria, pesquisar coÍsul-tândo e ou cadastlando inscriÇÔes de Pasep c
tili zação de chave J do BB (banco do Brasil) consultâ NIS lunto ao INSS e

ins ! ituiÇões (câso seja necessário), 5 - PloduÇões de lefa!órios e lnformaÇões
écnicas da vâlidaÇão dos resuftaclos finais, 6 - Àcompanhamenlo clos procêss
dministrâtivos para com ret.iraclas de pendencias administralivâs êmissão

L'}IÍDÀDE QUÀNTIDÀDEDO ITEMDESCRIIGO
UND 11

DED 3

êrticlão unificada REB/PGEN/rNss; ? Àcompanhamento mensal Para c

{emissao do Laudo Técnico das condiÇÕes ÀÍrbientais de Trabal'ho (Ltcat), Perfill

la: :

i
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êcfaraÇÔes junto â RIB suporte para criaÇáo
nte federativo natriz.

. PT"ÍSÁO ORÇÀMENT.]ÁRIÀ

.Relativamênte ao procedimento em tel'a,
ente, apropriada para a devida execuÇão
tuada ao sêtor xêsPonsávê].

e ajusles de CNPJ vinculâdos a

4.2.O ptazo máximo para a execuÇâo do obieto desta contrataÇão e que

condiçóes ê hipóteses previstas na Lei 14.133/21, e§tá abaixo indicado
as§inatura do Contrato ou equiva.lente:

admi t e
ê se rá

prorrogaÇão nas
considerado da

financeiro de
podendo ser

Á,

4.3.
2424
pro r

l,.Inicio: Inediato;
2.Conc1usão: 11 (onze) meses.
A vigência da presente cont!ataÇão sexá deterninada: até o final do exercicio
, considerada da data de as§lnatura do respectivo instrumento de aiuste;
rogada, nas hipóteses e nos termos dos Àrts. 105 a 114, da Le1 14.133/21.

s. ô..rusrÍFrcÀTrvÀ DÀ EscoLHÀ Do rrPo DE soúuÇÃo À coNTnarAR
5.1,A sotução que nefhor atende aos interessês e as nêcessidades da ÀdministraÇão, representada
pela sua estrutura organizacional, é a pretensa: CONTRATAÇÃo DE EMPRESA PA.RÀ ExnCUÇÃo DE sERVrÇoS

DE ÀcoMpANHÀMENTo Dos pRocEssos ADMrNrsrRÀTrvos pARÀ APoro, AJUSTES, ADEOUAÇÕES DE DECT,ARÀÇÕES

E LAUDos TÉCNICoS PÀRA o E_soclAL EM RELÀÇÃo À SAÚDE SEGURÀNÇA DO TRÀBALIIO (SST) PARTE ENGENHÀRIA

E SEGURÀNÇA DO TRÀBALHADOR, CONEOR},IE ESPECIEICAÇÕES.

6.0. ESÍIMAII\rÀ DOS PREçOS

6.1.Na pretensa contrataçâo direta por inexigibilidêde de licitaÇão, não foi posslvel estimar o

valor dâ objeto na forma estaberecida no Art' 23, §s 1', 2' e 3', da Let 74'133/21' Portanto o

interessado conplovou pxeviamente quê os preÇos estâo em conformidade com os praticados em

contrataÇões semelhantes de objetos de nesma natuleza, por mej"o da apresentaÇão dê notas fiscais
emitidas para outros contratantes no periodo de até un ano anterior à data da contlatãÇão pela
Administraçáo, ou por outro meio idôneo'
6.2.Com base nos custos para execuÇâo do objeto da contratação, guardadas as suas câràctêristlcas
a particulafidades, obtidos nediante consulta efetuada a outras entidades públicas, setoriais e

de classes, bem como os preÇos praticados no mercado para atividades similares, lelacionarnos
abaixo o preço de referência considerado satisfatório.
6.3,0 valor total é equivalente a RS 53.900,00:

:ODIGO: DESCRIÇÀO DO ITE}-! OB§ \n{IDÀDE QUÀNTIDÀDE P.UNfTÀRIO P. TOÍÀI,

DFD 1 ara este Municl iô EXERCICIO 2023:
DFD 2 êrviÇos para este Município ExERcrcro 2024:
DFD 3 1 - Assessoria em Recursos llumanos

UND 11 1 . 200, 00 13.200,00
1i 1 .200, 00 13 .200, 00

UND 11 2.500,00 2?.500,00
TOTAI 53.900,00

IGO

observaÇão: as especificaÇôes clo objeto êstão discrirninâdas no itern 4.0 deste documento

1.0
'7.L
vig
ete

existe previsão de dotação especifica no oxÇamento
do objeto a sêr contratado, ccnforme consulta prévia

8. O.RESI'LTÀDOS PRETEIIDIDOS
8.1'À Administração atmeja com a contrataÇão da pretensa soluÇão, em termos de econonicidade,
eficácia, eficiência e de melhor aproveitamento dos reculsos hunanos, nateriais ê finânceiros
disponlveis, incfusive con respeito a inpactos ambientals positlvos, os seguintes lêsúftados:
A.f.l.Um termos de economicj-dade, a efetivaÇão da melhor contrataÇão viável, especlalmente
quanto ao melhor custo benêf1cio, relativaÍnente a: CONTRÀTAÇÀO DE EMPRESA PARA EXECUÇÃO DE

SÊRVIÇOS DE ACOMPANHÀMENTO ú§ PROCESSOS ADMINISTRÀTIVOS PARÀ APOIO, AJUSTES, ADEQUAÇÕES DE

óeô;.p;1Çoei Ê LAUDos rÉcNlcos pARÀ o E-socrAL EM RELAÇÃ6 A sÀúDE sEcuRÂNÇA Do rRÀBALHq lssr)
PARTE ENGENHÂRIA É SEGURÀNÇA DO TRABALHADOR, CONFORME ESPECIEICAÇÔES;

8.1.2.Con rê1aÇâo à eficácia, o atendimento de todas as denandas 1ogístlcas e funcionais' no

",.rpora. 
a" atividades finalisticas da Administraçâo, inereotes aos collespondentes serviÇos

pràstados de interesse púb1ico. Ouanto à eficiência, assegurar a continuidade da prestaÇáo

regular de tais serviços, con demanda notadamente crescente' e do uso racional dos recursos
f ínanceiros disponivel§ ;

B.l.3.Relativoaomelholaproveitamentodosreculsoshumanos,nateriaisefinanceiros,coma
refêrida contr:atação, da iorma cono se apresenta - consideradas as especifj'câÇões, prazos,

quantitativos e demais exigêncj-as devldamênte dêfinida§ -, espera-se o regular cumprinento, por

óarte do interessado que venha a sel contratado, dê todas âs obriqaÇôes e compronissos assumidos,
pois, desse modo, nào havêrá a necessidade de rescisão contratual ou outras sancões em

àecorrência de inexecução do instxumento de aiuste pactuado, permltindo ao contratante, em vez

de envidar esforÇos parâ a realizaÇão de novo certame destinado a contlataÇão do nesmo objêto,
destinar seus lecursos humanos, mate!iais e financeiros para outlas atividades fins da

Administração;
8.1.4.8ntênde-sequeaco!letaexecuçãodoobjetodacontrataçãoentêfa,cujaregufaridadêserá
fiscalizada pela AdministraÇão, náo atenta quanto ao meio ambiente e' principalmente' não

acarretará impactos anlciêntals negativos.

9.0
9.1
9.1

DÀ CONTR ÀTÀç.áO
Eormê de contrataÇão:
l.Inexigibilldade, nos termos do Art. ?4, inciso If, da Lei no 14'733/21

Mogeiro - PB, 06 dê Eevereiro dê 2024
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DE LIMÀ
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